~—

A

BRANDENBURG

Ministerium fir Wirtschaft

Mittelstandsbericht
2004 bis 2008
des Landes Brandenburg



Der Bericht ist auch als Drucksache 4/7106 des Landtages Brandenburg erschienen.

Bericht der Landesregierung an den Landtag Uber den Stand der Entwicklung der mit-
telstandischen Wirtschaft und der freien Berufe, gemal 8§ 11 des Gesetzes zur Forde-
rung des Mittelstandes im Land Brandenburg (Brandenburgisches Mittelstandsgesetz —
BbgMFG)

Redaktionsschluss: 31. Oktober 2008



Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung

1.1 Zielsetzung und Aufbau des Mittelstandsberichts

1.2 Mittelstandsbegriff

1.3 Wirtschaftliche Entwicklung im Berichtszeitraum

1.4 Neuausrichtung der Landesférderpolitik (,Aufbau Ost®)
1.5 Neuausrichtung der Wirtschaftsforderpolitik

2. Mittelstand im Land Brandenburg

2.1 Der Mittelstand als Teil der brandenburgischen Wirtschaft
2.2 Grindungsgeschehen

2.3 Branchenkompetenzfelder und KMU

2.4 Handwerk

2.5 Handel

2.6 Freie Berufe

3. Forderung mittelstandischer Unternehmen im Land Brandenburg
3.1 Investitionsférderung
3.2 Férderung von Griindung und Wachstum
3.3 Innovationsforderung und Wissens- und Technologietransfer
3.3.1 Zusammenarbeit mit Berlin in den Zukunftsfeldern
3.3.2 Profilierung mit innovativen Branchen
3.3.3 Technologieorientierte Unternehmensgriindungen
3.3.4 Innovationsorientierte Ansiedlungen
3.3.5 Technologietransfer
3.3.6 Innovative Finanzierungsinstrumente
3.3.7 Patente und Patentverwertung
3.4 MarkterschlieBung und Beratung
3.5 Forderung von Arbeitskraften in den brandenburgischen Unternehmen

4. Mittelstandsfreundliche Rahmenbedingungen im Land Brandenburg
4.1 Verbesserung Infrastruktur

4.2 Wirtschaftsfreundliche Verwaltung

4.3 Arbeitskrafte als Standortfaktor

5. Potenziale und Perspektiven



1. Einleitung

Die brandenburgische Wirtschaft besteht zum grof3ten Teil aus kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen (KMU). Deshalb wird ihnen bei der Wirtschaftsférderung und bei
der Gestaltung von Rahmenbedingungen fur wirtschaftliches Handeln eine besondere
Aufmerksamkeit zuteil. Dieser Bericht zeigt, welche MaRnhahmen die Regierung des
Landes Brandenburg ergreift, um den Mittelstand zu férdern, und welche Grundlagen

sie fur den wirtschaftlichen Erfolg des Mittelstandes schafft.

1.1 Zielsetzung und Aufbau des Mittelstandsberichts

Die Landesregierung berichtet dem Landtag und dem Wirtschaftsausschuss einmal in
der Legislaturperiode tber den Stand der Entwicklung der mittelstandischen Wirtschaft
und der freien Berufe. Diese Berichtspflicht der Landesregierung ist in 8 11 des Bran-
denburgischen Mittelstandsforderungsgesetzes (BbgMFG) vom 8. Mai 1992 in der Fas-
sung vom 24. Mai 2004 festgelegt. Der Bericht soll auch die Ergebnisse der eingeleite-
ten und durchgefuhrten FérdermalRnahmen sowie deren Auswirkungen darstellen. Der
vorliegende Bericht informiert Gber die Entwicklung des Mittelstandes und tber die For-
dermalRnahmen der Landesregierung innerhalb des Zeitraums von 2004 bis zum Herbst
2008, wobei die Entwicklungen bis Herbst 2008 etwas starker im Vordergrund stehen.
Die Auswirkungen der Finanzmarktkrise und des konjunkturellen Abschwungs fir die
weitere wirtschaftliche Entwicklung Brandenburgs kdnnen nur angerissen werden (siehe
Kapitel 1.3).

Der Bericht ist wie folgt aufgebaut: Im einleitenden Kapitel 1 wird der Mittelstandsbegriff
definiert, die wirtschaftliche Entwicklung im Berichtszeitraum wird zusammengefasst,
weiter werden die wirtschaftspolitischen Themen aufgezeigt, die das Handeln des Mit-
telstandes beeinflussen und das Konzept der Neuausrichtung der Férderpolitik wird dar-
gestellt. Darlber hinaus wird thematisiert, weshalb das Thema Innovation fir den Mit-
telstand einerseits eine besondere Herausforderung ist, aber andererseits auch Chan-
cen birgt. Kapitel 2 berichtet Uber die aktuelle Lage des Mittelstandes in Brandenburg,
seinen Entwicklungsstand im Allgemeinen sowie speziell in den Branchenkompetenzfel-
dern, also in den Branchen, die von der Forderpolitik in besonderem Mal3e beriicksich-

tigt werden. Aul3erdem wird die Entwicklung der freien Berufe, des Handels und des
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Handwerks dargestellt. Kapitel 3 zeigt, welche MalRnahmen die Landesregierung er-

greift, um kleine und mittlere Unternehmen zu férdern.

Exkurs zur Datenlage

Die Abbildung der wirtschaftlichen Entwicklung des Mittelstandes anhand der amtli-
chen Statistik auf Landerebene wird durch verschiedene Aspekte erschwert. Grup-
piertes Datenmaterial l&sst teilweise ohne Sonderauswertungen keine Aggregation
gemal der Mittelstandsdefinition der EU zu (zum Beispiel Umsatzsteuerstatistik),
methodische Anderungen beeintrachtigen die Vergleichbarkeit und Analyse langer
Reihen (zum Beispiel Umstellung der Preisbasis, Einfuhrung einer neuen Wirt-
schaftszweigklassifikation), aber auch der Wegfall von regionalen Statistiken (zum
Beispiel unterjahrlicher Produktionsindex) und Zeitverzégerungen bis zum Vorlie-
gen von Daten erschweren die Darstellung der wirtschaftlichen Aktivitaten des Mit-
telstandes im Land Brandenburg.

Eine fur die Unternehmen durchaus positive Entwicklung, die jedoch ebenfalls zu
Informationsverlusten fuhrt, ist die Entlastung der Unternehmen von statistischen
Berichtspflichten im Rahmen des Birokratieabbaus durch das Erste und das Zwei-
te Gesetz zum Abbau burokratischer Hemmnisse in der mittelstandischen Wirt-
schaft. Beispielsweise werden mit der Anderungen des Berichtskreises fiir die Mo-
natsberichte fur Betriebe des Verarbeitenden Gewerbes sowie des Bergbaus und
der Gewinnung von Steinen und Erden zum 1. Januar 2007 unterjahrige Daten an-
stelle fur Betriebe mit 20 und mehr tatigen Personen nur noch fiir Betriebe mit 50
und mehr tatigen Personen erhoben. Damit wird mehr als jeder zweite bisher be-
richtspflichtige Betrieb von der monatlichen Meldung befreit.

In diesem Mittelstandsbericht werden, soweit nicht anders vermerkt, die Daten aus
den Jahresberichten mit einer Abschneidegrenze von 20 und mehr tatige Personen
verwandt.

Darlber hinaus wurden im April 2008 alle Handwerksunternehmen vollstandig von
der Berichtspflicht zur Konjunkturstatistik befreit. Diese Daten werden jetzt aus
Verwaltungsdaten ermittelt. Seit 2003 wurde die Kleinbetriebserhebung eingestellt
und seit September 2006 werden keine Gewerbeummeldungen mehr erfasst.

Kapitel 4 stellt die Rahmenbedingungen vor, welche die Landesregierung schafft, um
den Standort Brandenburg fir den Mittelstand weiter zu entwickeln. Kapitel 5 gibt einen
abschlieRenden Ausblick auf Potenziale und Perspektiven, die kleine und mittelstandi-

sche Unternehmen in Brandenburg haben.



Innovationstatigkeit ist ein entscheidender Faktor fur die Erhohung der Wettbewerbsfa-
higkeit von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen. Daher erhélt das Thema Inno-
vationen in diesem Bericht besondere Aufmerksamkeit (siehe vor allem Kapitel 3.3). Zu
Innovationen gehdren die Umsetzung von neuen technischen Ideen, aber auch die Er-
schlieBung neuer Markte, organisatorische und soziale Neuerungen, die in Unterneh-
men umgesetzt werden. Die Umsetzung von Erfindungen in wirtschaftlich verwertbare
Produkte, Verfahren oder Dienstleistungen sind Produkt- und Prozessinnovationen. Die

Grundlage fur solche Innovationen sind Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten.

Innovative Unternehmen tragen zur Schaffung zukunftsfahiger Arbeitsplatze bei und
leisten so einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit des Lan-
des Brandenburg. Um im Wettbewerb bestehen zu kénnen, sind allerdings kontinuierli-
che Forschung und Entwicklung erforderlich. KMU haben nicht immer genligend Res-
sourcen, um erforderliche Neuerungen umzusetzen oder um wichtige Forschungspro-
jekte durchzufiihren. Sie bendtigen dazu zielgerichtete Unterstiitzung und passende
Rahmenbedingungen. Das Land Brandenburg bietet kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) mehrere Férdermdglichkeiten, die ihre Innovationsfahigkeit verbessern. Auch der
Bund hat spezielle Forderprogramme aufgelegt, die den KMU aus den neuen Bundes-
landern zugute kommen. Kapitel 3.3 gibt einen Uberblick dariiber, welche Férdermog-
lichkeiten brandenburgische KMU nutzen kénnen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit durch

Innovationen zu steigern.

1.2 Mittelstandsbegriff

In der Wissenschaft werden sowohl quantitative als auch qualitative Kriterien verwendet,
um die Unternehmen in unterschiedliche Kategorien aufzuteilen. Um den Mittelstand
von GrofBunternehmen und Konzernen abgrenzen zu kdnnen, werden die Unterneh-
mensgroflie und die Unabhangigkeit des Unternehmens von anderen Unternehmen be-
trachtet. Innerhalb des Mittelstandes wird noch einmal nach der Grof3e der Unterneh-
men differenziert. Das Institut fir Mittelstandsforschung (IfM) in Bonn unterscheidet
beim Mittelstand zwei Kategorien: kleine Unternehmen (bis 9 Beschéftigte, unter 1 Mio.
Euro Umsatz/Jahr) und mittlere Unternehmen (bis 499 Beschéftigte, unter 50 Mio. Euro
Umsatz/Jahr).



Fur die Forderung von KMU hat die Europaische Kommission (EU-KOM) Abgrenzungs-
kriterien entwickelt (Empfehlung 2003/361/EG), die seit dem 1. Januar 2005 fiur alle EU-

Lander gelten. Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Abgrenzungsmerkmale.

Tabelle 1: Mittelstandsdefinition der EU-KOM

Einteilung von kleinen und mittleren Unternehmen sowie Kleinstunternehmen gemaf
den Kriterien der EU-KOM

Unternehmens- Beschéftigte | Umsatz Jahresbilanz Unabhéngigkeit
kategorie (in Euro) (in Euro)
Kleinstunternehmen bis 9 bis 2 Mio. bis 2 Mio. Unternehmen ge-
hort nicht zu einer
Unternehmens-
Kleinunternehmen 10 bis 49 bis 10 Mio. bis 10 Mio. gruppe
Kein anderes Un-
Mittleres 50 bis 249 bis 50 Mio. bis 43 Mio. ternehmen halt
Unternehmen mehr als 25 Pro-
zent des betreffen-
den KMU
KMU zusammen unter 250 bis 50 Mio. bis 43 Mio.

Quelle: Commission Recommendation 2003/361/EC, eigene Darstellung.

Die Kriterien Umsatz und Jahresbilanz kénnen alternativ verwendet werden. Das Unab-
hangigkeitskriterium besagt, dass Unternehmen dann nicht zum Mittelstand z&hlen,
wenn sie zu einer Unternehmensgruppe gehoéren. Das ist dann der Fall, wenn ein ande-
res Unternehmen einen Anteil von mehr als 25 Prozent des betreffenden Unternehmens

besitzt.

Dieser Bericht folgt der EU-Definition weitgehend, weil sie fur die Abgrenzung des Mit-
telstandes bei der Wirtschaftsforderung relevant ist. Von der Definition wird abgewichen,
wenn die Datenlage keine Aufschlisselung der Unternehmen nach den EU-Kriterien

zulasst.

1.3 Wirtschaftliche Entwicklung im Berichtszeitraum

Die wirtschaftliche Entwicklung Uber den gesamten Berichtszeitraum ist flir das Land
Brandenburg Uberwiegend positiv zu beurteilen. Das Bruttoinlandsprodukt stieg von

Jahr zu Jahr bei einem gleichzeitigen Rickgang der Arbeitslosenquote. Die prosperie-



rende Entwicklung ging einher mit Erfolgen bei der Bewaltigung des Strukturwandels
und der Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen, wurde aber auch
maf3geblich durch die anhaltend robuste Konjunktur in ganz Deutschland und weltweit
unterstitzt. Nach einer langeren Phase der Stagnation konnte die deutsche Volkswirt-
schaft insbesondere in den Jahren 2006 und 2007 hohe Wachstumsraten erzielen. Der
Aufschwung war dabei hauptsachlich vom AuRenhandel getragen, die Binnennachfrage
und hier insbesondere die privaten Konsumausgaben nahmen hingegen nur wenig zu.
Die verhaltene Zunahme der privaten Konsumnachfrage wird bedingt durch den gerin-
gen Anstieg der verfigbaren Haushaltseinkommen in den letzten Jahren bei gleichzeiti-
gem Anstieg des allgemeinen Preisniveaus sowie durch Sondereffekte wie die Erho6-

hung der Mehrwert- und Versicherungssteuer im Jahr 2007.

Die gesamtwirtschaftliche Dynamik lie3 im Laufe des Jahres 2007 zwar leicht nach,
gleichwohl verlief die Entwicklung bis Mitte 2008 sehr robust. Dies zeigt sich auch an
den Wirtschaftsdaten fur das Land Brandenburg. Verzeichnete man hier in den Jahren
2004 bis 2006 eher moderate Wachstumsraten, so konnte Brandenburg im Jahr 2007
ein reales BIP-Wachstum von 2,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahr verbuchen, eine
Wachstumsrate so hoch wie seit sechs Jahren nicht mehr. Auch im ersten Halbjahr
2008 lag das reale Wirtschaftswachstum noch bei plus 1,8 Prozent. Neben der deutsch-
landweit stabilen Konjunktur haben dazu auch die Erfolge im Strukturwandel im Land
Brandenburg beigetragen. Dank Erweiterungsinvestitionen von Unternehmen und Neu-
ansiedlungen hat sich die industrielle Basis im Land deutlich verbreitert. Dies ist wichtig,

denn das Verarbeitende Gewerbe ist der Wachstumsmotor in jeder Region.

Der nach wie vor im Vergleich zum Bundesdurchschnitt geringe Industrieanteil in Bran-
denburg ist auch eine der Ursachen dafir, dass das hiesige Wirtschaftswachstum trotz
des positiven Verlaufs sowohl unter dem Bundesdurchschnitt als auch unter dem
Durchschnitt der neuen Bundeslander liegt. Der kleinere Beitrag des Verarbeitenden
Gewerbes zur gesamten Bruttowertschopfung resultiert insbesondere aus dem histo-
risch gewachsenen geringen Besatz mit mittleren und gré3eren Industrieunternehmen,
die als Wachstumstreiber gelten und Kleinst- und Kleinbetriebe ,mitziehen”. Wéhrend in

Deutschland durchschnittlich 28 Industriebetriebe mit mehr als 50 Beschaftigten auf

8



100.000 Einwohner kommen, sind es in Brandenburg nur 16. Dies ist nach Hamburg

deutschlandweit der zweitkleinste Wert.

Brandenburgische Unternehmen haben im Berichtszeitraum zahlreiche Investitionen
getatigt, die ihre Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig verbessern. Neben ,klassischen“ Er-
weiterungs- und Modernisierungsinvestitionen gehéren dazu auch Investitionen, die den
Veranderungen in den betrieblichen Kostenstrukturen Rechnung tragen, zum Beispiel

durch den teils rasanten Anstieg der Ressourcenkosten. *

Bis zum Herbst 2008 schien einer — wenn auch gedampften — so doch nach wie vor po-
sitiven Wirtschaftsentwicklung nichts entgegenzustehen. Im Land Brandenburg stieg die
Bruttowertschdpfung im Verarbeitenden Gewerbe im ersten Halbjahr 2008 preisbereinigt
um 7,1 Prozent und damit wesentlich starker als im gesamtdeutschen Durchschnitt.

Bundesweit lag der Anstieg bei 4,4 Prozent.

Die Industrieumséatze waren bereits 2007 mit 11 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
schon sehr stark gewachsen. Trotzdem wurde dieses gute Ergebnis in den ersten acht
Monaten 2008 nochmals uberboten, und die Umséatze erhéhten sich im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum um 5 Prozent. Zu den umsatzstarksten Branchen zahlen der Fahr-

zeugbau, die Chemische Industrie und die Metallerzeugung und -bearbeitung.

Besonders erfreulich ist, dass das Wirtschaftswachstum sich auch auf dem Arbeitsmarkt
widerspiegelt. Die Zahl der Industriebeschaftigten ist in den letzten drei Jahren bestan-
dig gewachsen. Von Januar bis September 2008 wurde nochmals ein Anstieg um 4,1

Prozent erreicht.

! Bundesweit ist laut Energiestatistik des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie (Stand 7.
Juli 2008) der Anteil der Energiekosten am Bruttoproduktionswert im Verarbeitenden Gewerbe von 1,6
Prozent (2004) auf 1,8 Prozent (2006) gestiegen. Dabei verlief die Entwicklung in den die Branchen un-
terschiedlich. Wahrend der Anteil der Energiekosten am Bruttoproduktionswert in den Branchen Papier,
Holzverarbeitende Industrie und in der Erndhrungswirtschaft Gberdurchschnittlich stieg, sank der Anteil in
der Metallerzeugung und -bearbeitung deutlich. Bei der Herstellung von Metallerzeugnissen und der Her-
stellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen blieb der Anteil nahezu konstant.



Die gute Entwicklung in der Industrie wurde begleitet von der vorlaufigen Beendigung
des bereits seit Jahren andauernden Konsolidierungsprozesses in der brandenburgi-
schen Bauwirtschaft. Der Abbau von Uberkapazitaten, die in der Boomphase der Nach-
wendezeit aufgebaut wurden, war mit einem massiven Abbau an Beschéftigten und ei-
nem betrachtlichen Rickgang der Bruttowertschopfung verbunden. 2007 stieg die Brut-
towertschopfung aufgrund verschiedener Sondereffekte an. Einerseits wurden lange
Zeit zurickgestellte Investitionen durchgefihrt, so dass der Auftragseingangsindex kon-
junkturbedingt um 12,2 Prozent anstieg. Andererseits wurden die 2006 vorgezogenen
Bauprojekte wegen des Wegfalls der Eigenheimzulage abgeschlossen. Allerdings stag-
nierte der Umsatz in der Bauwirtschaft 2007 und auch die Zahl der Baugenehmigungen
war leicht rticklaufig. Es ist davon auszugehen, dass sich die Bauwirtschaft nicht zuletzt
durch die zusatzlichen Impulse durch den Ausbau des BBI in Schonefeld weiter stabili-
sieren wird (siehe Kapitel 4.1). Auch Investitionen in Energie einsparende Modernisie-

rungsinvestitionen konnten zu einer hoheren Nachfrage fuhren.

Die Dienstleistungswirtschaft ist mit einem Anteil von rund 73 Prozent an der nominalen
Bruttowertschopfung aller Wirtschaftsbereiche der groéf3te Wirtschaftszweig im Land
Brandenburg. Nachdem die Bedeutung der Dienstleistungswirtschaft viele Jahre konti-
nuierlich zugenommen hat, ist in den letzten Jahren eine Stagnation auf hohem Niveau
zu beobachten. 2007 ist der Anteil an der gesamten Bruttowertschépfung sogar leicht
gesunken. Dies ist darauf zurlickzuftihren, dass die Bruttowertschopfung im gréf3ten
Bereich, den offentlichen und privaten Dienstleistungen, stetig gesunken ist. Parallel
dazu ist der zweitgré3te Bereich, Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienst-
leistungen in den letzten Jahren langsamer gewachsen als in friheren Jahren. In beiden
Bereichen der Dienstleistungswirtschaft kann es in Folge der Finanzmarktkrise zu Rick-
gangen beim Wachstum der Bruttowertschépfung kommen. Auch fur den Bereich Han-
del (siehe Kapitel 2.5) scheinen negative Auswirkungen der internationalen Finanz-
marktkrise, vermittelt durch ein mégliches Sinken der Kaufkraft und damit der privaten

Konsumnachfrage, denkbar.

Eine sehr wichtige Wachstumsdeterminante ist in Deutschland die Exportwirtschaft. Im

Berichtszeitraum ist auch die Warenausfuhr der Unternehmen im Land Brandenburg
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kontinuierlich gestiegen. In den letzten vier Jahren hat sich das Exportvolumen ungeféhr
verdoppelt. Mit einem Exportvolumen von ca. 10,4 Mrd. Euro wurde 2007 erneut ein
Rekordwert erreicht. Der Zuwachs gegeniuber dem Vorjahr betrug 18,5 Prozent. Diese
dynamische Entwicklung héngt einerseits mit der hohen Prosperitat der Weltwirtschaft
zusammen. Ist jedoch andererseits auch Ausdruck der steigenden Wettbewerbsfahigkeit
exportorientierter Unternehmen und der zunehmenden Einbindung der Unternehmen in
die weltwirtschaftliche Arbeitsteilung. Insgesamt ist das Niveau der Exportleistungen im
Land Brandenburg jedoch nach wie vor unterdurchschnittlich. Trotz wachsender Aus-
landsgeschéfte ist die Exportquote mit 26,0 Prozent die niedrigste aller Bundeslander.
Die durchschnittliche Exportquote der neuen Bundeslander (ohne Berlin) betrug 2007
32,8 Prozent, die der alten Bundeslander 46,4 Prozent. Eine signifikante Ann&herung ist

trotz der beeindruckenden Zuwachsraten nicht zu beobachten.

Auf Grund des schwierigen konjunkturellen Umfeldes in den Jahren 2004 und 2005 war
auch die Lage auf dem deutschen Arbeitsmarkt angespannt. 2005 erreichte die Arbeits-
losenzahl mit rund 4,8 Millionen einen Hochststand. Dabei war die Arbeitslosenquote in
den neuen Bundeslandern knapp doppelt so hoch wie in den alten Bundeslandern.
Wahrend deutschlandweit die Zahl der Arbeitslosen erst ab 2006 mit dem Anziehen der
Konjunktur sank, ging die Arbeitslosigkeit in Brandenburg bereits ab 2004 kontinuierlich
zurlck. Lag die Arbeitslosenquote (in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen) 2004 bei
18,7 Prozent, betrug sie 2007 nur noch 14,9 Prozent. Damit lag Brandenburg zwar nach
wie vor deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt von 9,0 Prozent, aber leicht unter dem
Durchschnitt der neuen Bundeslander von 15,1 Prozent. Die positive Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt hat sich auch in 2008 fortgesetzt. Im Oktober 2008 erreichte die Ar-

beitslosenquote einen Stand von 11,7 Prozent.

Parallel zum Ruckgang der Arbeitslosigkeit erhéhte sich die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten. Dieser Anstieg halt auch im Jahr 2008 an, ist allerdings
weniger dynamisch als im Vorjahr. Die besseren Beschéaftigungsmaoglichkeiten fuhren
unter anderem dazu, dass weniger Personen als Alternative zur Arbeitslosigkeit den
Weg in die Selbststandigkeit suchen. Daher sind auch weniger Gewerbeanmeldungen

zu verzeichnen (siehe Kapitel 2.2).
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Bis Mitte des Jahres 2008 deuteten wichtige Indikatoren zwar auf eine Abschwéchung
der konjunkturellen Dynamik aber dennoch auf ein weiteres Wirtschaftswachstum fir die
Jahre 2008 und 2009 hin. Beschleunigt durch die Finanzmarktkrise mehren inzwischen
die Anzeichen fur einen deutlicheren konjunkturellen Abschwung, der sich auch auf die

wirtschaftliche Entwicklung in Brandenburg dampfend auswirken wird.

1.4 Die Neuausrichtung der Landesférderpolitik (, Aufbau Ost*)

Das Land Brandenburg hat 2005 eine Neuorientierung in der Landesforderpolitik einge-
leitet. Entsprechend dem Leitbild ,Starken starken“ stehen sektorale und regionale
Schwerpunkte im Fokus. Regional konzentriert sich die Forderpolitik auf 15 sogenannte
Regionale Wachstumskerne (RWK), das sind Stadte bzw. Stadteverblinde mit tber-
durchschnittlichen wirtschaftlichen und / oder wissenschaftlichen Potenzialen. Projekte
der RWK erhalten in den einschlagigen Férderprogrammen und Haushaltsansatzen des
Landes einen Fordervorrang bzw. einen erhéhten Fordersatz. Der Ansatz des fokussier-
ten Fordermitteleinsatzes tragt dazu bei, knapper werdende Mittel effizienter einzuset-

zen.

Ziel der besonderen Unterstitzung der RWK ist es, die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen in diesen nachhaltig zu starken, dadurch héhere Wachstumseffekte zu errei-
chen, Arbeitsplatze zu schaffen und anséssigen Unternehmen sowie neuen Investoren
attraktivere Standorte zu bieten. Dabei spielen die weitere Qualifizierung der Verkehrs-
infrastruktur, die Starkung der Stadte als kreative Orte der Wertschépfung und die Fach-

kraftesicherung eine besondere Rolle.

Durch die Starkung der tUberregionalen wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Potenzi-

ale sollen die RWK auch eine besondere Ausstrahlfunktion auf ihr Umland entfalten.

1.5 Die Neuausrichtung der Wirtschaftsforderpolitik

Ein wesentlicher Baustein der Neuausrichtung der Landesforderpolitik ist die Neuaus-

richtung der Wirtschaftsforderpolitik im engeren Sinne. Dieser Politikansatz steht fur ei-
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ne Wirtschaftsforderstrategie, mit der einerseits den Belangen der eher kleinteiligen mit-
telstdndischen Unternehmensstruktur durch eine breit angelegte Investitionsférderung
fur kleinere Vorhaben Rechnung getragen wird, andererseits aber auch sektorale und
regionale Schwerpunktsetzungen herausgearbeitet werden — Branchenkompetenzfelder
(BKF)? und Branchenschwerpunktorte (BSO)?, die spezifische Unterstiitzungen begriin-
den. Dementsprechend werden diese Schwerpunktsetzungen in der Investitionsforde-
rung und bei der Qualifizierung der einzelnen fachpolitischen Konzepte des Ministeriums

fur Wirtschaft auch besonders beachtet.

Investitionsforderung aus der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur Gewerbliche Wirtschaft* (GA-G)

Die gewerbliche Investitionsforderung steht auf zwei Saulen, dem Wachstumsprogramm
fur den Mittelstand und der Konzentration der GA-G-Mittel auf Branchenkompetenzfel-
der. In einem ersten Schritt war dazu 2005/2006 die sogenannte ,,GieRkannenférderung®
beendet worden. Mit Beginn September 2007 wurde dieses Konzept in einem zweiten
Schritt durch die Einfihrung von Qualitatskriterien bei der Férderung von Investitions-

vorhaben in den Branchenkompetenzfeldern weiterqualifiziert.

e Wachstumsprogramm fir den Mittelstand

Mit dem seit 1. September 2005 bestehenden Wachstumsprogramm fir den branden-
burgischen Mittelstand kdnnen kleine und mittlere Unternehmen fur forderfahige Investi-
tionen bis zu einer bestimmten Investitionssumme unabhangig von Ort und Branche
bzw. Branchenkompetenzfeld stets die hochstmdgliche Forderung (40 Prozent fir mittle-
re Unternehmen und 50 Prozent fur kleine Unternehmen) erhalten. Seit dem 1. Septem-

ber 2007 gilt bei der Investitionssumme eine Obergrenze von 2,0 Mio. Euro.

> Als Branchenkompetenzfelder gelten Branchen bzw. Wertschopfungsketten mit besonderen Wachs-
tumsperspektiven. Insgesamt wurden 16 Branchenkompetenzfelder (Automotive, Biotechnologie / Life
Sciences, Energiewirtschaft / Energietechnologie, Erndhrungswirtschaft, Geoinformationswirtschaft, Holz-
verarbeitende Wirtschaft, Kunststoffe / Chemie, Logistik, Luftfahrttechnik, Metallerzeugung / Metallbe- und
-verarbeitung / Mechatronik, Medien / Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), Mineral6l-
wirtschaft / Biokraftstoffe, Optik, Papier, Schienenverkehrstechnik und Tourismus sowie die Querschnitt-
branche Mikroelektronik festgelegt (ausfihrlicher siehe Kapitel 2.3).

® Insgesamt wurden 67 Branchenschwerpunktorte (BSO) im Land Brandenburg ermittelt. Die BSO sind
Orte, an denen sich raumliche Schwerpunkte der jeweiligen Branchenkompetenzfelder herausgebildet
haben. So sind alle Regionalen Wachstumskerne (RWK) auch BSO.
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e Konzentration der GA-G-Mittel auf Branchenkompetenzfelder und Investitionen mit
nachhaltigen Struktureffekten
Gemal der zum 1. September 2007 in Kraft getretenen Forderrichtlinie der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur Gewerbliche Wirt-
schaft* (GA-G) konnen alle Unternehmen eines Branchenkompetenzfeldes® und der
Querschnittbranche Mikroelektronik fur forderfahige Investitionen eine Basisforderung in
Hohe von 15 Prozent beantragen. Zusatzlich kann fur Investitionsprojekte, die besonde-
re Struktureffekte aufweisen, eine differenzierte Potenzialférderung gewéahrt werden. Die
zusatzliche Potenzialforderung von maximal 15 Prozentpunkten erhalten Unternehmen
nur dann, wenn ihre Investitionsvorhaben speziellen Qualitatskriterien gentgen. In die-
sem Bonussystem muissen 5 Prozentpunkte als Minimum erreicht werden, um die Min-
destanforderung fur die Gewahrung der Potenzialférderung zu erftllen. Auf diese Weise

soll ein Mindestmal3 an Nachhaltigkeit sichergestellt werden.

Zuschlage im Rahmen der Potenzialférderung gibt es:

e fUr Investitionen in den zugeordneten Branchenkompetenzfeldern an Branchen-
schwerpunktorten und in Regionalen Wachstumskernen bzw. bei Tourismusinvestiti-
onen in Kur- und Erholungsorten,

e Dbei gewerblichen Unternehmen je nach Hohe der Forschungs- und Entwicklungs-
ausgaben in Relation zum Umsatz,

¢ bei Dienstleistungsunternehmen je nach Hohe des Anteils der Zentralfunktionen an
den Dauerarbeitsplatzen,

e je nach Anzahl der neu geschaffenen Dauerarbeits- bzw. Ausbildungsplatze in Rela-
tion zum Investitionsvolumen,

e je nach Hohe des Anteils der neuen Mitarbeiter mit Hochschul-, Fachhochschul- oder

Meisterabschluss.

* Fur alle Branchenkompetenzfelder gilt, dass sie bei Vorliegen entsprechender wirtschaftlicher Verflech-
tungen in Wertschdpfungs- bzw. Zuliefer- und Abnehmerketten auch Unternehmen aus anderen Branchen
umfassen kdnnen. So gehoért zum Beispiel in das Branchenkompetenzfeld Biotechnologie / Life Sciences
auch die Medizintechnik. Teile des Maschinenbaus und der Steuer-, Mess- und Regelungstechnik kénnen
dem Branchenkompetenzfeld Automotive bzw. dem Branchenkompetenzfeld Metallerzeugung / Metallbe-
und -verarbeitung / Mechatronik zugeordnet werden.

14



Differenziert nach Unternehmensgrof3e kann auRerdem ein KMU-Zuschlag beansprucht
werden. Nach geltender EU-Definition® erhalten kleine Unternehmen einen Zuschlag

von 20 Prozentpunkten, mittlere Unternehmen von 10 Prozentpunkten.

Weitere Unterstitzung in den fachpolitischen Konzepten

Neben der Investitionsforderung wurden auch das Landesinnovationskonzept (Kapitel
3.3), das AuRRenwirtschaftskonzept (Kapitel 3.4), die Investorenakquisition und die Lan-
destourismuskonzeption (Kapitel 2.3) an der neuen Wirtschaftsforderstrategie ausge-

richtet.

Als einzelne Bausteine soll an diese Stelle noch auf die Branchennetzwerke als Vernet-
zungsinstrumente gerade fur KMU und auf die Branchenstrategien fur die einzelnen

Branchenkompetenzfelder eingegangen werden:

e Branchennetzwerke

Zur Unterstitzung der Bestandsentwicklung in den Branchenkompetenzfeldern und zur
Forderung branchenbezogener Synergien durch unternehmerische Zusammenarbeit
Uber die gesamte Wertschopfungskette hinweg wird Gber das GA-Clustermanagement
die Anschubfinanzierung fir den Aufbau Uberregionaler Branchennetzwerke in den
Branchenkompetenzfeldern bereitgestellt. Hauptakteure in diesen Branchennetzwerken
sind die Unternehmen. Die neuen Netzwerke konnen bereits bestehende Netzwerk-
strukturen bzw. regionale Netzwerkaktivitaiten einbinden. Bei Ubereinstimmung der
Branchenkompetenzen erfolgt eine enge landertbergreifende Zusammenarbeit mit Ber-
lin. Die ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH (ZAB) hat mit der Ansprache potenzieller
Netzwerkmitglieder wichtige Impulse fur die Grindung der Branchennetzwerke gege-
ben. Neben der Ubernahme administrativer Leistungen fiir die Netzwerke unterstiitzt die
ZAB die Netzwerkaktivitaten durch eine Netzwerkkoordinatorin oder einen -koordinator,
die / der auch die Evaluierung der Netzwerke vornimmt. Gerade kleine und mittelstandi-
sche Betriebe profitieren von den Netzwerken, weil solche Netzwerke ihre Mitglieder

beispielsweise bei der Suche nach neuen Kooperationspartnern, der ErschlieBung neu-

® Siehe Kapitel 1.2.
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er Markte oder bei der Umsetzung von Forschungs- und Entwicklungsvorhaben unter-

stltzen.

e Branchenstrategien

Die einzelnen Branchenkompetenzfelder bendttigen wegen ihrer Heterogenitat unter-
schiedliche wirtschaftspolitische Unterstitzung. Zu diesem Zwecke wurden durch exter-
ne Gutachter Branchenstrategien erarbeitet, die gezielt auf die spezifischen Bedurfnisse
der jeweiligen Branche zugeschnitten sind. Je nach Branchenspezifik werden in den
Branchenstrategien wirtschaftspolitische Mal3Bnahmen und weitere Aktivitdten der Lan-
desregierung zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fur wirtschaftliches Handeln
und zur Verbesserung der harten und weichen Standortfaktoren aus dem gesamten
wirtschaftsrelevanten Unterstitzungsinstrumentarium empfohlen. Da fur die Weiterent-
wicklung der Branchenkompetenzen im Land Brandenburg das Engagement und die
Aktivitaten der Unternehmen unverzichtbar sind, benennen die Branchenstrategien dar-
Uber hinaus auch Mallnahmen und Initiativen, die unabh&angig von staatlicher Unterstut-
zung zur Erh6hung der Wettbewerbsfahigkeit beitragen und in Eigenregie bzw. unter der
Koordination der Netzwerkmanagerinnen oder -manager der Branchennetzwerke von
den Unternehmen durchgefiihrt werden. Die Erarbeitung der Branchenstrategien erfolg-
te daher unter intensiver Beteiligung der Unternehmen, der Netzwerkmitglieder und ins-
besondere der Netzwerkmanagerinnen oder -manager der Branchennetzwerke sowie
weiterer Akteure und Multiplikatorinnen oder Multiplikatoren der Branchenkompetenzfel-

der.

Die bislang fertig gestellten 13 Branchenstrategien sind — inklusive Stellungnahmen —
auf der Internetseite des Ministeriums far Wirtschaft unter

www.wirtschaft.brandenburg.de abrufbar.
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2. Mittelstand im Land Brandenburg

2.1 Der Mittelstand als Teil der brandenburgischen Wirtschaft

Der brandenburgische Mittelstand hat einen groRen Anteil an der gesamten branden-
burgischen Wirtschaft. Allein der Anteil der Kleinstunternehmen (Jahresumsatz < 2 Mio.
Euro) an allen umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen betragt 95,6 Prozent. Der Antell
der Unternehmen mit weniger als 5 Mio. Euro Umsatz betragt 98,4 Prozent.° Im Be-
richtszeitraum stieg die Anzahl der umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen insgesamt von
rund 78.800 im Jahr 2004 auf ca. 82.400 im Jahr 2006. Tabelle 2 gibt einen Uberblick

Uber die Struktur der brandenburgischen Unternehmen nach Umsatzgréf3enklassen.

Tabelle 2: Umsatzsteuerpflichtige Unternehmen nach Umsatzsteuerklassen’

Umsatzsteuerpflichtige Unternehmen nach UmsatzgréRenklassen, Anzahl, Lieferung
und Leistung, Jahr 2006
UmsatzgroRRe Steuerpflichtige Lieferung und Leistung
-in Euro -
- Anzahl - - Prozent - -in 1000 Euro - | - Prozent* -
17.500 bis unter 50.000 27.449 32,2 864.440 1.4
50.000 bis unter 100.000 18.040 21,2 1.289.431 2,0
100.000 bis unter 250.000 18.481 21,7 2.924.383 4,6
250.000 bis unter 500.000 8.696 10,2 3.061.472 4.8
500.000 bis unter 1 Mio. 5.480 6,4 3.846.401 6,1
1 Mio. bis unter 2 Mio. 3.362 3,9 4.743.945 7.5
2 Mio. bis unter 5 Mio. 2.346 2,8 7.162.921 11,3
5 Mio. und mehr 1.349 1,6 39.687.606 62,5
insgesamt 82.441 100,0 63.580.599 100

* Die Differenz zu 100 Prozent ergibt sich aus den Rundungen der Anteile der einzelnen GrolRenklassen.
Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Gemessen an der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten liegt der Anteil der
kleinen und mittleren Betriebe (< 250 Beschaftigte) an allen Betrieben Brandenburgs bei

99,5 Prozent. Damit blieb der Anteil der kleinen und mittleren Betriebe im Berichtszeit-

® Das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg veroffentlicht die Daten nach UmsatzgréRenklassen nur bis zu
der UmsatzgréRe von ,5 Mio. Euro und mehr”. Deshalb kann keine Darstellung nach EU-Definition erfol-
gen.

" Die Daten stammen aus dem Bericht ,Umsatze und ihre Besteuerung im Land Brandenburg®, die vom
Amt fUr Statistik veroffentlicht wird. Der aktuelle Bericht mit den Zahlen vom Jahr 2006 wurde im Septem-
ber 2008 veroffentlicht.

17



raum nahezu unverandert (siehe Tabelle 3). Die Zahl der Betriebe nahm in den Jahren
von 2004 bis 2006 kontinuierlich ab, stieg aber im Jahr 2007 wieder leicht an. Diese Zu-
nahme beruhte laut einer Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) fast zur Halfte auf der gestiegenen Anzahl an Kleinstbetrieben mit einem bis vier

Beschaftigten.®

Tabelle 3: Zahl der Betriebe und ihrer Beschéftigten nach BeschaftigtengrofRenklassen

Zahl der Betriebe** und ihrer Beschaftigten nach GréRenklassen
BetriebsgroRenklassen 30.06.2004 | 30.06.2005* | 30.06.2006* | 30.06.2007*
1-5 Betriebe 44.755 44.445 43.542 44.048
Beschéftigte 98.390 96.942 94.990 96.293
6-9 Betriebe 7.556 7.383 7.227 7.456
Beschaftigte 54.436 53.132 52.139 53.822
10-19 Betriebe 5.897 5.744 5.706 5.707
Beschéftigte 79.333 77.303 76.566 76.628
20 - 49 Betriebe 3.932 3.763 3.801 3.873
Beschatftigte 119.485 114.182 115.031 117.391
50-99 Betriebe 1.337 1.334 1.356 1.390
Beschéftigte 92.894 92.141 94.151 96.217
100 - 199 Betriebe 669 661 682 715
Beschatftigte 92.765 90.276 93.136 97.949
200 - 249 Betriebe 99 105 114 112
Beschéftigte 22.061 23.224 25.479 25.016
250 und mehr Betriebe 279 267 271 291
Beschaftigte 156.136 151.715 154.271 161.540
Insgesamt Betriebe 64.524 63.702 62.699 63.592
Beschéftigte 715.500 698.915 705.763 724.856

* vorlaufige Ergebnisse

** Betrieb im Sinne der Beschaftigungsstatistik ist eine regional und wirtschaftsfachlich abgegrenzte Einheit,
cherungspflichtig beschéftigte Arbeithnehmer tatig sind. Der Betrieb kann aus einer oder mehreren Niederlassungen eines Un-
ternehmens bestehen. Als Betrieb wird immer die Einheit bezeichnet, fiir die Bundesagentur fiir Arbeit eine Betriebsnummer

vergeben hat. Dabei erfolgt die regionale Abgrenzung auf der Grundlage des Gemeindeschlussels.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

in der sozialversi-

Der Mittelstand tragt in Brandenburg in besonders hohem Mal3e zur Beschaftigung bei.
In groRen Betrieben (250 und mehr Beschéftigte) arbeiten weniger als ein Viertel aller
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Brandenburg. Die Kleinstbetriebe beschaf-
tigen 20,7 Prozent, die kleinen und mittleren Betriebe jeweils 26,8 Prozent aller sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten. Im Vergleich mit den neuen Bundeslandern und
der Bundesrepublik insgesamt ist der Anteil der Beschéftigten des brandenburgischen

Mittelstands an der Gesamtzahl aller Beschaftigten besonders hoch (siehe Tabelle 4).

8 Entwicklung von Betrieben und Beschéftigung in Brandenburg — Ergebnisse der zwélften Welle des
Betriebspanels Brandenburg* Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF), 2008.
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Tabelle 4: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Beschéftigtengro-

Renklassen

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach BeschaftigtengréRenklassen im Land
Brandenburg, in den neuen Bundeslandern und in der Bundesrepublik Deutschland,
30.06.2007

GrbRenklasse Anteil in Prozent
Land Brandenburg | neue Bundeslander Bundesrepublik
Deutschland

1-5 13,3 12,5 11,3
6-9 7,4 6,9 6,4
10-19 10,6 10,1 9,4
20 -49 16,2 15,4 13,8
50 - 99 13,3 13,2 11,9
100 - 199 13,5 12,6 12,0
200 - 249 3,5 3,6 3,7
250 und mehr 22,3 255 31,4

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen.

Die mittelstandischen Unternehmen in Brandenburg haben einen Anteil von fast 78 Pro-
zent an der Gesamtzahl der Beschéftigten. In Ostdeutschland betragt dieser Anteil nur

74 Prozent, im Bundesdurchschnitt sind es sogar nur knapp 69 Prozent.

2.2 Grundungsgeschehen

Existenzgrindungen

Die Zahl der Existenzgrindungen hat in Brandenburg seit Ende 2004 kontinuierlich ab-
genommen. Das liegt vor allem daran, dass es in den Jahren vor 2004 besonders viele
Existenzgrindungen gab. Im Jahr 2004 selbst erreichte die Zahl der Existenzgriindun-
gen einen Hohepunkt. Zu dem Trend vor 2004 haben im Wesentlichen zwei externe
Faktoren beigetragen: Sowohl die umfangreichen Férdermdglichkeiten der Bundesagen-
tur fur Arbeit (BA) durch den Existenzgriindungszuschuss als auch die schwierige kon-
junkturelle Lage motivierten bis Anfang 2004 Existenzgriindungen aus der Arbeitslosig-
keit heraus. Ende 2004 gestaltete die BA die MaRnahmen restriktiver, die den Ubergang
von der Arbeitslosigkeit in die Selbststandigkeit unterstitzten. Im November 2004 wurde
die Tragfahigkeitsbescheinigung auch fir den Existenzgrindungszuschuss eingefihrt.
Um eine Tragfahigkeitsbescheinigung zu erhalten, prifen fachlich anerkannte Stellen
das Griundungskonzept auf seine wirtschaftliche Tragfahigkeit. Seit Februar 2005 haben

die fruheren Arbeitslosenhilfebezieherinnen und -bezieher (heute Teil der ALG-II-
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Empfanger) keinen Anspruch mehr auf den Existenzgrindungszuschuss oder das
Uberbriickungsgeld. Im August 2006 wurden die Férdermoglichkeiten dadurch einge-
schrankt, dass der Existenzgriindungszuschuss mit dem Uberbriickungsgeld zum Griin-

dungszuschuss zusammengefasst wurde.

Die restriktivere Vergabe von Fordermitteln ist aber nur ein Grund fir diese Entwicklung.
In den letzten Jahren hat auch die anziehende Konjunktur dazu beigetragen, dass po-
tenzielle Grinderinnen und Grinder abhangige Beschaftigungsverhaltnisse aufgenom-
men haben und davon absahen, einer selbststandigen Téatigkeit nachzugehen. Aulier-
dem trug nach Auffassung des Instituts fur Mittelstandsforschung (IfM) die gestiegene
Sicherheit und Attraktivitat der Arbeitsplatze zu weniger Griindungen aus einem festen

Beschaftigungsverhéltnis heraus bei.

Gewerbean- und -abmeldungen®

Die Gewerbeanmeldungen geben zusammen mit den Gewerbeabmeldungen ein um-
fassenderes Bild tUber das Grundungsgeschehen in Brandenburg, weil sie mehr als die
geforderten Existenzgrindungen abbilden. Parallel zum Ruckgang der Existenzgrin-
dungen haben die Gewerbeanmeldungen seit 2004 stetig abgenommen. Gab es im Jahr
2004 noch fast 30.200 Gewerbeanmeldungen, sank die Zahl 2005 auf gut 26.300 Ge-
werbeanmeldungen. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen sank 2006 weiter auf rund
25.500 und 2007 auf ca. 23.600 Gewerbeanmeldungen.

Die Gewerbeabmeldungen haben seit 2004 stetig zugenommen. Ausgehend von gut
18.300 Abmeldungen im Jahr 2004 stieg deren Zahl Uber knapp 20.800 (2005) und rund
21.300 (2006) auf gut 22.000 Gewerbeabmeldungen im Jahr 2007. Der sich aus An-
und Abmeldungen ergebende Saldo war zwar im Jahr 2007 noch positiv, allerdings ist
er in den letzten vier Jahren von anfanglich fast 12.000 Nettoanmeldungen auf gut 1.500

abgeschmolzen. Insgesamt waren im Jahr 2007 jedoch immer noch mehr Gewerbean-

°® Ab dem 01.01.2008 erfolgt sukzessive die Umstellung auf die neue Wirtschaftsklassifikation WZ 2008.
Fir den Bereich der Gewerbeanzeigen, die fir das erste Quartal 2008 bereits nach der neuen WZ-
Klassifikation vorliegen, wurde seitens des Amtes fur Statistik Berlin-Brandenburg angekundigt, dass kei-
ne Ruckrechnung der Angaben aus den Vorjahren erfolgen wird. Wegen des Bruches in den Zeitreihen
kann keine Darstellung der Entwicklung der Gewerbeanzeigen einschlief3lich des Jahres 2008 erfolgen.

20



meldungen zu verzeichnen als zu Beginn des Jahrtausends. Insofern deutet sich hier

eine Konsolidierung an.

Abbildung 1: Gewerbemeldungen

Gewerbemeldungen
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Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg, eigene Berechnungen.

Unternehmensinsolvenzen

Die Wahrscheinlichkeit einer Unternehmensinsolvenz ist bei Jung- und Kleinunterneh-
men am grofdten. 2007 betrafen deutschlandweit ein Drittel aller Insolvenzfélle Unter-
nehmen, die héchstens vier Jahre am Markt waren.® Vor diesem Hintergrund ist die
Entwicklung bei den Unternehmensinsolvenzen Uber den Berichtszeitraum positiv zu
bewerten. In den letzten Jahren ist ein steter Ruckgang an Insolvenzen zu verzeichnen.
Wéhrend im Jahr 2004 noch knapp 1.300 Unternehmen Insolvenz angemeldet hatten,
ging deren Zahl Gber rund 1.200 (2005) und 940 (2006) auf rund 800 Unternehmensin-
solvenzen im Jahr 2007 zuriick. Das entspricht einem Ruckgang von 36,4 Prozent im
Berichtszeitraum. Die Zahl der Insolvenzen insgesamt, das heil3t die Insolvenzen der
privaten Haushalte und der Unternehmen, ist im Berichtszeitraum um 61,9 Prozent von

knapp 4.200 auf fast 6.800 Verfahren gestiegen.

19 jwd-Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln, Nr. 12 vom 20. Marz 2008
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2.3 Branchenkompetenzfelder und KMU

Im Rahmen einer Untersuchung der Wachstumspotenziale aller Branchen des Landes
Brandenburg wurden 16 Branchenkompetenzfelder sowie eine sogenannte Quer-
schnittsbranche identifiziert, die ein besonderes Entwicklungspotenzial aufweisen. Dabei
wurden nicht nur die gegenwartigen Strukturen, sondern auch zukinftige Entwicklungs-
perspektiven betrachtet. Die Entwicklung der Wirtschaftsstrukturen in der Hauptstadtre-
gion und die Innovationsfahigkeit der Branchen gingen mit in die Analyse ein. Im Fol-
genden werden die Branchenkompetenzfelder und die Querschnittsbranche Mikroelekt-
ronik unter besonderer Berlcksichtigung der kleinen und mittleren Unternehmen einzeln

vorgestellt.*

Automotive

Die Automobilindustrie hat sich zu einem soliden Bestandteil der brandenburgischen
Wirtschaft entwickelt. FUr das brandenburgische Branchenkompetenzfeld Automotive
stehen in erster Linie groRe Originalausrustungshersteller und Hauptzulieferunterneh-
men wie Mercedes-Benz in Ludwigsfelde, ZF in Brandenburg und Goodyear in Firsten-
walde sowie Magna Intier in Massen. Ferner gibt es zahlreiche kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen, die zunehmend an wirtschaftlicher Bedeutung gewinnen. Diese Un-
ternehmen filhren zusammen mit den Hochschulen und Instituten der Region'? For-
schungs- und Entwicklungsmaflinahmen durch und starken somit die Forschungs- und
Entwicklungskompetenzen im gesamten Branchenkompetenzfeld. Durch die hohe Inno-
vationsfahigkeit verfigen die KMU vor allem auf Nischenmarkten tGber Spezialisierungs-
vorteile und entwickeln sich zu kompetenten Zulieferern fur die marktfihrenden Unter-
nehmen. Finow Automotive in Eberswalde und die Alu-Druckgul3 GmbH & Co. in Briese-
lang seien hier stellvertretend fur die flexiblen KMU genannt, die bereits einen festen

Kundenstamm beliefern.

™ Die Daten aus der amtlichen Statistik beziehen sich auf Unternehmen mit Betrieben ab 20 Beschéftigte.

12 7u den wichtigsten Forschungseinrichtungen gehéren die BTU Cottbus, die TFH Wildau und die Fraun-
hofer-Institute.
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In den Jahren von 2004 bis 2007 blieb die Anzahl der Unternehmen im Branchenkom-
petenzfeld nahezu konstant. Der Umsatz der Unternehmen schwankte stark. In den letz-
ten beiden Jahren war jedoch dank der guten Konjunktur eine positive Umsatzentwick-
lung zu verzeichnen. Allein 2007 gab es im Vergleich zum Vorjahr einen Anstieg von
19,4 Prozent auf rund 1,5 Mrd. Euro. Besonders erfreulich ist, dass die Unternehmen
zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen haben. Die Zahl der Beschéftigten stieg tUber den
Zeitraum von 2004 bis 2007 um 28,2 Prozent auf 9.230.

Eine Chance fir den Mittelstand, seine Position in der Wertschépfungskette Automotive
zu festigen und die Innovationskraft weiter zu entwickeln, bieten insbesondere Zusam-
menschlisse zu Unternehmensverbiinden. So kénnen die KMU den Ansprichen der
Endproduzenten bzw. Hauptzulieferer besser entsprechen. Um die Wettbewerbsfahig-
keit der Unternehmen im Branchenkompetenzfeld Automotive in Berlin und Branden-
burg zu starken, ist 2005 das GA-Netzwerk ,automotive BerlinBrandenburg“ (aBB) ge-
grundet worden. Ihm gehéren zurzeit 79 Unternehmen an. Das Netzwerk biindelt die
Kompetenzen der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen im Branchenkompetenz-
feld Automotive, indem es beispielsweise Kontakte fur Entwicklungsvorhaben und zu
Projektpartnern vermittelt oder die ErschlieBung neuer Markte unterstiutzt. Mit den ,vor
Ort* Ansprechpartnern in Kaluga und in der Region St. Petersburg bietet aBB beispiels-

weise Hilfestellung fir KMU beim Aufbau von Kooperationen in Russland an.

Zu den Zielen des Netzwerks gehoren dariber hinaus die Vertiefung und Verbreiterung
der Wertschopfungskette, der Erhalt und die Weiterentwicklung der Wettbewerbsfahig-
keit sowie ein gezieltes Standortmarketing fur die Hauptstadtregion als
Automotive-Standort. Das Netzwerk ,automotive BerlinBrandenburg” ist seit 2006 auch
Mitglied im Automotive Cluster Ostdeutschland e.V. (ACOD). Fur die Zukunft ist geplant,
mit einer Branchentransferstelle (siehe Kapitel 3.3.5) die Innovationsfahigkeit im Bran-

chenkompetenzfeld zu sichern und auszubauen.

Biotechnologie / Life Sciences
In nur wenigen Jahren hat sich die Biotechnologie national und international zu einer

Schlisselindustrie und zum Wachstumstreiber entwickelt. In Deutschland hat sich die
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Anzahl der Arbeitsplatze in der Biotechnologie und Medizintechnik innerhalb von zehn
Jahren verdreifacht. Auch in Berlin und Brandenburg spielt der Bereich Biotechnologie/
Life Sciences eine immer wichtigere Rolle. Begunstigt durch eine hohe Dichte an Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen zahlt die Hauptstadtregion in den Bereichen Me-

dizintechnik und Biotechnologie zu den fihrenden Standorten Deutschlands.

In Brandenburg gibt es derzeit etwa 380 Unternehmen der Biotechnologie-, Medizin-
technik- und Pharmabranche, die rund 3.300 Menschen beschéaftigen. Die meisten Un-
ternehmen des hochinnovativen Branchenkompetenzfeldes Biotechnologie / Life Scien-
ces sind in Potsdam oder in der engeren Umgebung von Berlin angesiedelt. Zu den
wichtigsten Standorten gehdren Teltow, Luckenwalde, Potsdam, Rathenow und Hen-
nigsdorf. Fur Griindungen von KMU aus Hochschulen im Bereich Biotechnologie sind
die Wissenschaftsstandorte Potsdam, Senftenberg, Brandenburg, Wildau und Cottbus
von besonderer Bedeutung. Die Forschungslandschaft mit den Hochschulen und au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtungen bietet beste Voraussetzungen fir eine wei-

terhin gute Entwicklung des Branchenkompetenzfeldes in der Region.

Das Branchenkompetenzfeld insgesamt ist hauptséchlich von kleinen und Kleinstunter-
nehmen gepragt. Es gibt nur wenige mittelstdndische und grol3e Firmen. Die BRAHMS
AG, die Siegfried Biologics GmbH und die getemed AG zahlen mit Uber 50 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu den grof3ten Unternehmen im Branchenkompetenzfeld. Das
Landesinnovationskonzept identifiziert das Branchenkompetenzfeld als das innovativste
Branchenkompetenzfeld in Brandenburg. Im internationalen Wettbewerb Uberzeugt die
Region durch die einzigartige Konzentration an Unternehmen, insbesondere in der Ge-
sundheitswirtschaft, und an Forschungs- bzw. Bildungseinrichtungen sowie durch deren
Vernetzung.

Die Zusammenarbeit der Unternehmen fihrt zu neuen Produkten und verbesserten Ver-
fahren, beispielsweise fir die Kosmetik-, Papier-, Textil- oder Nahrungsmittelindustrie.
Um die Zusammenarbeit zu fordern, haben sich 2006 zwei GA-Netzwerke gebildet. Das
Netzwerk ,Weil3e Biotechnologie Berlin-Brandenburg“ unterstiitzt die Kooperation von

Unternehmen, die sich mit der industriellen Anwendung biotechnologischer Verfahren
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befassen. Ziele des Netzwerks sind die Starkung der Wertschopfungsketten, die Unter-
stitzung des Wissenstransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, die Unterstit-
zung von Verbundprojekten sowie die branchenubergreifende Integration des Netzwerks
in regionale und uberregionale Strukturen.®® Insgesamt sind 23 Unternehmen Mitglied
des Netzwerks. Im Netzwerk ,DiagnostikNet-BB e.V." arbeiten die 19 Mitglieder an der
Entwicklung neuer therapeutischer und diagnostischer Produkte zusammen. Das Netz-
werk ,DiagnostikNet-BB* starkt besonders die Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und
mittleren Betrieben, indem es den Technologietransfer unterstitzt, den Zugang zu ex-
ternem Wissen ermdglicht und Zulieferbeziehungen auf- und ausbaut. Die etablierte Ini-
tiative BioTOP ist ein Netzwerkknotenpunkt fur den Bereich Biotechnologie in der
Hauptstadtregion. BioTOP ist Ansprechpartner fur alle Akteure der Biotechnologiebran-
che in der Region Berlin-Brandenburg und gibt Hilfestellungen beim Aufbau und bei der
Koordination von Netzwerken, bei der Griindung, der Finanzierung und dem Business
Development, sowie bei Technologietransfer, Bildung und Offentlichkeitsarbeit. An den
Schnittstellen zwischen Wirtschaft und Wissenschaft im Bereich Medizintechnik unter-
stutzt die Initiative TSBmedici die Vernetzung, den Technologietransfer und die Export-
kraft der Unternehmen in der Hauptstadtregion.

Energiewirtschaft / Energietechnologie

Die Energiewirtschaft gehdrt traditionell zu den wichtigen Branchen in Brandenburg.
2006 war Brandenburg nach Nordrhein-Westfalen das bedeutendste Braunkohle-
Forderland in Deutschland. Rund 23 Prozent der in Deutschland geforderten Braunkohle
entfielen auf Brandenburg. Das entspricht 39,1 Mio. Tonnen. Auch bei der Nutzung er-
neuerbarer Energien nimmt Brandenburg im Vergleich mit anderen Bundeslandern ei-
nen Spitzenplatz ein. Gleiches gilt fur die Windenergienutzung und die Nutzung von
Biomasse zur Strom-, Warme- und Kraftstoff-Erzeugung.

Insgesamt sind in den rund 350 Unternehmen des Branchenkompetenzfeldes Energie-
wirtschaft / Energietechnologie knapp 12.800 Menschen beschaftigt. Die in Cottbus an-

sassige Vattenfall Europe Mining & Generation ist nach Umsatz und nach Mitarbeiter-

® S0 arbeitet das Netzwerk ,WeiRe Biotechnologie Berlin-Brandenburg” mit Netzwerken in Mittel- und
Ostdeutschland zusammen, beispielsweise mit PolyMat e.V., einem Kunststoffcluster in Thiringen, und
KuBra e.V., dem Kunststoffnetzwerk Berlin-Brandenburg.
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zahl eines der grof3ten Unternehmen in Ostdeutschland und damit auch pragend fir das
Branchenkompetenzfeld im Land Brandenburg. So haben sich im Umfeld des Unter-
nehmens eine Reihe von kleineren Service- und Dienstleistungsunternehmen angesie-
delt.

Auch im Bereich der regenerativen Energien existieren neben groRen Unternehmen
viele KMU. So befinden sich beispielsweise im Umfeld der grof3en Windkraftanlagen-
betreiber zahlreiche kleine und mittelstandische Unternehmen, die vor allem Komponen-
ten fur die Windparks liefern. Die mittelstdndischen Unternehmen aus der Energietech-
nologie decken vor allem die Teilbereiche Energieumwandlung, Energieanwendung,

Energieressourcen und Energietransport ab.

In Brandenburg gibt es acht Einrichtungen und Institute, die auf dem Gebiet der Ener-
giewirtschaft forschen.** Innovationen werden im Branchenkompetenzfeld jedoch haupt-
sachlich in groRen Unternehmen umgesetzt. Um die Innovationsfahigkeit im Branchen-
kompetenzfeld zu unterstiitzen, bietet das Netzwerk ,Energiewirtschaft / Energietechno-
logie e.V." (EWET) seinen 27 Mitgliedern eine Informations- und Kommunikationsplatt-
form. Die Arbeit des Netzwerkes unterstiutzt gezielt mittelstandische Unternehmen bei
der ErschlieBung neuer Geschéftsfelder und Markte. Markteintrittshemmnisse fur effi-
ziente Energietechnologien werden analysiert und Empfehlungen zu deren Beseitigung
gegeben. AulRerdem initiiert das Netzwerk auf dem Gebiet von Forschung und Entwick-
lung Einzel- und Verbundprojekte. Das Netzwerk konzentriert seine MaRnahmen auf die
Themen ,Kraftwerkstechnologien®, ,Energieeffizienz”, ,Solarenergie* sowie ,Windener-

gie“, die in den jeweiligen Arbeitsgemeinschaften umgesetzt werden.

Ernahrungswirtschaft

Die rund 140 Unternehmen des Branchenkompetenzfeldes Ernahrungswirtschaft erwirt-
schafteten 2007 2,9 Mrd. Euro Umsatz und beschaftigten mehr als 11.000 Arbeitskréfte.
Die Ernahrungswirtschaft tragt 13,2 Prozent zum Gesamtumsatz des Verarbeitenden

Gewerbes bei. Damit ist sie ein wichtiger Teil der brandenburgischen Wirtschaft.

!* Diese Einrichtungen sind die BTU Cottbus, die FH Eberswalde, FH Lausitz, FH Brandenburg, die TFH
Wildau, das Institut fir Solare Technologien, das Institut fiir innovative Mikroelektronik und das Geofor-
schungsZentrum Potsdam.
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Das Branchenkompetenzfeld Erndhrungswirtschaft setzt sich aus einer Vielzahl von
Klein- und Kleinstbetrieben sowie einiger Mittelstandler zusammen. Knapp zwei Drittel
der Betriebe beschéaftigen weniger als zehn Beschéftigte. Die Unternehmen im Bran-
chenkompetenzfeld Ernahrungswirtschaft sind relativ breit aufgestellt und decken vor
allem die rohstoff- und landwirtschaftsnahen Teilbranchen ab. Insgesamt weist die Er-
nahrungswirtschaft aber eine vergleichsweise geringe Verarbeitungs- und Wertschop-
fungstiefe auf. Wichtige Schwerpunkte in der Erndhrungswirtschaft in Brandenburg sind
die Wirtschaftszweige Schlachten und Fleischverarbeitung (29,2 Prozent Umsatzanteil),
gefolgt von der Milchverarbeitung (13,3 Prozent) und der Gewinnung nattrlicher Mine-
ralwasser und Erfrischungsgetranken (12,0 Prozent). Auch die Feinkostbranche entwi-

ckelte sich innerhalb des Branchenkompetenzfeldes positiv.

Die Wissenschaftseinrichtungen der Region Berlin-Brandenburg forschen zu allen er-
nahrungsrelevanten Themen und Disziplinen. In der Lebensmittelforschung ist die Regi-
on deutschlandweit fuhrend. Gerade kleinere Nischenanbieter im Branchenkompetenz-
feld ergreifen zwar zahlreiche Aktivitdten, um die Innovationsfahigkeit zu steigern, die
Forschungsergebnisse der Forschungsinstitute werden von den Unternehmen in Bran-
denburg allerdings bisher zu wenig genutzt. Hier liegt zukinftig noch Innovationspoten-

zial.

In den Jahren 2004 bis 2007 steigerten die Unternehmen der Erndhrungswirtschatft ih-
ren Umsatz um 20,8 Prozent, den Auslandsumsatz sogar um 24,0 Prozent. Wéhrend
die Zahl der Beschéftigten Uber den Berichtszeitraum stieg, sank die Zahl der Unter-
nehmen im Branchenkompetenzfeld leicht. Diese Tendenzen zeigten sich auch im Jahr
2007. Der Umsatz stieg durch Produktivitatszuwachse und Preiserhohungen um 12,3
Prozent gegenuber dem Vorjahr, und das, obwohl die Anzahl der Betriebe um 4,6 Pro-
zent zurtickging und die Zahl der Beschaftigten nahezu gleich blieb. Besonders positiv
entwickelte sich 2007 der Auslandumsatz mit einer Steigerungsrate von 20,6 Prozent.
Der Anteil des Auslandsumsatzes am Gesamtumsatz des Branchenkompetenzfeldes

betragt damit 14,3 Prozent. Besonders kraftig war der Anstieg des Auslandsumsatzes
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bei der Milchverarbeitung (62,1 Prozent) und der Herstellung von Futtermitteln (30,5
Prozent).

Um die nationale und internationale Wettbewerbsféahigkeit der brandenburgischen Er-
nahrungswirtschaft zu starken, fordert die Landesregierung mit dem ,Brandenburger
Ernahrungsnetzwerk” (BEN) die bessere Verflechtung der Unternehmen. Bisher hat das
Netzwerk 53 Mitglieder. Unterstitzt werden insbesondere die Uberregionale Vermark-
tung brandenburgischer Produkte, Kooperationen von Unternehmen und MalRnahmen,
welche die Innovationsbereitschaft der Unternehmen erhéhen und deren Innovationsfa-
higkeit starken. Das Netzwerk arbeitet eng mit wissenschaftlichen Einrichtungen der
Region und landwirtschaftlichen Betrieben zusammen. Darliber hinaus vermittelt eine
Branchentransferstelle Partnerschaften zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, um den

Innovationsbedarf der Unternehmen zu decken.

Geoinformationswirtschaft

Mit ca. 50 innovativen Kernunternehmen in Brandenburg und rund 600 Unternehmen in
der Hauptstadtregion ist die Region Berlin-Brandenburg zusammen mit dem Minchener
Raum Marktfuhrer fur Geoinformationswirtschaft in Deutschland. In der Hauptstadtregi-
on sind rund 2.200 Menschen in Unternehmen der Geoinformationswirtschaft tatig. Die
Haupttatigkeitsfelder dieser Unternehmen sind die Herstellung, Veredelung und Ver-

marktung von Geodaten.

Im Branchenkompetenzfeld haben sich vor allem kleine Unternehmen angesiedelt. Die
meisten Firmen beschaftigen zwischen 3 und 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es
gibt aber auch einige Firmen mit mehr als 50 Beschéftigten. Der Jahresumsatz im Bran-
chenkompetenzfeld betragt schatzungsweise 120 Mio. Euro. Wegen der breit gefacher-
ten Leistungsarten, die nicht als statistische Gesamtheit erfasst werden, liegen keine

genaueren Daten vor.

Eine Studie zum Geoinformationsmarkt,* die von der Bundesregierung in Auftrag gege-

ben wurde, geht davon aus, dass insbesondere die Teilmarkte Navigation und Geomar-

15 Chancen fiir Geschaftsmodelle deutscher Unternehmen im europaischen und globalen Geoinformati-
onsmarkt, Studie der MICUS Management Consulting GmbH im Auftrag des BMWi, 2008.
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keting groRe Wachstumspotenziale aufweisen. Bundesweit wird fir die Branche bis zum
Jahr 2020 ein Zuwachs von 150.000 Arbeitsplatzen erwartet. In der Hauptstadtregion
dirfte die Zahl der Beschaftigten im Branchenkompetenzfeld Geoinformationswirtschaft
um 30.000 bis 35.000 Personen zunehmen. Darlber hinaus profitiert die brandenburgi-
sche Geoinformationswirtschaft schon heute vom Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung (EFRE), der auch ein Forderprogramm zum Aufbau der Geodateninfra-
struktur bereitstellt (Forderzeitraum 2007 bis 2013). Kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen, die Geoportale konzipieren und technisch aufbauen, kdnnen mit dem Pro-
gramm unmittelbar geférdert werden. Das EFRE-F6rderprogramm unterstitzt auRerdem
Kommunen und Landeseinrichtungen beim Aufbau einer Geodateninfrastruktur (GDI) in
Brandenburg. Diese Férderung kommt indirekt auch den Unternehmen im Branchen-

kompetenzfeld zugute, weil grundsatzlich nur Vergabeleistungen geférdert werden.

Um Kooperationen zwischen Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung zu
fordern, wurde 2002 der Verband ,GEOkomm e.V.” und 2005 das GA-Netzwerk
,GEOkomm networks“ gegrindet. Das Netzwerk unterstitzt insbesondere die Unter-
nehmen bei der Entwicklung neuer Produkte, um so die Konkurrenzfahigkeit auf den
internationalen Markten zu starken. Die MaRnahmen kommen insbesondere den Markt-
segmenten Geodateninfrastruktur, Fernerkundung, Geotainment und Galileo® zugute.
"GEOkomm networks hat sich mit seinen 21 Mitgliedern regional und tUberregional in der
Branche etabliert und wird bundesweit wahrgenommen. Die brandenburgischen Poten-
ziale aus dem Bereich der Nutzung und der Veredelung von Geodaten werden im euro-
paischen Netzwerk bereits explizit nachgefragt. Das Fachwissen und die Kompetenz der
brandenburgischen und Berliner Unternehmen sowie der Wissenschafts- und For-
schungsinstitutionen werden seitens der Europdischen Kommission regelmafig als
.Best-Practice-Beispiele” genannt. Das GEOkomm-Netzwerk hat eine Branchentrans-
ferstelle eingerichtet, die Kontakte zwischen Unternehmen und Wissenschaftseinrich-
tungen vermittelt. Mit Hilfe der Transferstelle sollen so Innovationen aus der Wissen-

schaft schneller in den Unternehmen umgesetzt werden.
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Holzverarbeitende Wirtschaft

Brandenburg ist das waldreichste ostdeutsche Bundesland. Darin liegt das Potenzial
des Branchenkompetenzfeldes Holzverarbeitende Wirtschaft. Im Branchenkompetenz-
feld gibt es einerseits viele kleine und Kleinstbetriebe und andererseits einige grol3e,
national und international agierende Unternehmen. Zu den wichtigsten Standorten des
Branchenkompetenzfeldes gehdren Baruth, Heiligengrabe und Beeskow sowie Standor-
te in der Uckermark, der Lausitz und der Prignitz. Damit gehért das Branchenkompe-
tenzfeld Holzverarbeitende Wirtschaft zu den Branchen in Brandenburg, die in starkem
Umfang in strukturschwachen, landlich gepragten Regionen investieren und Arbeitsplat-

ze schaffen.

In den Jahren 2004 bis 2007 erhéhte sich der Umsatz im Holzgewerbe (ohne Mébel) um
39,2 Prozent und der Auslandsumsatz um 27,7 Prozent. Gleichzeitig stieg die Zahl der
Beschaftigten, wahrend die Anzahl der Betriebe zurtickging. Das Branchenkompetenz-
feld hatte im Jahr 2007 ein Umsatzvolumen von uber 1,4 Mrd. Euro. Davon wurden 38,1
Prozent im Ausland umgesetzt. In der holzverarbeitenden Wirtschaft waren 2007 rund
3.800 Menschen beschaftigt. Die Wirtschaftszweige Herstellung von Furnier-, Sperrholz-
sowie Holzfaser- und Holzspanplatten hatten, wie im Jahr 2006, den gréf3ten Anteil am

Umsatz innerhalb der brandenburgischen Holzindustrie.

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten der Branche konzentrieren sich haupt-
sachlich auf die Unternehmen, die Laminate herstellen. Im Land Brandenburg gibt es
vielféaltige Aktivitaten zur Bindelung der Aktivitaten und zur Verbesserung der Vernet-
zung im Branchenkompetenzfeld. Im Rahmen der Innopunkt-Kampagne "Clusterorien-
tierte regionale Verzahnungsprozesse" wurde beispielsweise das Netzwerk ,HolzNet"
aufgebaut. Derzeit bereitet eine Arbeitsgruppe darauf aufbauend die Grindung eines
landesweiten GA-Netzwerkes fir die Holzindustrie vor. Ein Beispiel fur die regionale

Vernetzung ist das Kompetenzzentrum ,Holz" in Baruth.

Kunststoffe / Chemie
Die brandenburgischen Chemie- und Kunststoffindustrieunternehmen decken ein breites

Leistungsportfolio ab. Die Produktpalette reicht von Arzneimitteln Gber Priméar- und Spe-
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zialkunststoffe bis hin zu Zubehorteilen fur die Automobilindustrie und fast allen anderen
Wirtschaftszweigen. Insgesamt ist das Branchenkompetenzfeld Kunststoffe / Chemie
des Landes mittelstdndisch gepréagt. Rund 75 Prozent der Unternehmen im Branchen-
kompetenzfeld haben weniger als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es gibt einige
Ausnahmen wie zum Beispiel die BASF Schwarzheide GmbH mit 1.900 oder die Trevira
GmbH mit 900 Beschaftigten. Insgesamt sind im Branchenkompetenzfeld Kunststoffe /
Chemie rund 5.600 Menschen beschéftigt. Damit ist das Branchenkompetenzfeld einer

der groldten Arbeitgeber im Verarbeitenden Gewerbe.

Die Region verfugt im Bereich Kunststoffe / Chemie durch forschungsstarke Wissen-
schaftseinrichtungen Uber ein hohes Innovationspotenzial. Mit dem Fraunhofer-Institut
fur angewandte Polymerforschung in Golm und der AulRenstelle Polymaterialien und
Composites des Fraunhofer-Instituts fur Zuverlassigkeit und Mikrointegration in Teltow
sind in Brandenburg Forschungseinrichtungen ansassig, die auch tberregional relevan-

te Kunststoffkompetenz besitzen.

Obwohl die Zahl der Unternehmen im Branchenkompetenzfeld Kunststoffe / Chemie in
den Jahren von 2004 bis 2007 leicht rucklaufig war, stieg der Umsatz um 58,8 Prozent.
Damit setzten die Unternehmen im Jahr 2007 rund 1,5 Mrd. Euro um. Auch die Beschéaf-
tigtenzahlen erhohten sich leicht. Die Unternehmen des Branchenkompetenzfeldes be-
finden sich derzeit in einem Prozess der Anpassung an geanderte nationale und euro-
paische Umweltbestimmungen. Probleme bereiten den Unternehmen momentan die

hohen Energie- und Rohstoffpreise sowie der sich abzeichnende Fachkraftemangel.

Die wichtigsten Standorte des Branchenkompetenzfeldes sind Schwarzheide, Oranien-
burg, Guben, Furstenwalde und Premnitz. Am Standort Schwarzheide haben sich im
Umfeld der BASF Schwarzheide GmbH in den letzten Jahren viele kleine und mittel-
stéandische Unternehmen angesiedelt. Die an den Standorten ansassigen Unternehmen
profitieren in vielerlei Hinsicht voneinander. Die Potenziale kleiner, mittelstdndischer und
grof3er Unternehmen ergénzen sich hierbei in beispielhafter Weise, weil das Branchen-

kompetenzfeld mit allen wichtigen Wirtschaftsbereichen eng verknlpft ist. Sie liefern
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wichtige Vorprodukte, aber auch Finalprodukte aus Spezialkunststoffen, die in nur ge-

ringer Sttickzahl produziert werden.

Im ,Kunststoffnetzwerk Berlin Brandenburg e.V.* (KuBra) haben sich insgesamt 46 so-
wohl kleine und mittlere als auch grof3e Unternehmen zusammengefunden, um die Po-
tenziale des Branchenkompetenzfeldes in der Hauptstadtregion weiterzuentwickeln. Ziel
dabei ist, den Standort Berlin-Brandenburg als innovativen, zukunftsweisenden und be-
deutenden Industriezweig Uberregional bekannt zu machen. Der KuBra e.V. tragt auch
dazu bei, die Absatzmdglichkeiten in den Uberregionalen Markten zu verbessern und
Kontakte zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Verbanden herzustellen. Die Bran-
chentransferstelle Kunststoffe / Chemie vermittelt Kontakte, um innovative Losungsan-

satze aus der Wissenschaft in die Unternehmen zu tragen.

Logistik

Die Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg ist — neben Hamburg, Minchen und dem
Rhein-Ruhr-Gebiet — eines der fihrenden Logistikzentren Deutschlands. Mit drei Guter-
verkehrszentren (GVZ) und nahezu 100 Firmen ist der Logistikstandort Berlin-
Brandenburg gut aufgestellt. In dem Ranking der Deutschen GVZ GmbH sind die
Standorte Gro3beeren und Wustermark mit ,hervorragend” bewertet worden. Weitere
Logistik-Standorte in Brandenburg befinden sich in Velten, Ludwigsfelde, Genshagen
und Kremmen. Von Bedeutung sind auch die Héafen, die zu multimodalen Logistikstand-
orten in Brandenburg ausgebaut wurden. Im Branchenkompetenzfeld gibt es eine Reihe
von kleinen und mittelstdndischen Betrieben, wie zum Beispiel die Reico Spedition
GmbH & Co. KG und die Rieck Holding GmbH & Co. KG. Es haben sich aber auch gro-
Re, weltweit fuhrende Unternehmen in der Region angesiedelt wie zum Beispiel Dach-

ser, DHL oder Fiege.

Im Branchenkompetenzfeld Logistik erbringen die Unternehmen zunehmend Logistik-
leistungen, die Uber die klassischen Bereiche wie Transport, Lagerung und Umschlag
hinausgehen. Bei der Distributionslogistik werden beispielsweise Teile der Wertschop-
fung aus anderen Branchen Ubernommen, wie zum Beispiel bei den ,just in time*“-
Lieferungen in der Automobilbranche. Damit konnen sich die produzierenden Unter-
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nehmen auf ihre jeweiligen Kernkompetenzen konzentrieren und Lagerkapazitaten op-
timieren. Das breitgefacherte Leistungsspektrum im Branchenkompetenzfeld Logistik
lasst nicht zu, dass die Anzahl der Betriebe, die Zahl der Beschaftigten und der Umsatz
als statistische Gesamtheit erfasst werden kdnnen. Es wird jedoch geschatzt, dass im
Branchenkompetenzfeld Logistik rund 117.000 Menschen beschéftigt sind. Auch wenn
die Beschaftigung im Berichtszeitraum im Land Brandenburg ricklaufig war, gehen
mehrere Studien'® davon aus, dass der Markt fiir die Logistikbranche in Zukunft wach-
sen wird, weil viele deutsche Unternehmen die Mdglichkeiten der Logistik zur Optimie-

rung ihrer Betriebsablaufe bisher nicht bestmoglich nutzen.

Die Region verfugt speziell fur die Logistikbranche tber namhafte Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen wie zum Beispiel das Fraunhofer-Anwendungszentrum ftr
Logistiksystemplanung und Informationssysteme in Cottbus. Der Technologie- und Wis-
senstransfer zu den Unternehmen ist bisher noch gering, weil kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen noch nicht Uber ausreichende Ressourcen verfigen, um Erkenntnis-

se aus der Wissenschaft in Innovationen umzusetzen.

Fur die Entwicklung neuer Ansétze in der Wissenslogistik besitzt Brandenburg mit dem
Fachbereich Logistik an der Technischen Fachhochschule Wildau und dem Fraunhofer
Anwendungszentrum hervorragende wissenschaftliche Einrichtungen. Dariber hinaus
unterstitzt die Landesregierung mit dem Logistiknetz Berlin-Brandenburg e.V. ein Un-
ternehmensnetzwerk, das den Bekanntheitsgrad der Hauptstadtregion als Logistik-
standort und Frachtdrehscheibe international weiter steigert und Unternehmen bei Ge-
schaftsanbahnung, Standortsuche und mit Wissenstransfer unterstutzt. Schwerpunkte
des Logistiknetzes sind dariber hinaus die Entwicklung der Region als Seehafenhinter-
landstandort fur die deutschen Seehafen Hamburg und Bremen und der Aufbau von
Kooperationen fir transnationale Verkehrsachsen zu den Wachstumsmarkten in Russ-
land, in der Ukraine und zu den asiatischen Méarkten. Zurzeit hat das Logistiknetz Berlin-

Brandenburg 24 Mitglieder. Mit der Einrichtung der Branchentransferstelle flr Logistik

18 Deutschland 2020 — Zukunftsperspektiven fir die deutsche Wirtschaft‘, McKinsey & Company, 2008;
.Branchenstrategie zur Unterstiitzung des Branchenkompetenzfeldes Logistik im Land Brandenburg®
Studie der TFH Wildau und Regionomica im Auftrag des Ministeriums fir Wirtschaft des Landes Bran-
denburg, 2007.
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unterstitzt die Landesregierung den Transfer neuer Technologien in Logistikunterneh-

men.

Luftfahrttechnik
Das Land Brandenburg ist gemeinsam mit Berlin auf dem Weg, sich zu einem wichtigen
Luftfahrtstandort in Deutschland zu entwickeln. Schwerpunkt in der Region ist der

Triebwerksbau.

Die Grof3en der Branche, Rolls Royce Deutschland, MTU und Lufthansa Technik (LHT)
pragen das Branchenkompetenzfeld Luftfahrttechnik in der Region. Es gibt aber auch
zahlreiche mittelstdndische Unternehmen, die besonders wichtig fir den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt sind. Mittelstdndische Unternehmen, wie zum Beispiel die Aquila Avi-
ation by Excellence AG und die STEMME AG, sind im Bereich der Herstellung von Mo-
torflugzeugen bzw. von Hochleistungs-Motorseglern bereits Uber die Landesgrenzen
hinweg bekannt. Die Flugzeuge beider Firmen werden auf dem nationalen und dem in-
ternationalen Markt nachgefragt und Uberzeugen durch ihre Qualitat. Die AneCom Aero
Test GmbH (Wildau), die Krauss Aviation Technologies und die Franke Aquarotter AG
(beide Ludwigsfelde) - um nur einige der KMU zu nennen - sind bereits feste Grol3en in
den jeweiligen Zulieferbeziehungen. Viele der KMU im Branchenkompetenzfeld Luft-
fahrttechnik sind innovativ und ihre Gberdurchschnittliche Innovationsneigung tragt zu
der positiven Entwicklung der Luftfahrttechnik in der Region bei. Die Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten finden aber nicht nur in Unternehmen, sondern auch in den
brandenburgischen Hochschulen statt. Es besteht eine enge Vernetzung zwischen den

Unternehmen und den Wissenschaftseinrichtungen.

Die Unternehmen des Branchenkompetenzfeldes Luftfahrttechnik im Land Brandenburg
konnten in den vergangenen Jahren an der positiven gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung partizipieren. In Brandenburg waren 2007 im Branchenkompetenzfeld Luftfahrt ca.
2.500 Menschen beschaftigt, damit stieg die Beschaftigung um 9,5 Prozent gegentber
dem Vorjahr. Auch der Umsatz nahm im Berichtszeitraum deutlich zu und erreichte im

Jahr 2007 rund 1,5 Mrd. Euro. Die Zahl der Betriebe war dagegen leicht ricklaufig.
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Es liegt im besonderen Interesse der Landesregierung, die mittelstandischen Unter-
nehmen im Branchenkompetenzfeld bei der Integration in die Wertschopfungskette
.Luftfahrtindustrie® zu unterstiitzen. Diese Wertschopfungskette setzt sich aus Leis-
tungsprofilen einer Vielzahl von Branchen zusammen, die von der Herstellung von
Elektrizitatsverteilungseinrichtungen Gber die Oberflachenveredelung und Warmebe-
handlung bis hin zu der Herstellung von Armaturen reichen. Das Uber GA-
Clustermanagement geforderte Netzwerk Berlin Brandenburg Aerospace Allianz e.V.
(BBAA) tragt mit zahlreichen Projekten zu verstarkter Kooperation der Unternehmen
untereinander bei. Die 95 Mitglieder der BBAA sind Unternehmen von global agierenden
Konzernen bis hin zu hoch spezialisierten Kleinstbetrieben. Auch Forschungseinrichtun-
gen und Bildungstrager gehtéren dem Netzwerk an, das damit das breite Spektrum der
Luft- und Raumfahrtindustrie zusammen fihrt. Eine besondere Rolle spielen innerhalb
der BBAA die Initiativen ,Leichtbau“ und ,Triebwerkstechnik”. Beide Initiativen tragen
dazu bei, dass kleine und mittelstandische Firmen im Verbund und zusammen mit For-
schungs- und Entwicklungseinrichtungen in die Lage versetzt werden, den Triebwerks-
herstellern qualitats- und quantitatsgerechte Angebote zu unterbreiten oder durch mo-
derne Verbundtechnologien als Partner der Flugzeughersteller zu fungieren. Das Netz-
werk ist auch Trager der Branchentransferstelle Luftfahrt, welche die Innovationsféahig-
keit der Unternehmen starkt, indem sie dazu beitragt, innovative Technologien aus der

Wissenschaft in den Unternehmen umzusetzen.

Im Rahmen der Initiative , Triebwerkstechnik” ist es dem Management gelungen, mehre-
re Firmen zu einem Unternehmen zusammen zu fiihren. Die Berlin Brandenburg Aero-
space Technology AG (BBAT AG) wurde am 21. Mai 2008 gegrindet und setzt auf die
Zusammenfuhrung von 18 kleinen und mittelstandischen Unternehmen aus Berlin,
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen. Das neue Unternehmen strebt
an, die technologischen und unternehmerischen Kompetenzen ihrer Mitgliedsunterneh-
men so zu bindeln, dass ein leistungsfahiges und global wettbewerbsfahiges Zuliefer-
unternehmen fur die Luftfahrtindustrie, insbesondere fur die Triebwerksindustrie, ent-
steht.
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Metallerzeugung, Metallbe- und -verarbeitung / Mechatronik

Im Branchenkompetenzfeld Metallerzeugung, Metallbe- und -verarbeitung / Mechatronik
gibt es neben mehreren grof3en Unternehmen auch eine Vielzahl an kleinen und mittle-
ren Unternehmen. Etwa 60 Prozent der Unternehmen beschaftigen weniger als 50 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Nur ein Teil der Unternehmen, insbesondere die kleinen
Unternehmen, haben eine hohe Innovationskompetenz. Die Forschungs- und Entwick-
lungskompetenzen im Land Brandenburg liegen aber vor allem bei den Hochschulen
der Region. Die Unternehmen des Branchenkompetenzfeldes sind eng mit Unterneh-
men aus anderen wichtigen Branchenkompetenzfeldern des Landes verflochten. So
bestehen zum Beispiel enge Verbindungen zu den Branchenkompetenzfeldern Automo-

tive oder der Luftfahrttechnik.

Der Umsatz im Branchenkompetenzfeld Metallerzeugung, Metallbe- und -verarbeitung /
Mechatronik hat sich im Zeitraum von 2004 bis 2007 um 30,1 Prozent auf 3,2 Mrd. Euro
erhoht. Der Auslandsumsatz hat sich im selben Zeitraum mehr als verdoppelt. 2007
setzten die 164 Unternehmen des Branchenkompetenzfeldes nahezu 1,1 Mrd. Euro im
Ausland um. Die Zahl der Beschéftigten blieb dagegen nahezu konstant, die Zahl der
Betriebe sank. Im Jahr 2007 waren fast 15.900 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in

der Metallerzeugung, Metallbe- und -verarbeitung / Mechatronik tatig.

Um die Wettbewerbsfahigkeit des Branchenkompetenzfeldes auszubauen und neue
Technologien zu implementieren, wurden zwei GA-Netzwerke gegrindet. Die
Lprofil.metall GbR" wendet sich hauptsachlich an die metallverarbeitenden Betriebe. Sie
zielt im Kern auf den systematischen Aufbau der Wertschdpfungskette Stahl-Leichtbau
und foérdert insbesondere den Einsatz neuer Werkstoffe und Bearbeitungstechnologien.
Als Netzwerk vertritt die ,profil.metall GbR" die Interessen ihrer sechs regularen und
sechs assoziierten Mitglieder, indem sie Lobbyarbeit betreibt, die Entwicklung neuer
Produkte mit der Anbahnung von Verbundprojekten unterstitzt, Fachkrafte vermittelt
und Unternehmen bei der MarkterschlieBung unterstitzt. Aul3erdem starkt das Netzwerk
die Zusammenarbeit der Unternehmen mit Wissenschaft und Forschung tber die BTU
Cottbus. Das ,ME-Netzwerk der Metall- und Elektroindustrie in der Hauptstadtregion®

richtet sich als Plattform fur den Erfahrungsaustausch vor allem an Metall- und Elektro-
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unternehmen. Dazu wird das Netzwerk in Arbeitskreisen ,Best-Practice-Beispiele” vor-
stellen. Im Netzwerk bestehen bereits Arbeitskreise zu den Themengebieten effizientes
Produzieren, neue Produkte, Technologien und Innovationen, strategische Unterneh-
mensentwicklung sowie Personal und Organisation. Das ME-Netzwerk unterstttzt Opti-
mierungsprozesse in Unternehmen und erhéht so die Innovationsneigung, die Produkti-
vitdt und die Qualifizierung des Personals. Seit Marz 2008 unterstitzt die Branchen-
transferstelle Metall- und Elektroindustrie den Wissens- und Technologietransfer, um die

Innovationsfahigkeit des Branchenkompetenzfeldes zu verbessern.

Medien / Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)

Das Branchenkompetenzfeld Medien / Informations- und Kommunikationstechnologien
in der Hauptstadtregion setzt sich hauptsachlich aus mittelstandischen, kleinen und
Kleinstunternehmen zusammen. Mehr als 5.000 Unternehmen bieten in Brandenburg
und Berlin Informations- und Kommunikationstechnologien fur alle Wirtschaftszweige
und Verwaltungen an. 6,5 Prozent aller IKT-Unternehmen in Deutschland sind in der
Hauptstadtregion angesiedelt. Damit belegt die Region Berlin-Brandenburg als Medien-
standort deutschlandweit Platz zwei nach Munchen. Die Unternehmen des Branchen-
kompetenzfeldes beschaftigen rund 11.400 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
tragen mit Produktinnovationen und Dienstleistungen dazu bei, dass Brandenburg tber-
regional als innovativer Standort wahrgenommen wird. Die Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitdten im Branchenkompetenzfeld Medien / IKT sind Gberdurchschnittlich. Na-
hezu alle Universitaten und Hochschulen in Brandenburg und Berlin bieten Medien- und
IT-bezogene Studiengdnge an. Neben den Universitaten und Hochschulen gibt es mehr
als 70 renommierte aul3eruniversitdre Wissenschaftseinrichtungen, darunter For-
schungsinstitute wie die Fraunhofer-Gesellschaft, die Leibniz-Gemeinschaft oder die
Helmholtz-Gesellschaft. Fihrend in Forschung und Ausbildung ist das Hasso-Plattner-
Institut in Potsdam. Fir neue Ansiedlungen gehen Ausstrahlungseffekte beispielsweise
von dem Unternehmen Oracle aus. Positive Effekte ergeben sich auch durch das Has-
so-Plattner-Institut, welches bereits die Grindung von vier innovativen kleinen und

Kleinstunternehmen in Brandenburg und Berlin begleitet hat.
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Fur das Teilgebiet Medien entwickelte sich die Hauptstadtregion in den letzten Jahren
immer mehr zu einem attraktiven Filmstandort innerhalb Deutschlands. Nirgendwo sonst
in Deutschland haben so viele Produktionsfirmen ihren Sitz und wird so viel produziert.
Die Region zeichnet sich durch eine hochprofessionelle Dienstleistungsstruktur und ein
vergleichsweise gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis aus. Auch die Entwicklung der Unter-
nehmen aus dem Bereich Werbung / Public Relations (PR) verlief in den letzten Jahren

sehr positiv.

Viele der Unternehmen, die zu dem Branchenkompetenzfeld Medien / IKT z&hlen kon-
nen auch der Wirtschaftsgruppe Kulturwirtschaft / Creative Industries zugerechnet wer-
den. So zahlen beispielsweise das Verlagsgewerbe, die Filmwirtschaft aber auch De-
sign- und Werbebiros zur Wirtschaftsgruppe Kulturwirtschaft / Creative Industries. Dar-
Uber hinaus werden auch Freiberufler erfasst wie zum Beispiel Architektinnen und Archi-
tekten oder freiberufliche Kinstlerinnen und Kinstler (siehe Kapitel 2.6). Der ,Grundla-
genbericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft in Brandenburg” belegt, dass 9,4 Prozent
aller bundesweit in der Kulturwirtschaft erwerbstatigen Personen auf die Hauptstadtregi-
on entfallen. Um die Potenziale der Kulturwirtschaft / Creative Industries besser fordern
zu kdnnen kommt es zunachst darauf an, die bereits etablierten Forderinstrumente hin-
sichtlich ihrer Tauglichkeit fur die Kultur- und Kreativbranchen zu Uberprifen und gege-
benenfalls anzupassen. Die Landesregierung wird im Frihjahr 2009 den ,1. Bericht zu
Kultur- und Kreativwirtschaft in Brandenburg” vorlegen und in der Folge geeignete Mal3-

nahmen Ressort Ubergreifend abstimmen.

Das Netz an wissenschaftlichen Einrichtungen, die im Branchenkompetenzfeld Medien /
IKT verortet sind, ist in der Region Berlin-Brandenburg besonders dicht. Viele dieser
Einrichtungen und der Unternehmen sind regional und Uberregional gut vernetzt. Zwei
GA-Netzwerke werden durch das Land Brandenburg geférdert, um in den Bereichen IT-
Sicherheit sowie Mobilitat und Kommunikation noch gro3ere Synergieeffekte zu erzie-
len. Das Netzwerk ,SeSamBB e.V." hat 22 Mitglieder und wendet sich vor allem an Un-
ternehmen der IT-Sicherheit. Im Netzwerk sollen vor allem die kleinen und mittleren Un-
ternehmen in ihrer Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit gestarkt werden. Zu den

Schwerpunkten der Netzwerkarbeit gehdren: Auslandische Méarkte, Fachkraftequalifizie-
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rung, Flughafensicherheit, sichere Hauptstadtregion und sichere Infrastruktur. Das
Netzwerk ,Mob.KOM e.V.* hat 19 Mitglieder und richtet sich an Unternehmen, die dem
Themengebiet Mobilitdt und Kommunikation zuzuordnen sind. Dabei konzentriert sich
das Netzwerk auf die Schwerpunkte CO,-Reduktion, Restmilleinsparung, Mieterservi-
ces, Mobile Services und Betreiberkonzepte. Beide Netzwerke sind Teil der Initiative
~We make IT.berlinbrandenburg”, die die Hauptstadtregion zu einem fuhrenden IT-

Standort entwickeln will.

Mineraldlwirtschaft / Biokraftstoffe

Brandenburg zahlt mit dem Raffineriestandort Schwedt traditionell zu den bedeutends-
ten Mineral6lproduzenten in Deutschland. Die PCK Raffinerie GmbH in Schwedt, die
das Branchenkompetenzfeld in Brandenburg pragt, gehort zu den effizientesten und
profitabelsten Raffinerien in ganz Europa. Sie war Vorreiter bei der Herstellung schwe-
felfreier Kraftstoffe sowie bei der groR3technischen Produktion von Ottokraftstoffen mit
biogenen Komponenten. Im Umfeld der Raffinerie haben sich rund 70 kleine und mittel-
standische Unternehmen angesiedelt. Brandenburg ist aul3erdem eine bedeutende Her-
stellerregion von Kraftstoffen aus nachwachsenden Rohstoffen. In acht brandenburgi-
schen Anlagen mit einer Gesamtkapazitat von rund 750.000 Tonnen werden Biodiesel
und Bioethanol hergestellt. Im Sommer 2006 ging am Standort Schwedt die zweitgroi3te
Bioethanolanlage Deutschlands mit einer Kapazitat von rund 230.000 m* pro Jahr in
Betrieb, zwei weitere Produktionsanlagen sind in Planung. Rund ein Viertel des in
Deutschland produzierten Biodiesels kommt aus Brandenburg. Neben den Anlagen-
betreibern umfasst das Branchenkompetenzfeld zusatzlich einige grol3ere Ingenieurbi-
ros und Projektentwicklerinnen und -entwickler, die Anlagen zur Produktion von Bio-
kraftstoffen sowie Anlagen zur Gewinnung von Energie aus Biogas und Biomasse pla-
nen und deren Bau begleiten. Im gesamten Branchenkompetenzfeld sind rund 2.500
Menschen beschaftigt. Die Forschungs- und Entwicklungsprojekte in der Region befas-
sen sich hauptséchlich mit den Themengebieten Biomasse und Bioethanol. Auf diesem
innovativen Markt sind nicht nur wissenschaftliche Einrichtungen, sondern auch Unter-

nehmen in der Region tatig.
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Mit dem Beginn der Besteuerung von Biodiesel in Deutschland Mitte 2006 hat sich die
Wirtschaftlichkeit insbesondere der kleinen Anlagen deutlich verschlechtert, deshalb

haben auch in Brandenburg erste Anlagen die Biodieselproduktion eingestellt.

Ein Schwerpunkt der kiinftigen Technologieentwicklung im Kraftstoffmarkt werden Ver-
fahren und Anlagen zur Herstellung von synthetischen Kraftstoffen aus Biomasse (Bio-
kraftstoffe der zweiten Generation, Biomass to Liquid — BtL —, Sunfuel) sein. Eine Ver-
einbarung zwischen den Landern Brandenburg, Niedersachsen und Hessen mit dem
VW-Konzern dient der wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit auf diesem Ge-
biet. Brandenburgische Forschungseinrichtungen und mittelstandische Unternehmen
wirken an der Erarbeitung von Konzepten fur den Anbau geeigneter Geholze sowie an
der Technologieentwicklung mit. Um das Branchenkompetenzfeld regional besser zu
vernetzen, fordert die Landesregierung das Kompetenznetzwerk ,Mineral6lwirtschaft /
Biokraftstoffe Brandenburg-Berlin e.V.", das 2008 gegriindet wurde und bereits 17 Mit-
glieder hat. Das Netzwerk legt einen Schwerpunkt auf die Starkung der Innovationsbasis
bei den Biokraftstoffen (Biogas, Bioethanol, Biodiesel und Wasserstoff) und die weitere

Vertiefung der Wertschdpfungsketten in Brandenburg.

Optik

Optische Technologien gelten heute als Schrittmacher fur Innovationen. Die Optik treibt
den Fortschritt in vielen Bereichen voran. Sie sorgt zum Beispiel fur klimaschonende
Energieerzeugung durch Photovoltaik, fir genaue medizinische Diagnoseverfahren oder
neuartige Produktionstechniken mit Lasern. In der Region Berlin-Brandenburg hat die
optische Industrie eine Uber 200-jahrige Tradition. Auch heute besitzt die Hauptstadtre-
gion eine einzigartige Dichte und Vielfalt an Forschungspotenzial auf dem Gebiet der
Optischen Wissenschaften und Mikrosystemtechnik. Die Produktpalette in der Region
reicht von der Augenoptik, die am Standort Rathenow konzentriert ist, Uber die Leuch-
tenfertigung sowie Laser- und LED-Herstellung bis hin zu Komponenten und Systemen

fur optische Kommunikationsnetze.

Rund 50 Unternehmen sind mit insgesamt etwa 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

in der Region tatig. Neben einzelnen grol3en und mittleren Unternehmen wie Essilor und
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Fielmann ist das Branchenkompetenzfeld Optik in Brandenburg insbesondere durch
kleine (45 Prozent) und kleinste (37 Prozent) Betriebe gekennzeichnet. Die durchschnitt-

liche Grol3e der Unternehmen liegt bei 12 Beschéftigten.

Im Land Brandenburg hat sich das Branchenkompetenzfeld in den zurtickliegenden Jah-
ren wechselhaft entwickelt, die Unternehmensbasis blieb aber stabil. Wahrend 2004 ein
Beschaftigungszuwachs von 2,8 Prozent und 2005 ein Zuwachs von 0,2 Prozent zu ver-
zeichnen war, sank die Zahl der Beschaftigten 2006 leicht um 0,7 Prozent. Im Jahr 2007
stieg die Beschaftigung dann wieder um 4,7 Prozent. Letzteres ist vor allem auf die gute
konjunkturelle Lage zuriuckzufihren. Auch die Umsatzentwicklung war sehr schwan-
kend. Nachdem der Umsatz 2004 um 10,8 Prozent nachgab, stabilisierte er sich 2005
auf dem erreichten Niveau und stieg 2006 kraftig um 11,6 Prozent. 2007 ging der Um-
satz um 1,0 Prozent wieder leicht zurlick. Die Unternehmen im Branchenkompetenzfeld
setzten 2007 rund 337,2 Mio. Euro um. Der Anteil des Auslandsumsatzes betrug unver-
andert ca. 20 Prozent. Damit ist der Auslandsumsatz des Branchenkompetenzfeldes
geringer als in der Branche deutschlandweit. Aus diesem Grund wird der Internationali-

sierungsstrategie im GA-Netzwerk Optik grol3e Bedeutung beigemessen.

Mit der Einrichtung eines GA-Netzwerkes ,optic alliance brandenburg berlin® (oabb),
dem bisher 19 Unternehmen aus der Region und eine Reihe wissenschatftlicher Einrich-
tungen und Institutionen angeschlossen sind, will sich das Branchenkompetenzfeld
durch gezielte Aktivitaten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und der Beteiligung an
Messen national und international besser vermarkten. Das Netzwerk unterstutzt seine
Mitglieder dartber hinaus bei Innovationsvorhaben, Kompetenzerweiterungen und bei
der MarkterschlielBung. Ein weiteres Netzwerk, das sich vor allem an Unternehmen der
Photovoltaik, der Mess-, Laser- und LED-Technik wendet, befindet sich gerade im Auf-
bau. Das Netzwerk Photonik BB e.V. wird die Wirtschaftlichkeit der Unternehmen star-
ken und die Hauptstadtregion als Photonik Region unter der Marke ,Photonik made in

Berlin-Brandenburg" vertreten.
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Papier

Basierend auf der hohen Investitionsbereitschaft der Unternehmen im Branchenkompe-
tenzfeld Papier ist die brandenburgische Papierindustrie in den letzten Jahren dyna-
misch gewachsen. Sie zeichnet sich vor allem durch hochinnovative Produktionsverfah-
ren aus. Neben einigen groRen Papierproduzenten haben sich in Brandenburg tUberwie-
gend mittelstandische Unternehmen angesiedelt, wobei die Beschaftigungseffekte Uber-
wiegend von groBeren mittelstdndischen und grof3en Unternehmen ausgehen. Die
Schoepe Display GmbH gehdrt mit ca. 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den
grol3ten Mittelstandlern der Region. Am Standort Schwedt produziert das grof3te Unter-
nehmen des Branchenkompetenzfeldes, die Leipa Georg Leinfelder GmbH. Daruber
hinaus sind Spremberg, Wustermark, Eberswalde, Pritzwalk und Falkensee wichtige

Standorte in Brandenburg.

In den Jahren 2004 bis 2007 hat die Papierindustrie eine rasante Entwicklung vollzogen.
Der Umsatz steigerte sich um 59,7 Prozent, der Auslandsumsatz sogar um 76,3 Pro-
zent. Der guten Entwicklung beim Umsatz folgte die Anzahl der Betriebe, die um 13,0
Prozent stieg. Auch die Zahl der Beschaftigten stieg im Berichtszeitraum. Allein 2007 lag

der Anstieg bei 7,6 Prozent.

Der Umsatz der brandenburgischen Papierindustrie stieg 2007 gegeniber dem Vorjahr
um 5,0 Prozent auf 1,1 Mrd. Euro. Die Zahl der Unternehmen blieb unverandert bei 26
und die Beschéftigtenzahl stieg auf rund 3.400. Der Auslandsumsatz der Branche ist um
6,7 Prozent auf rund 434 Mio. Euro gesunken. Der Anteil der Exporte am Gesamtum-
satz der Papierbranche liegt bei 39,6 Prozent. Damit ist die Papierindustrie eine der ex-
portstarksten Branchen in Brandenburg. Besonders stark ist 2007 der Umsatz bei der
Herstellung und Verarbeitung von Wellpappe sowie Verpackungsmitteln gestiegen (23,0
Prozent), gefolgt von den Haushalts- und Hygieneartikeln (16,4 Prozent). Die Umsatze
der Papierindustrie machen 5,0 Prozent des Gesamtumsatzes des Verarbeitenden Ge-

werbes aus.
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Schienenverkehrstechnik

Brandenburg gehoért neben Nordrhein-Westfalen, Bayern und Niedersachsen zu den
grofdten Standorten fir Schienenverkehrstechnik in Deutschland. Neben grof3en Global
Playern wie Bombardier, Stadler und voestalpine BWG sind im gesamten Branchen-
kompetenzfeld auch viele innovative, kleine und mittelstdndische Unternehmen anzu-
treffen. Insbesondere der Mittelstand deckt innovativ und flexibel Nischenmarkte im
Branchenkompetenzfeld ab. Dabei profitieren die mittelstdandischen Unternehmen der

Region von ihrem guten Ruf als verlassliche Zulieferer und Finalproduzenten.

Die Anzahl der Betriebe im Branchenkompetenzfeld Schienenverkehrstechnik war tber
den Berichtszeitraum leicht ricklaufig. Im Jahr 2007 erwirtschafteten die 12 Unterneh-
men einen Umsatz von 387,9 Mio. Euro. Damit verringerte sich der Umsatz um 4,8 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr. Auch die Beschaftigung in der Branche verringerte sich
in den Jahren von 2004 bis 2006 stetig. Es ist jedoch erfreulich, dass die Zahl der Be-
schaftigten im Jahr 2007 um 3,4 Prozent auf gut 4.500 stieg. Nach Jahren der Stagnati-
on befindet sich die brandenburgische Bahnindustrie seit 2007 wieder im Aufwind. Die
Signale aus der Branche sind fir die Zukunft durchweg optimistisch. Insbesondere die
Auftrage der Deutschen Bahn AG und die Impulse aus dem Auslandsgeschéft tragen zu
einer positiven Grundstimmung bei. Der Umsatzriickgang ist auf die lange Zeitspanne
zwischen der Fertigung und der endgultigen Abnahme zurlckzufihren. Mit rund 4.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betrug der Anteil der Bahnindustrie an der Gesamtbe-

schaftigtenzahl des Verarbeitenden Gewerbes in Brandenburg fast 6 Prozent.

Entscheidend fiir die kiinftige Ausrichtung und Positionierung des Branchenkompetenz-
feldes Schienenverkehrstechnik auf den Markten wird deren Innovationsfahigkeit sein.
Die Landesregierung unterstitzt Investitionen und Produktinnovationen in der Branche.
Das BahnCompetenzCentrum Kirchmdser und das Technologiezentrum fir Schienen-
verkehrstechnik in Hennigsdorf bindeln die Kernkompetenzen der Branche, tragen zu
einer besseren Uberregionalen Wahrnehmung der Region bei und unterstitzen die In-
novationsfahigkeit der brandenburgischen Unternehmen. Mit der Leitmesse der Bran-
che, der ,Innotrans” in Berlin, verflgt die Region Uber eine weltweit einzigartige Instituti-

on. An keinem anderen Ort der Welt kommen so viele Unternehmen der Schienenver-
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kehrstechnik und der Fahrzeugindustrie in dieser Form und Konzentration zusammen
wie bei der ,Innotrans®. Insbesondere fur die kleinen und mittleren Unternehmen ist die-
se Messe eine Mdglichkeit, die Produkte und Potenziale ,Made in Brandenburg” einem

weltweiten Publikum vorzufihren.

Tourismus

Die Tourismusbranche in Brandenburg besteht Gberwiegend aus kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen. lhre Bedeutung fir die landlich gepragten und strukturschwa-
chen Regionen ist sehr hoch, denn dort ist der Tourismus als Wirtschaftsmotor ein Pro-
dukt mit Breitenwirkung. Das Branchenkompetenzfeld Tourismus sichert eine Vielzahl
privater Existenzen und schafft Arbeits- und Ausbildungspléatze insbesondere in den Be-
reichen Beherbergungs- und Gastronomiegewerbe, Kultur, Sport, Freizeit und Unterhal-
tung. Von den Ausgaben der Touristinnen und den Touristen profitieren tUber die Tou-
rismusbranche hinaus eine Vielzahl von Unternehmen, insbesondere die Landwirtschaft

und der Einzelhandel, aber auch Transportunternehmen und sonstige Dienstleister.

In den Jahren von 2004 bis 2007 entwickelte sich das Branchenkompetenzfeld Touris-
mus sehr positiv. Die Anzahl der Ubernachtungen (wie alle folgenden Angaben ohne
Camping) steigerte sich im Zeitraum von 2004 bis 2007 um 8,0 Prozent. Die G&stean-
kinfte stiegen um 10,6 Prozent. Im Jahr 2007 wurden erstmals mehr als 9 Millionen
Ubernachtungen in Brandenburg gebucht. Damit kamen insgesamt fast 3,4 Mio. Gaste
nach Brandenburg (siehe Tabelle 5). Beim Camping war die Anzahl der Ubernachtun-
gen Uber den Berichtszeitraum leicht ricklaufig, die Zahl der Gasteankinfte verringerte
sich um 6,4 Prozent. Im ersten Halbjahr 2008 setzte sich der positive Trend fort. Von
Januar bis August 2008 kamen 3,1 Prozent mehr Gaste als im Vorjahreszeitraum nach

Brandenburg, die Zahl der Ubernachtungen lag um 2,7 Prozent hoher.
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Tabelle 5: Gasteankiinfte und Ubernachtungen in Brandenburg

Anzahl der Gasteankiinfte und Ubernachtungen in den brandenburgischen Beherber-
gungsstatten (2004 bis 2007)

Beherbergungsstatten | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Beherbergungsstétten (ohne Camping)

Gésteankinfte 3.053.906 3.164.475 3.228.935 | 3.377.597
Ubernachtungen 8.501.348 8.616.512 8.834.564 | 9.182.598
Camping

Gésteankinfte 266.900 260.474 237.673 249.698
Ubernachtungen 755.198 763.605 717.079 752.314
Beherbergungsstatten insgesamt

Gasteankiinfte 3.320.806 3.424.949 3.466.608 | 3.627.295
Ubernachtungen 9.256.546 9.380.117 9.551.643 | 9.934.912

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Die Entwicklung im Beherbergungsgewerbe hat sich in den letzten Jahren konsolidiert.
Die Zahl der Beherbergungsbetriebe war tber den Berichtszeitraum zwar rticklaufig, die
durchschnittliche Auslastung der Betten stieg aber kontinuierlich von 32,1 Prozent in
2004 auf 35,0 Prozent im Jahr 2007 (siehe Tabelle 6).

Tabelle 6: Entwicklung im Beherbergungsgewerbe

Anzahl der Beherbergungsbetriebe sowie Anzahl und Auslastung der angebotenen Bet-
ten/Schlafgelegenheiten

Beherbergungsart | Einheit | 2004 | 2005| 2006 | 2007
Alle Beherbergungsarten

Gedffnete Beherbergungsbetriebe® Anzahl 1.502 | 1.476| 1.452 1.417
Angebotene Betten/Schlafgelegenheiten® | Anzahl | 78.290 | 77.916 | 77.782 77.232
Durchschnittliche Auslastung Qer angebo- Prozent 321 327 33.4 350
tenen Betten/Schlafgelegenheiten

Darunter Betriebe der Hotellerie**

Geoffnete Hotelleriebetriebe® Anzahl 1.082 | 1.052| 1.035 1.003
Angebotene Gastezimmer® Anzahl | 24.171 | 23.653 | 23.430 | keine Angabe

Zahlen fur Beherbergungsstatten mit 9 und mehr Gastebetten
* |m Berichtsmonat Juli geoffnete Betriebe
** Hotellerie = Hotels, Hotel Garnis, Gasthdfe und Pensionen

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg.

Das Land Brandenburg hat die strategische Ausrichtung des Tourismus in der Touris-
muskonzeption flr die Jahre 2006 bis 2010 festgelegt. Anstelle des sogenannten Giel3-
kannenprinzips wird darin eine klare Schwerpunktstrategie verfolgt, die auf drei Saulen
basiert: Die erste Séaule ist der Tagestourismus. Er spielt fur Brandenburg eine ent-
scheidende Rolle, weil er fast zwei Drittel des touristischen Gesamtumsatzes erwirt-

schaftet. Die zweite Saule ist der Thementourismus mit den Marktsegmenten Aktivtou-
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rismus (Rad-, Wasser-, Wander- und Reittourismus), Erholungs-, Natur-, Land-, Cam-
ping-, Kultur-, Familien-/Kinder-/Jugend-, Gesundheits-/Wellness- und Tagungstouris-
mus unter Berucksichtigung des barrierefreien Tourismus. Die Entwicklungsstrategien
fur die einzelnen Themen beziehen sich dabei auf das Land als Ganzes und nicht auf
einzelne naturraumliche, infrastrukturelle und kulturelle Potenziale. Die dritte S&ule ist
der internationale Tourismus. Hier sollen die Wachstumspotenziale systematisch und

konsequent erschlossen werden.

Die funf Aktionsfelder ,Professionalisierung Themen- und Produktentwicklung®, ,Opti-
mierung von Qualitat und Qualifizierung®, ,Kreative Vermarktung und ErschlieBung neu-
er Markte“, ,Straffung und Optimierung touristischer Organisationsstrukturen* und ,,An-
passung der Tourismuspolitik und -férderung“ helfen bei der Umsetzung der Ziele und
Strategien, die in der Tourismuskonzeption identifiziert wurden. Fur die Vermarktung
des Landes Brandenburg im nationalen und im internationalen Markt ist weiterhin die
Tourismusmarketing Brandenburg GmbH (TMB) zustandig. Die fur die Weiterentwick-
lung der Qualitatsstandards der touristischen Betriebe zustédndige Tourismusakademie
Brandenburg (TAB) wurde Anfang des Jahres 2008 in die TMB integriert. Dadurch wird
sichergestellt, dass das Thema ,Qualitat* ein integraler Bestandteil der Produktentwick-

lung im Branchenkompetenzfeld Tourismus ist.

Die Landesregierung erarbeitet derzeit ressortibergreifend die Fortschreibung des
Wassersportentwicklungsplans, also die Grundlage fur die Entwicklung des Wassertou-
rismus und des Wassersports. Das Ministerium fur Wirtschaft fordert zwei Netzwerke im
Branchenkompetenzfeld Tourismus. Im Rahmen des touristischen Netzwerks ,Aktiv in
der Natur” entwickeln ber 100 Unternehmerinnen und Unternehmer aus dem gesamten
Land Brandenburg gemeinsam attraktive touristische Produkte im Rad-, Wasser- und
Wandertourismus. Das touristische Netzwerk ,MICE" (Meetings, Incentives, Conventi-
ons und Events) hat seine Arbeit am 01. Juli 2008 aufgenommen und fihrt 30 der fuh-
renden Unternehmen zusammen, um Brandenburg mit innovativen Produkten des Ta-
gungs- und des internationalen Tourismus zu positionieren, besonders in Verbindung
mit dem Flughafen Berlin-Brandenburg International (BBI). Der Entwicklung des Touris-

musstandortes Brandenburg dienen auch die jahrlichen Kulturlandkampagnen, die unter
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der Schirmherrschaft des Ministerprasidenten stattfinden und vom Ministerium fur Wis-
senschaft, Forschung und Kultur (MWFK) in Kooperation mit dem Ministerium fur Infra-

struktur und Raumordnung (MIR) gefoérdert werden.

Querschnittsbranche Mikroelektronik

Die Mikroelektronik wird auf Grund ihres Ubergreifenden Charakters als Querschnitts-
branche angesehen und fordertechnisch den Branchenkompetenzfeldern gleichgestellt.
In Brandenburg bestehen bereits enge Verflechtungen der Mikroelektronik mit anderen
Branchenkompetenzfeldern, zum Beispiel Automotive, Luftfahrttechnik, Medien / IKT,
Metallerzeugung, Metallbe- und -verarbeitung, Optik und Energiewirtschaft. Wichtige
Teilbereiche der Querschnittsbranche Mikroelektronik sind die Halbleiterindustrie, die
Mikrosystemtechnik sowie die Silizium- und Dunnschichttechnologien fiir Anwendungen

in der Solarindustrie.

Im Zeitraum 2004 bis 2007 hat der Wirtschaftszweig ,Technologien fir regenerative
Energien“ an Bedeutung gewonnen. Wéhrend in der o6ffentlichen Diskussion Lésungs-
wege fir den Klimawandel gesucht werden, sind in Brandenburg die wirtschaftlichen
Perspektiven und Chancen auf diesem Gebiet bereits erkannt worden. So hat sich
Brandenburg mittlerweile als einer der deutschlandweit wichtigsten Standorte innovati-
ver Technologien im Bereich der erneuerbaren Energien etabliert. In den zehn Betrieben
der Solarbranche waren 2007 ca. 1.900 Menschen beschéftigt. Die hiesige Solarindust-
rie ist sowohl durch groRe Unternehmen als auch durch mittelstdndische Betriebe ge-
pragt. Mit der First Solar Manufacturing GmbH hat sich am Standort Frankfurt (Oder)
beispielsweise ein grolRer Produzent von Solarmodulen niedergelassen. Am selben
Standort produziert die Odersun AG mit derzeit 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Dank erfolgreicher Ansiedlungen entwickelt sich der Standort Frankfurt (Oder) mit seiner
langjahrigen Tradition im Bereich der Mikroelektronik zu einem Zentrum der Solarwirt-
schaft im Land Brandenburg. Die Ansiedlung grofRer Solarunternehmen zieht weitere
Ansiedlungen aus dem Zulieferbereich nach sich, wie zum Beispiel jingst die Ansied-
lung der Precision Coating GmbH in Forst und generiert damit positive Synergieeffekte
fur die Region. Auch im Bereich moderner und grof3flachiger Solar-Kraftwerke macht der

Standort Brandenburg in jungster Zeit verstarkt von sich reden. So entstehen in Bran-
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denburg/Havel und im Landkreis Dahme-Spreewald gegenwaértig grol3flachige Solar-

parks zur Erzeugung regenerativer Energie.

2.4 Handwerk

Das Handwerk und das handwerksahnliche Gewerbe in Brandenburg bestehen traditio-
nell aus vielen kleinen und Kleinstunternehmen. Mehr als die Halfte aller handwerkli-
chen Betriebe in Brandenburg haben maximal vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
Betriebe des Handwerks sind ein integraler Bestandteil des brandenburgischen Mit-
telstands und tragen so zu Beschaftigung und Entwicklung im Land Brandenburg bei.
Die Entwicklung des Handwerks in Brandenburg kann im Berichtszeitraum insgesamt
positiv bewertet werden. In den Jahren von 2004 bis 2007 ist die Zahl der Betriebe im
Handwerk und im handwerksahnlichen Gewerbe gestiegen, die Zahl der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer ging dagegen mit 0,2 Prozent leicht zurlick. 2004 gehorten
rund 34.400 Betriebe mit 130.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zum bran-
denburgischen Handwerk, die einen Beitrag zum Bruttoinlandsprodukt von rund 4,9
Mrd. Euro erwirtschafteten. Im Jahr 2007 gab es dagegen knapp 38.000 Betriebe des
Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes in Brandenburg, die ca. 124.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigten und mit 6,39 Mrd. Euro am Brutto-

inlandsprodukt des Landes Brandenburg beteiligt waren.

Infolge der Reform der Handwerksordnung sind 2004 zahlreiche neue Handwerksbe-
triebe entstanden. Der Betriebsbestand wuchs gegentiber 2003 um ca. 10 Prozent. Den
grofdten Zuwachs verzeichneten die zulassungsfreien Handwerke, deren Betriebsbe-
stand allein um 87 Prozent stieg. 2005 stieg der Betriebsbestand dann auf rund 36.300
Betriebe und 2006 auf knapp 37.500 Betriebe. 2007 schwéchte sich der Zuwachs etwas
ab, stieg aber weiter auf fast 38.000 Handwerksbetriebe. Auch 2007 waren die Zu-
wachsraten im zulassungsfreien Handwerk deutlich héher als bei den zulassungspflich-
tigen Anlage-A-Handwerken. Im handwerkséhnlichen Gewerbe hat sich die Zahl der

Betriebe dagegen um 149 auf fast 8.200 Betriebe verringert.

2004 erfolgten zahlreiche Betriebsgrindungen im brandenburgischen Handwerk in

Kombination mit einer Ich-AG-Foérderung aus der Arbeitslosigkeit heraus. Die vielen
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neuen Kleinstbetriebe verscharften den Wettbewerb und trugen zu einem starken
Preisdruck bei. Mittlerweile hat sich — dank der ginstigen konjunkturellen Rahmenbe-
dingungen — die wirtschaftliche Lage im Handwerk deutlich verbessert. Der allgemeine
wirtschaftliche Aufschwung sorgt auch fur eine erhdhte Nachfrage nach Handwerker-
leistungen. Die Konjunkturumfrage der Handwerkskammern im Frihjahr 2008 ergab,
dass die Mehrzahl der Unternehmen, die in den Handwerkskammern des Landes orga-
nisiert sind, die aktuelle Geschéftslage gut oder befriedigend bewertet. In Std- und
Westbrandenburg beurteilten mehr als 70 Prozent die Geschéftslage als gut oder be-
friedigend. In Ostbrandenburg bewerteten rund 65 Prozent der Unternehmen die Ge-
schaftslage mindestens mit befriedigend. Tendenziell wird die kinftige Geschéaftslage
mit zunehmender Betriebsgrol3e positiver betrachtet. Rund 56 Prozent der Unterneh-
men in Sud- und Westbrandenburg konnten ihren Umsatz halten bzw. steigern. In Ost-
brandenburg lag der Anteil bei ca. 45 Prozent. Trotz der insgesamt positiven Beurtei-
lung der Geschéftslage sind keine nennenswert positiven Effekte auf die Entwicklung
der Beschéftigten zu verzeichnen. Die Investitionsbereitschaft bleibt verhalten und in
etwa auf gleichem Niveau wie in den Vorjahren. Als Grinde hierfir werden unter ande-
rem die nicht kalkulierbaren Gewinn- und Absatzperspektiven, der Wegfall von Investiti-
onszulagen und veranderte Abschreibungsmdglichkeiten genannt. Die Herbstumfragen
2008 der Handwerkskammern bestétigen die Uberwiegend zufriedenstellende Ge-
schaftslage der Handwerksbetriebe in Brandenburg. Die Erwartungen an die zukinftige
Entwicklung bleiben jedoch verhalten, insbesondere bei der Auftragslage wird eine Ver-

schlechterung erwartet.

2.5 Handel
Der reale Umsatz im Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz und ohne Tankstellen) sank in
den Jahren 2003 bis 2006 um 7,5 Prozent."” Fiir diesen Riickgang sind verschiedene

Faktoren verantwortlich. Die insgesamt unbefriedigende Entwicklung des privaten Kon-

' Im Bereich des Einzelhandels wurde im Januar 2008 in einigen Bundeslandern, darunter auch Bran-
denburg, eine Zusatzstichprobe gezogen. Dabei handelt es sich maf3geblich um die Erfassung von Exis-
tenzgrindern. Bezlglich der rickwirkend fur das Jahr 2007 erhobenen Umsatzzahlen verweist das Amt
fur Statistik Berlin-Brandenburg in seinem Bericht G 1 1/ G IV 3 - m 03/08 selbst darauf, dass der dadurch
entstandene ,Sprung” in den Messzahlen und Veranderungsraten vom Jahr 2006 zum Jahr 2007 in zahl-
reichen Branchen systembedingt und nicht befriedigend auflésbar ist. Daher wird auf eine detaillierte Dar-
stellung der Umsatz- und Beschaftigungsentwicklung im Einzelhandel im Jahr 2007 verzichtet.
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sums in Deutschland hat auch in Brandenburg einen grof3en Teil zum Rickgang des
realen Umsatzes im Einzelhandel beigetragen. Der anhaltende Einkommensrickstand
gegentber dem Bundesdurchschnitt und die Umschichtungen innerhalb des Waren-

korbs der brandenburgischen Haushalte hatten gleichfalls einen Anteil am Umsatzriick-

gang.

Die zukunftige Entwicklung des Einzelhandels in Brandenburg hangt auch davon ab, wie
die Einzelhandler die Méglichkeiten nutzen, die ihnen das neue Ladenoéffnungsgesetz
seit Ende 2006 bietet. Verlangerte Offnungszeiten sind neben der guten Erreichbarkeit
und einem ansprechenden Warenangebot eine notwendige Voraussetzung, um im
Wettbewerb mit grof3flachigen Einkaufszentren bestehen zu kénnen. Deshalb fordern
die Industrie- und Handelskammern in Brandenburg, die Offnungszeiten weiter zu libe-
ralisieren. An einzelnen Handelsstandorten sollte es jedoch auch ohne Novellierung des
Gesetzes mdglich sein, den Umsatz durch aufeinander abgestimmte Kernéffnungszei-
ten zu steigern. Es ist positiv zu bewerten, dass im Wettbewerb der grof3flachigen Ein-
kaufszentren untereinander die Eigentimer des A 10-Center in Wildau im Mai 2008 mit
einem 50 Mio. Euro schweren Umbau- und Modernisierungsprogramm begonnen ha-
ben, welches im Herbst 2009 abgeschlossen sein soll. Das Programm dient dazu, im
Umfeld des Grof3flughafens BBI, dem Einzelhandel und anderen hochwertigen Anbie-

tern geeignete Raumlichkeiten bereitzustellen.

2.6 Freie Berufe

Bei den Freien Berufen'® in Brandenburg handelt es sich haufig um sogenannte ,Ein-
Mann-Buros" oder um Kleinstunternehmen mit weniger als neun Angestellten. Die Frei-
en Berufe sind ein Teil des privaten Dienstleistungssektors, die allerdings in der amtli-
chen Statistik nicht explizit abgebildet werden. Auch die Datenerhebungen der einzelnen
Kammern liefern nicht gentgend Daten, um die Wertschopfung und die Beschafti-

gungsentwicklung in diesem Sektor darzustellen. Fur 2005 hat der Landesverband der

8 Zu den Freien Berufen gehodren Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwalte und Notarinnen sowie Notare
(einschlief3lich Patentanwaltinnen und -anwalten), Steuerberaterinnen und Steuerberater sowie Steuerbe-
volim&chtigte, offentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen und -ingenieure, Lehrerinnen- und Lehrer-
tatigkeit, Arztinnen und Arzte insgesamt, Zahnarztinnen und Zahnéarzte, Tierarztinnen und Tierarzte, Heil-
praktikerinnen und Heilpraktiker, sonstige Heilberufe sowie kinstlerische Berufe.
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Freien Berufe Brandenburg den Bruttoumsatz fur seine verkammerten Mitglieder auf

knapp Uber 2,7 Mrd. Euro und die Zahl der Beschéftigten auf etwa 30.000 geschétzt.

Fur einzelne Berufsgruppen liegen dartber hinaus zuséatzliche Angaben vor. So waren
mit Stand 31. Dezember 2007 159 Offentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen und
-ingenieure (ObVI) im Land Brandenburg zugelassen, die insgesamt 930 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschéaftigten. 2007 wurde der tber Jahre ricklaufige Trend in der
Anzahl der Beschéftigten bei den ObVI gestoppt. Der Apothekerverband und die Apo-
thekerkammer Brandenburg berichten, dass der Rohgewinn der Apotheken in Branden-
burg von 26,8 Prozent am Nettoumsatz (2005) auf 25,1 Prozent am Nettoumsatz (2007)
gesunken ist. Nach Angaben der Kammer ist in Brandenburg die Zahl der 6ffentlichen
Apotheken im Zeitraum von 1992 bis 2007 von 332 auf 567 angestiegen. Die Architek-
tenkammer des Landes Brandenburg berichtet, dass 2006 knapp 13 Prozent der Archi-
tekturbiros einen Jahresumsatz erzielten, der unter der Erfassungsgrenze fir die Um-
satzsteuerstatistik von 17.500 Euro lag. Bei den Ein-Personenbiiros lag dieser Anteil
sogar bei 23,0 Prozent. Die Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg stellte fest, dass
es in Brandenburg im Jahr 2007 pro 100.000 Einwohner 139 vertragsarztlich tatige Arz-
te gab. Trotz eines hdheren Patientenaufkommens blieb das durchschnittliche Einkom-
men der Arzte jedoch gleich. Die Zahl der freischaffenden Kiinstlerinnen und Kiinstler ist
von 2004 auf 2005 um 9,3 Prozent gestiegen. Damit waren im Jahr 2005 rund 2.760
freiberufliche Kunstlerinnen und Kinstler bei der Kinstlersozialkasse gemeldet. Das
Jahreseinkommen ging von 2004 bis 2005 um 1,0 Prozent zurlck. Die freiberuflichen
Kinstlerinnen und Kunstler bilden einen grof3en Teil der sogenannten ,kleinen Kultur-
wirtschaft®. Mit der Initiative Kultur- und Kreativwirtschaft will die Bundesregierung die
Wirtschaftsgruppe Kultur- und Kreativwirtschaft starken. Die Initiative richtet sich auch
an die freischaffenden Kinstlerinnen und Kunstler, deren Erwerbschancen damit ver-

bessert werden sollen.

Freiberufler in Brandenburg, insbesondere die verkammerten Freien Berufe (zum Bei-
spiel Architektinnen und Architekten, Steuerberaterinnen und Steuerberater oder Zahn-
arztinnen und Zahnérzte), missen derzeit eine doppelte Herausforderung bewaéltigen:

Zum einen wird sich der nationale und der internationale Wettbewerbsdruck durch die
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Gesetzgebung der EU und des Bundes weiter intensivieren.'® Zum anderen ist die
Nachfrage nach freiberuflichen Leistungen abhangig von den Umschichtungen innerhalb
des Warenkorbs der brandenburgischen Haushalte, die zu Lasten der privaten Nachfra-
ge nach freiberuflichen Dienstleistungen gehen, und von der (Zu-)Zahlungsbereitschaft
der Kundinnen und Kunden bzw. der privaten Versicherungen fur Leistungen der Freibe-
rufler. Um auf diese Herausforderungen zu reagieren wird einerseits versucht, berufs-
rechtliche Normen zu verteidigen, wie zum Beispiel mit der Honorarordnung fir Archi-
tektinnen und Architekten sowie Ingenieurinnen und Ingenieure (HOAI). Andererseits
besteht die Gelegenheit, die Anderungen der berufsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir
die Hebung von Synergieeffekten zu nutzen und damit die Kundenbindung zu erhdhen.
Das Achte Steuerberatungsadnderungsgesetz hat zum Beispiel die Mdglichkeit eréffnet,
dass Steuerberaterinnen und Steuerberater mit anderen Angehérigen aller partner-
schaftsfahigen freien Berufe kooperieren kénnen, also unter anderem mit Rechtsanwal-

tinnen und Rechtsanwalten.

' Die Europaische Kommission wendet auf freiberufliche Dienstleistungen die gemeinschaftlichen Wett-
bewerbsregeln an. Regelungen, die den Wettbewerb in diesem Sektor behindern und nicht durch das
Allgemeininteresse gerechtfertigt sind, sollen ge&andert oder gestrichen werden. Es geht dabei um
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwaélte, Notarinnen und Notare, Wirtschaftspriferinnen und Wirtschafts-
prufer, Architektinnen und Architekten, Ingenieurinnen und Ingenieure und Apothekerinnen und Apothe-
ker. Da die Wettbewerbsbeschrankungen im Wesentlichen einzelstaatlicher Art sind, wird ihre Beseitigung
auch hauptsachlich Sache der Mitgliedstaaten, ihrer Wettbewerbsbehorden sowie der Berufsverbande
sein.
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3. Forderung mittelstandischer Unternehmen im Land Brandenburg

Mit ihren Wirtschaftsforderprogrammen unterstitzt die Landesregierung sowohl bereits
ansassige Unternehmen bei der ErschlieBung und Entwicklung ihrer Potenziale als auch
sich neu ansiedelnde Unternehmen. Insgesamt steht eine breite Palette an Forderpro-
grammen zur Verfigung, die sich besonders an kleine und mittelstandische Unterneh-
men richten. In die Férderprogramme des Landes sind auch Mittel des Bundes und der
Européischen Union einbezogen. Alle im Bericht vorgestellten und noch nicht realisier-
ten Vorhaben stehen unter Haushaltsvorbehalt. Das heif3t, sollten Haushaltsmittel fur die
Umsetzung der im Bericht genannten Zielvorstellungen nétig sein, stehen diese immer

unter dem Vorbehalt verfiigbarer Haushaltsmittel.

Das wichtigste Forderinstrument der Landesregierung ist die ,Gemeinschaftsaufgabe
zur Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® (GA). Mit der Férderung aus der
GA unterstitzt das Land die Investitionstatigkeit in der gewerblichen Wirtschaft. Dartber
hinaus werden aus der GA Infrastrukturverbesserungen finanziert, die die Standortatt-

raktivitat fir Investitionen der gewerblichen Wirtschaft steigern.

Die Strukturforderung der Européaischen Union hat zum Ziel, alle européaischen Regio-
nen an den wirtschaftlichen EU-Durchschnitt heranzufuhren. Um auch fur das Land
Brandenburg diese Zielsetzung zu realisieren, werden aus dem Europaischen Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE-Programm) verschiedene Investitionen geférdert, unter
anderem Investitionen zur Schaffung von Arbeitsplatzen, Investitionen in MalRnahmen
zur Infrastruktur- und Umweltverbesserung sowie Investitionen zur Unterstiitzung von

vorrangig kleinen und mittleren Unternehmen mit Strukturfondsmitteln.

3.1 Investitionsférderung

Vom 1. September 2004 bis zum 31. Oktober 2008 sind aus der Gemeinschaftsaufgabe
.verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® (GA) insgesamt 1.396 gewerbliche

Investitionen mit Fordermitteln in H6he von rund 922 Mio. Euro unterstitzt worden. Mit
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diesen Vorhaben waren Investitionen in einem Umfang von nahezu 4,4 Mrd. Euro ver-

bunden.

Im Rahmen des seit dem 1. September 2005 laufenden GA-Wachstumsprogramms flr
den Mittelstand wurden bis zum 31. Oktober 2008 insgesamt 953 Zusagen erteilt. Damit
wurden Investitionen in H6he von 602,7 Mio. Euro auf den Weg gebracht. Investitionen
mittelstandischer Unternehmen sind in Brandenburg mit vergleichsweise hohen Arbeits-
platzeffekten verbunden. Allein durch Mittel aus dem Wachstumsprogramm sind im vor-
genannten Zeitraum 2.547 Arbeitsplatze und 467 Ausbildungspléatze neu geschaffen

worden.

Kleine und mittlere Unternehmen profitierten auch von den Mitteln, die im Rahmen der
Gemeinschaftsaufgabe ,Ausbau der wirtschaftsnahen kommunalen Infrastruktur® (GA-I)
an die Kommunen ausgegeben wurden. Uber den Zeitraum von 2004 bis Oktober 2008
wurden fur 153 Vorhaben 286 Mio. Euro Forderzusagen erteilt. Mit diesen Mitteln wur-

den Investitionen in H6he von 418 Mio. Euro getatigt.

3.2 Forderung von Grindung und Wachstum

Mit der Forderung der Grindung neuer Unternehmen und des Wachstums junger Un-
ternehmen verfolgt die Landesregierung mehrere Ziele: Die brandenburgische Unter-
nehmensbasis soll verbreitert, die Wirtschaftskraft gestarkt und neue Arbeitsplatze ge-

schaffen bzw. bestehende gesichert werden.

Grundungs- und Wachstumsfinanzierung (GuWw)

Ein wichtiges Forderinstrument fur den Mittelstand ist das Darlehensprogramm ,Grin-
dungs- und Wachstumsfinanzierung“ (GuW). Das GuW-Forderprogramm umfasst ein
aus Mitteln des brandenburgischen ,Fonds zur Forderung der Mittelstdndischen Wirt-
schaft® (MKP-Fonds) zinsverbilligtes Globaldarlehen der KfW (Unternehmerkredit).
Klein- und Kleinstunternehmen der gewerblichen Wirtschaft, des Dienstleistungssektors
sowie Freiberufler (ohne &rztliche Heilberufe), die ihren Unternehmenssitz in Branden-
burg haben, kénnen daraus zinsginstige Kredite erhalten. Im Rahmen der Schulden-

diensthilfe wird die finanzielle Belastung der Darlehensnehmer durch zinsverbilligte Kre-
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dite gemindert. Durch den Baustein ,Wachstum-Plus“ werden zusétzlich geschaffene
Arbeits- und Ausbildungsplatze durch Restschulderlasse direkt gefordert. Forderfahig im
Rahmen der GuW-Forderung sind Investitionsvorhaben, die im Zusammenhang mit ei-
ner Unternehmensgrindung und -festigung oder dem Ausbau eines Unternehmens ste-
hen. Die Beantragung und die Vergabe des Forderdarlehens erfolgen tber die Haus-

bank des Unternehmens.

Vom 1. September 2004 bis zum 30. Juni 2008 wurden im Rahmen der Griindungs- und
Wachstumsfinanzierung im Land Brandenburg insgesamt 378 Projekte mit einem Inves-
titionsvolumen von 83,77 Mio. Euro durch Darlehen gefordert. Die Darlehenshthe be-
trug dabei 49,57 Mio. Euro. So konnten 503 neue Arbeitsplatze geschaffen und 2.162

Arbeitsplétze gesichert werden.

Eine Evaluierung des Programms im Jahr 2008 kam zu dem Ergebnis, dass GuW-
Finanzierungen erheblich dazu beigetragen haben, Neugriindungen zu initieren und
neugegrindete Unternehmen zu festigen. Aus diesem Grund soll das Programm in mo-
difizierter Form auch tber das Jahr 2009 hinaus fortgesetzt werden. Die geschaffenen
und gesicherten Arbeitsplatze in den Unternehmen zeigen aul3erdem, dass die GuW-
Forderung Uberwiegend in wirtschaftlich tragfahige, wachsende Unternehmen geflossen
ist. Das hatte positive Effekte auf den Arbeitsmarkt. Es macht deutlich, dass auch von
kleinen Unternehmen aus Handwerk, Kleingewerbe und Einzelhandel positive Wachs-

tums- und Beschéaftigungseffekte ausgehen.

Existenzgrindungsférderung der Bundesagentur fur Arbeit

Wie im Kapitel 2.2 beschrieben, haben sich in den vergangenen Jahren bei der Forde-
rung von Existenzgrindungen durch die Bundesagentur fur Arbeit auf Grundlage des
SGB Il und 1l erhebliche Anderungen ergeben. Der allgemein unter dem Namen "Ich-
AG" bekannte Existenzgriindungszuschuss und das Uberbriickungsgeld wurden zum 1.
August 2006 durch den Grundungszuschuss ersetzt. Im Jahr 2004 konnten mit dem
Uberbriickungsgeld und dem Existenzgriindungszuschuss zusammen knapp 17.600
Existenzgrindungen gefordert werden. Dieses hohe Niveau wurde im Jahr 2005 in bei-

den Programmen (ca.11.900 Existenzgriindungen) nicht gehalten. Bis Ende Juli 2006
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waren Existenzgrindungen aus den beiden Altprogrammen und seit dem 1. August
2006 durch den neu eingefuhrten Grindungszuschuss foérderfahig. In allen drei Pro-
grammen wurden 2006 mehr als 10.900 neue Forderungen gemeldet. Im Jahr 2007
konnten noch 4.611 Bewilligungen fir den Griindungszuschuss ausgesprochen werden.

Insofern ist hier, wie bei den Gewerbeanmeldungen, ein Riickgang zu verzeichnen.

Bilrgschaften

Die Burgschaftsbank Brandenburg GmbH (Burgschaftsbank) vergibt bei unzureichenden
oder fehlenden bankublichen Sicherheiten Ausfallbtrgschaften in Héhe von bis zu 1,0
Mio. Euro fur Kreditfinanzierungen durch die Hausbanken der Unternehmen. In den Ge-
schaftsjahren vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2007 hat die Burgschaftsbank
fur 1.253 Unternehmen Ausfallbirgschaften in Hohe von 225,9 Mio. Euro Gbernommen,
mit denen Kredite Uber 295,7 Mio. Euro verbirgt wurden. Mit diesen Birgschaften wur-
den Investitionen von insgesamt 580,3 Mio. Euro erméglicht. Die Unternehmen konnten
damit 18.080 Arbeitsplatze schaffen oder sichern. Das Programm ,Bilrgschaft ohne
Bank” (BoB) sichert Kleininvestoren (2004 bis 200.000 und seit 2005 bis 250.000 Euro)
eine schnelle Kreditvergabe und wurde auch zwischen 2004 bis 2007 sehr gut ange-
nommen. In dieser Zeit wurden 407 Burgschaftsurkunden ausgereicht, die in den oben
genannten Ausfallblrgschaften bereits enthalten sind. Das Programm BoB erleichtert
den Hausbanken die Kreditvergabe, indem die Bilrgschaftsbank eine Vorab-
entscheidung Uber die Birgschaft abgibt. Kleine und mittlere Unternehmen wurden
durch das Land sowie bei Burgschaftsiibbernahmen mit einem Obligo, das 10 Mio. Euro
Ubersteigt, durch das Land und den Bund mit einer Absicherung von Investitions- und
Betriebsmittelkrediten unterstitzt. Bei der Vorhabenfinanzierung wurden den branden-
burgischen KMU dariber hinaus Birgschaften auf der Grundlage des Birgschaftspro-
gramms der KfW Bankengruppe gewéhrt. An den Birgschaften der KW Bankengruppe
sind der Bund und das Land Brandenburg als Ruckbirgen mit zusammen 85 Prozent

des Obligos beteiligt.
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Tabelle 7: Burgschaften des Landes und des Bundes fir brandenburgische Unternehmen

(ohne Birgschaftsbank)

Anzahl der gefoérderten KMU (2004 bis 2007) und Birgschaftsgesamtobligo der Férder-

falle (2004 bis 2007)

Programm geforderte KMU Birgschaftsgesamtobligo in
Tausend €

Parallele Burgschaften des Bundes

und des Landes 4 179.875

(Grol3burgschaften)

Landesbirgschaften

(Obligo bis 10 Mio. Euro) ! 43.182

KfW-Blrgschaftsprogramm

(lief 2005 aus) ! 28.167

Quelle: Ministerium der Finanzen.

Regionale Lotsendienste, Lotsendienste an den Hochschulen des Landes, Lotsendienst
fur Migrantinnen und Migranten

Das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF) férdert mit Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und mit Landesmitteln eine qualifizierende
Beratung von Grundungswilligen in der Vorgrindungsphase sowie ein Coaching fur
Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder im ersten Jahr nach der Grindung (Start-
phase) durch sogenannte Lotsendienste. Seit 2001 werden in allen 18 Landkreisen und
kreisfreien Stadten regionale Lotsendienste geférdert. Daneben unterstitzt die Landes-
regierung Lotsendienste flr bestimmte Zielgruppen: einen Lotsendienst fir Migrantinnen
und Migranten sowie Lotsendienste an allen Hochschulen des Landes. Samtliche Lot-

sendienste mussen ein spezifisches Beratungsangebot fir Frauen bereitstellen.

Die Forderung richtet sich an grindungsinteressierte Erwerbslose sowie sozialversiche-
rungspflichtig und geringflgig Beschaftigte mit Hauptwohnsitz im Land Brandenburg.
AulRerdem richtet sich das Programm an Studierende, wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter und Absolventinnen oder Absolventen von brandenburgischen
Hochschulen, die eine Griindung im Land Brandenburg beabsichtigen. Die Lotsendiens-
te bieten vor der Grindung eine individuelle Erstberatung fur Grindungsinteressierte.
Dieses Angebot ist unabhangig von der Branche und dem Erwerbsstatus. Die Teilnah-
me an Assessments wird unterstitzt, um die Potenziale der unternehmerischen Eignung

und der Geschéftsidee auszuloten. Die Lotsendienste begleiten auch die Erarbeitung
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eines individuellen ,Grindungsfahrplans® sowie die Vermittlung von externen Qualifizie-
rungs- und Beratungsleistungen, deren Inanspruchnahme mit durchschnittlich 1.600 Eu-
ro, bei den Lotsendiensten an den Hochschulen mit durchschnittlich 2.600 Euro pro
Grundungswilliger oder Griindungswilligem geférdert wird. Nach der Griindung begleiten
die Lotsendienste die Existenzgriinderinnen oder -griinder in der Startphase fiur die
Dauer von einem halben Jahr. Sie bieten aul3erdem Coaching durch externe Beraterin-
nen und Berater mit bis zu 450 Euro je Existenzgrinderin oder -griinder pro Tag fur

héchstens drei Tage an. Die derzeitige Richtlinie gilt bis Ende Februar 2009.%

Die Forderung verfolgt das Ziel, alle Griindungswilligen moglichst gut auf die Griindung
vorzubereiten. Von 2004 bis 2007 nutzten 5.770 Grundungswillige die Beratungsdienste
der ,Lotsen“, davon 2.451 Frauen. Zuletzt lag die Frauenquote bei 50,3 Prozent. Bis
Ende 2007 entstanden mit Hilfe der Lotsendienstférderung 3.851 Unternehmen, von
denen 1.477 von Frauen gefiihrt werden. Eine im Jahr 2005 durchgefiuihrte Evaluation
der Lotsendienste® empfahl die Fortfiihrung der Férderung vorbehaltlos. Die Evaluato-
ren kamen zu dem Ergebnis, dass die Existenzgrindungsférderung des Landes einen
wesentlichen, im Ergebnis notwendigen Beitrag zur qualitativen und quantitativen Ver-
besserung des Existenzgriindungsgeschehens leistet. Der Erfolg der Lotsendienste
zeigt sich insbesondere daran, dass die Existenzgrindungen, die vom Lotsendienst be-
treut wurden, im Verhaltnis zu vergleichbaren Existenzgriindungen langer bestanden
(91 Prozent gegeniiber 83 Prozent Uberlebensquote des gegriindeten Unternehmens)
und mehr Arbeitsplatze geschaffen haben (durchschnittlich 1,73 Beschaftigte gegentber

1,55 Beschatftigten bei vergleichbaren Existenzgriinderinnen und -grindern).

Grundungswerkstatten
Fur junge Existenzgriinderinnen und -griinder bis zum vollendeten 27. Lebensjahr un-
terstltzt das Ministerium flr Arbeit, Soziales und Familie (MASGF) seit 2003 mit Hilfe

von Mitteln aus dem Européischen Sozialfonds (ESF) und aus Landesmitteln drei Grin-

%% Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie zur Forderung der qualifizie-
renden Beratung von Grindungswilligen in der Vorgrindungsphase, von Existenzgrinderinnen und Exis-
tenzgrindern in der Startphase sowie bei der Begleitung von Unternehmensnachfolgen vom 24. Januar
2008.

2L Mit dem Lotsendienst in die Selbstandigkeit, Evaluation der gemeinsamen Existenzgriindungsforde-
rung durch MASGF und MW*, Schlussbericht, Land Brandenburg, Oktober 2005.
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dungswerkstatten (eine je Kammerbezirk). Dartber hinaus gibt es je Kammerbezirk
mehrere regionale Anlaufstellen. In den Grindungswerkstatten, den sogenannten Busi-
ness-Inkubatoren, werden im Team und je nach Bedarf der jungen Grunderinnen und
Grunder die Grundungsvorhaben entwickelt und entsprechende raumliche, technische
und kommunikative Infrastrukturen zur Verfigung gestellt. Alternativ findet eine intensi-
ve Individualbetreuung statt. AuBerdem umfasst das Angebot der Grindungswerkstat-
ten auch den Zugang zu Mikrokrediten und die Vermittlung von sogenannten Startpart-
nern und Mentorinnen oder Mentoren. Dariiber hinaus wird bei Bedarf eine Kinder-
betreuung organisiert. Die Grinderwerkstatten sind in Grindungsnetzwerke und Netz-
werke der Jugend- und Arbeitsmarktpolitik integriert und prasentieren die Grindungen

im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit.

Ziel dieser Forderung ist es, neue selbststandige Arbeit zu schaffen und arbeitslosen
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten jungen Leuten auf dem Weg in die Selbststandigkeit
das notwendige Ristzeug mitzugeben. Das Programm ist Bestandteil der Initiative ,Jun-
ge Leute starten durch”, mit der das MASGF Angebote fur arbeitslose Jugendliche mit
abgeschlossener Berufsausbildung bindelt. Dabei wird die Selbststandigkeit als ein be-
wusst verfolgtes, zum Teil zeitlich befristetes Ziel junger Menschen unterstutzt, um die
Integration ins Berufsleben zu schaffen. Zudem geht es bei der Férderung darum, Ju-
gendliche allgemein beruflich zu qualifizieren und ihnen Berufserfahrungen zu ermdogli-
chen. Im Zeitraum von 2005 bis April 2008 haben 432 Jugendliche ein Unternehmen
gegrundet, darunter 160 Frauen (Frauenquote: 37 Prozent). Das derzeit laufende For-
derangebot sieht eine Betreuung in der Grindungswerkstatt, qualifizierende Beratung
und Coaching der jungen Leute von bis zu 10.000 Euro pro Teilnehmerin oder Teilneh-

mer Vor.

Unterstutzung von Unternehmensnachfolgen

Ein weiterer Forderschwerpunkt der Existenzgrindungsférderung durch das MASGF ist
die Unterstitzung von Unternehmensnachfolgen. Auch hier erfolgt die Forderung aus
ESF- und Landesmitteln. In Brandenburg gibt es mehr als 63.000 Unternehmen, fast
53.000 von ihnen sind kleine und mittelstdndische Familienunternehmen, von denen

jahrlich rund 2.000 vor der Nachfolgerfrage stehen. Wird sie nicht rechtzeitig geklart
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bzw. wollen oder kénnen Angehdrige oder Dritte nicht ibernehmen, droht im schlimms-
ten Fall das Aus. Damit geht die Vernichtung von Know-how, von Kapital und von Ar-
beitsplatzen einher. Rund 10 Prozent aller Betriebsinhaberwechsel scheitern. Durch er-

folgreiche Unternehmensibergaben kdnnen viele Arbeitsplatze erhalten werden.

Seit dem Jahr 2007 bieten daher Beratungsstellen in Cottbus, Potsdam und Frankfurt
(Oder) Hilfe bei Unternehmensibergaben an, die zurzeit von den Kammern getragen
werden. Die Industrie- und Handelskammer sowie die Handwerkskammer eines Kam-
merbezirkes kooperieren dabei. Die Beratungsstellen vermitteln Moderatorinnen und
Moderatoren, die den Prozess der Unternehmensnachfolge beratend begleiten und da-
bei das Ziel einer erfolgreichen Ubernahme im Auge haben. Dabei gleichen sie die Inte-
ressen zwischen den unterschiedlichen Sichtweisen, Zielen und Wiinschen der Beteilig-

ten aus.

Die Forderung richtet sich an KMU im Land Brandenburg, die innerhalb des Foérderzeit-
raumes ihr Unternehmen rechtsverbindlich an eine Ubernehmerin oder einen Uberneh-
mer (bergeben werden sowie an Ubernehmerinnen oder Ubernehmer, die ein kleines
und mittleres Unternehmen im Land Brandenburg Gbernehmen wollen. Die Beratungs-
stellen bieten eine individuelle Erstberatung, vermitteln geeignete Nachfolgerinnen und
Nachfolger und erstellen einen Unternehmens-Check, um festzustellen, ob der Betrieb
fur eine Ubertragung geeignet ist. Sie begleiten die Betroffenen auch zu notwendigen
Bankgesprachen und bieten Beratungs- und Qualifizierungsleistungen sowie begleiten-
des individuelles Coaching fiir Ubergeberinnen oder Ubergeber und Ubernehmerinnen

oder Ubernehmer.

3.3 Innovationsférderung und Wissens- und Technologietransfer

Im Landesinnovationskonzept Brandenburg 2006 (LIK), das im Dezember 2005 von der
Landesregierung beschlossen wurde, ist die mittelfristige Innovationsstrategie des Lan-
des vorgegeben. 2006 wurde mit der Umsetzung des LIK begonnen. Fir kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMU) werden damit die Moglichkeiten verbessert, neue Ergebnisse

aus Wissenschaft und Forschung zu nutzen. Durch die Férderung von Technologie- und
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Innovationsprojekten, die Einstellung von Innovationsassistenten und durch Hilfestellun-
gen bei Patentanmeldung und -verwertung unterstitzt die Landesregierung KMU, denn
gerade diese Unternehmen pragen das Bild Brandenburgs als innovativen Standort.
Daruber hinaus plant die Landesregierung, innovative Finanzierungsinstrumente zu
entwickeln, um den Unternehmen einen Zugang zu Finanzmitteln zu sichern, die hoch-

innovativ sind und dadurch ein héheres Risiko tragen.

Das LIK hat sechs Handlungsfelder identifiziert: Die Zusammenarbeit mit Berlin in den
Zukunftsfeldern, die Profilierung mit innovativen Branchen, Technologieorientierte Un-
ternehmensgrindungen, Innovationsorientierte Ansiedlungsstrategie, Technologietrans-
fer und Innovative Finanzierungsinstrumente. Im Folgenden werden die MalRhahmen

der Landesregierung zu den einzelnen Handlungsfeldern vorgestellit.

3.3.1 Zusammenarbeit mit Berlin in den Zukunftsfeldern

In den Innovationsstrategien der Lander Berlin und Brandenburg kommt der Zusam-
menarbeit mit dem jeweiligen Partner eine grol3e Bedeutung zu. In mehreren Kompe-
tenzfeldern ergibt sich die Mdglichkeit, durch gemeinsame Weiterentwicklung Synergien
zu erzeugen und Chancen zu nutzen, um die gesamte Region zu profilieren. Die Wirt-
schaftsverwaltungen aus Brandenburg und Berlin arbeiten gemeinsam mit der Zu-
kunftsAgentur Brandenburg GmbH und der Technologiestiftung Innovationsagentur Ber-
lin an einer gemeinsamen Innovationsstrategie, die als Grundlage fur die Zusammenar-

beit dient. Es sollen mit den entsprechenden Akteuren aus beiden Landern sogenannte

Zukunftsfeldstrategien entwickelt werden, die dann den Kern der gemeinsamen Innova-
tionsstrategie bilden. Die (Branchen) Kompetenzfelder

e Biotechnologie / Medizintechnik / Pharma,

e Energietechnik,

e Medien/ IKT,

e Optik und

e Verkehrssystemtechnik
wurden als gemeinsame Zukunftsfelder identifiziert. Dartber hinaus wird untersucht, ob

und wie bei den tbergreifenden Themen Technologietransfer, Finanzierungsinstrumente
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und Fachkréaftesicherung ein gemeinsames Handeln im oben genannten Sinne mdglich
gemacht werden kann. Zukunftig sollen auch ,Gemeinsames Marketing®, ,Gemeinsame
Ansiedlungsinstrumente® und ,Bestandsentwicklung” Themen der Zusammenarbeit zwi-

schen Berlin und Brandenburg sein.

3.3.2 Profilierung mit innovativen Branchen

Im Landesinnovationskonzept (LIK) wurden die Branchenkompetenzfelder auf ihre Inno-
vationsrelevanz und Innovationsdynamik untersucht. Die einzelnen Branchenkompe-
tenzfelder in Brandenburg bendtigen wegen ihrer Heterogenitat unterschiedliche wirt-
schaftspolitische Unterstitzung. Mit dem in Kapitel 1.4 vorgestellten Konzept der Bran-
chenstrategien sollen die Branchenkompetenzfelder noch gezielter geférdert werden.
Zur Profilbildung in den brandenburgischen Branchenkompetenzfeldern, die vor allem
aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen bestehen, hat auch der Auf- und Aus-

bau der GA-geférderten Branchennetzwerke beigetragen.

Die Forderung war zunachst auf drei Jahre angelegt. Im Zeitraum Juli 2005 bis Mai
2008 wurden 17 Kooperationsnetzwerke im Rahmen der GA mit einem Zuschuss in H6-
he von insgesamt rund 8.1 Mio. Euro bewilligt. In diese Kooperationsnetzwerke sind
insgesamt 635 Netzwerkpartner aus Berlin und Brandenburg eingebunden. Am 31. Marz
2008 hat die Bundesregierung beschlossen, die Férderung der Kooperationsnetzwerke
maximal fur weitere drei Jahre und nur bei besonderer Begriindung mit degressivem
Fordersatz fortzusetzen. Daher werden gegenwartig die bestehenden Kooperations-
netzwerke im Auftrag des Ministeriums fur Wirtschaft durch einen externen Gutachter
evaluiert. Positiv evaluierte Kooperationsnetzwerke sollen dann weitere drei Jahre ge-

fordert werden.

Kleine, mittlere und groRe Unternehmen sowie Forschungseinrichtungen an Hochschu-
len und auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen tauschen sich in den Kooperati-
onsnetzwerken intensiv Uber neue Entwicklungen und Trends von Technologie und
Markt aus. Ziel dabei ist, hieraus entstehende Technologie- und Innovationsprojekte im

Verbund zu erarbeiten.
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Um Synergien zwischen Unternehmen noch weiter zu erh6éhen, haben sich sechs
Kooperationsnetzwerke branchenibergreifend organisiert. Die »=automotive
BerlinBrandenburg® (aBB), das ,Logistiknetz Berlin-Brandenburg“ (LNBB), ,Profil. metall®,
das ,Netzwerk Metall- und Elektroindustrie®, das ,Kunststoffnetzwerk Berlin
Brandenburg e.V.” (KuBra) und das Netzwerk ,Berlin Brandenburg Aerospace Allianz
e.V." (BBAA) haben sich zu einer strategischen Allianz zur Starkung der
Wettbewerbsféahigkeit in den Branchenkompetenzfeldern in Berlin und Brandenburg
zusammengeschlossen. Im Rahmen dieser Allianz bearbeiten sie gemeinsam
innovative Themen wie Leichtbau, Oberflachentechnologien, Fiigetechnik und neue
Werkstoffe. Die Kooperationsnetzwerke arbeiten auch eng mit wissenschaftlichen
Einrichtungen zusammen, so zum Beispiel mit dem Fraunhofer Institut in Teltow oder
der BTU Cottbus. Ein weiteres Beispiel innovativer Zusammenarbeit stellt das ,Projekt
Biopolymere* dar. Hier arbeiten Unternehmen des Netzwerkes ,Weil3e Biotechnologie*
und KuBra mit der Technischen Fachhochschule Wildau zusammen, um unter anderem
die Leistungsfahigkeit polymerer Materialien zu untersuchen und aus den Ergebnissen

konkrete Projekte fur die Unternehmen abzuleiten.

3.3.3 Technologieorientierte Unternehmensgrindungen

Ein wesentlicher Faktor zur Initiierung von innovativen Unternehmensgriindungen ist die
Verbesserung des Grindungsklimas an Hochschulen und Forschungseinrichtungen des
Landes. Dazu hat das Land Brandenburg konkrete Malinahmen entwickelt. So hat das
Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) innerhalb der Zielvereinba-
rung mit den Hochschulen fur die Jahre 2007 bis 2009 MalRnahmen vereinbart, die zu
Grundungen aus den Hochschulen anregen sollen — auch in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft. Dieses Ziel wurde von mehreren Hochschulen in Projekte umgesetzt, die zur
Anregung der Grundungskultur und zur fachertbergreifenden Vermittlung von Grin-
dungs- und Managementkompetenzen im Studium beitragen. Eine besondere Bedeu-
tung spielte 2007 die Verankerung unternehmerischen Denkens und Handelns in Lehre
und Forschung. Dazu haben erste brandenburgische Hochschulen grindungsrelevante

Themen in die neuen berufsqualifizierenden Bachelor-Module eingebunden.
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Fur den Zeitraum von 2004 bis 2006 wurden dem MWFK aus den brandenburgischen
Wissenschaftseinrichtungen insgesamt knapp 350 Griindungen gemeldet. Die Zahl der
Grundungen aus Hochschulen dirfte aber hoher sein, weil fir die Grinderinnen und

Grunder keine Mitteilungspflicht tber ihre Grindung besteht.

Brandenburgisches Institut fur Existenzgriindungen und Mittelstandsférderung

(BIEM e.V.)

Innerhalb der Strategie zur ,Optimierung der Infrastruktur zur Forderung von TOU-
Grundungen“ die Hochschulen mit Unterstiitzung des MWFK im Oktober 2006 das
hochschulubergreifende Brandenburgische Institut fur Existenzgrindungen und Mit-
telstandsforderung (BIEM e.V.) gegriindet. Die Ausweitung des urspringlich von drei
Hochschulen getragenen BIEM e.V. auf alle Hochschulen des Landes ist eine in
Deutschland einzigartige Initiative und unterstreicht das Bekenntnis der Hochschulen zu
ihrer Mitverantwortung fur die wirtschaftliche Entwicklung Brandenburgs. BIEM e.V. initi-
iert an den Hochschulen Projekte zur Forderung des unternehmerischen Denkens und
Handelns, unterstitzt die Entstehung von Grundungsinfrastrukturen und schafft durch
spezifische Vorlesungen und Seminare zur Unternehmensgriunderbefahigung bereits in
einer frihen Phase des Studiums ein positives Grindungsklima. Dariiber hinaus betei-
ligt sich BIEM e.V. an der Forderung und Pflege der Grindungsnetzwerkstrukturen im
Land Brandenburg und leistet einen Beitrag zur wissenschaftlichen Begleitung des regi-
onalen Griindungsprozesses. BIEM e.V. wird als Trager der Lotsendienste an einer Rei-
he von Brandenburger Hochschulen durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Familie (MASGF) mit Mitteln aus dem Européischen Sozialfonds (ESF)
und mit Landesmitteln gefordert. Fur den Zeitraum von 2007 bis 2009 wurden dafir rund
960.000 Euro bewilligt und bereitgestellt. Aus Mitteln des Europaischen Fonds flr regio-
nale Entwicklung (EFRE) und aus Landesmitteln werden aul3erdem Projekte zum
Standortmanagement der Hochschulen durchgeftihrt. Die Projekte verfolgen den Zweck,
die Hochschulen starker mit den regionalen Partnern zu vernetzen. Themen des Stand-
ortmanagements der Hochschulen sind Unternehmensgriindungen und Unterstitzung

der mittelstandischen Wirtschaft den Schwerpunkt in den Netzwerken.
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Businessplan Wettbewerb Berlin-Brandenburg (BPW)

Der Businessplan Wettbewerb Berlin-Brandenburg (BPW) untersttitzt Grindungswillige
bei der Entwicklung ihres Businessplans unter anderem mit Seminaren, Coaching und
Trainings. Seit 2003 wurden 18 Unternehmen fur ihren Businessplan ausgezeichnet. Mit
,BPW technology“ wurde 2007 ein neues Bewertungs- und Betreuungssegment fir
technologieorientierte innovative Unternehmensgrindungen eingefihrt. Ziel ist eine
frihzeitige ldentifikation und individuelle Begleitung solcher Grindungskonzepte. Im
BPW-Jahrgang 2007 wurden 117 Businesspldne im BPW technology eingereicht. Im
Rahmen des BPW wurde 2008 mit den Griundungslehrstiihlen der brandenburgischen
Hochschulen vereinbart, ein flachendeckendes Angebot von grindungsrelevanten
Wabhlpflicht-Modulen zum Wintersemester 2008/2009 anzubieten. Darauf aufbauend
wurde vom Ministerium fir Wirtschaft im ersten Quartal 2008 ein Projekt bewilligt, das
das Brandenburgische Institut fur Existenzgrindungen und Mittelstandsférderung (BIEM
e.V.) koordiniert und an dem sieben Hochschulen beteiligt sind. Mit dem Projekt soll das
Entrepreneurship-Denken Uber die einschlagigen Studiengénge hinaus bei den Studie-
renden verankert werden. Es werden MalRnahmen wie zum Beispiel Lehrveranstaltun-
gen, Grundertreffs oder Koordinationsstellen geférdert. Das Ministerium fir Wirtschaft
stellt in den kommenden drei Jahren je 500.000 Euro EFRE-Mittel zur Verfigung, die

die Hochschulen mit der gleichen Summe kofinanzieren.

Existenzgrindungen aus der Wissenschaft (EXIST IlI)

Die brandenburgischen Hochschulen waren auch in dem vom Bundesministerium ftr
Wirtschaft und Technologie (BMWi) geférderten Programm ,Existenzgrindungen aus
der Wissenschaft (EXIST IlI)* erfolgreich. Mit diesem Programm werden Projekte an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen gefordert, die zur dauerhaften Verankerung
einer Kultur der unternehmerischen Selbststandigkeit und zur Starkung des Grindungs-
geschehens an Hochschulen und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen beitra-
gen. 2006 wurde an der Universitat Potsdam mit dem GO:INcubator der Aufbau von Be-
ratungsstrukturen rund um das Thema Selbststandigkeit am Wissenschaftsstandort
Golm geférdert. 2007 konnten drei weitere Projekte in Brandenburg umgesetzt werden.
An der Universitat Potsdam wurde das Projekt ,Entrepreneurial PostGraduate Education

(EPE)" gestartet, das grundungs- und managementbezogene Kompetenzen entwickelt
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und besonders Naturwissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftler in Doktoranden-
programmen anspricht. An der BTU Cottbus und der Fachhochschule Lausitz wird mit
dem Projekt ,Entwicklung einer Griindungs- und Teamkompetenzwerkstatt fur fachhete-
rogene Studien- und Grindungsteams® ein interdisziplinarer Weg beschritten, Studie-
renden, Absolventinnen und Absolventen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Professo-
rinnen und Professoren und Alumni (also ehemaligen Studierenden) die unternehmeri-
sche Selbststandigkeit nahezubringen. An der Hochschule fir Film und Fernsehen
.Konrad Wolf* (HFF) in Potsdam wird das Existenzgrinder-Zentrum ,MEDIA EXIST"
zusammen mit dem Institut fur Berufsforschung und Unternehmensplanung Medien e.V.
(IBF) aufgebaut. Es soll mehr Absolventinnen und Absolventen der medienwissen-

schaftlichen Studiengange den Weg in die Selbststandigkeit ermdglichen.

Projekt: ,Innovationen brauchen Mut* (IbM)

Seit August 2006 fordert das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie
(MASGF) mit Mitteln aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) und aus Landesmitteln
das Projekt ,Innovationen brauchen Mut” (IbM). Es hat die Qualifizierung und das Coa-
ching fur Grindungswillige und junge KMU mit innovativen, wissensintensiven oder
technologieorientierten Grindungsideen zum Inhalt. Zwei Trager betreuen die innovati-
ven Grinderinnen und Grunder sowie die jungen KMU landesweit: die Landesagentur
fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH (LASA) betreut die wissensintensiven und
die ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH (ZAB) die technologieorientierten Grindun-
gen. ,Innovationen brauchen Mut* schlie3t eine Forderlicke fir spezielle Coaching-
anforderungen bei wissensbasierten und technologieorientierten Grindungsvorhaben.
Mit dem Projekt werden ausschliel3lich solche Grindungen geférdert, die eine Produkt-
oder Prozessinnovation auf den Markt bringen. Das Projekt soll auch zeigen, ob ein
spezielles ganzheitliches und vernetztes Coaching die Erfolgsaussichten fir innovative
Grundungsvorhaben verbessert. In den ersten 20 Monaten des Projektes ,Innovationen
brauchen Mut* wurden 68 Grindungen mit Erfolg betreut. Allein in dieser Zeitspanne hat
sich die Mitarbeiterzahl der jungen, neu gegriindeten Unternehmen fast verdoppelt. Da-
bei kam eine grol3e Zahl von Grindungsvorhaben auch aus anderen Bundeslandern (22

Vorhaben insbesondere aus Berlin, Bayern und Nordrhein-Westfalen) und aus dem
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Ausland (drei Vorhaben). Das Projekt wurde zunéchst bis Ende 2008 verlangert, eine

weitere Verlangerung ist geplant.

.Brandenburg Entrepreneurship Monitor*

Die Landesregierung hat die Entwicklung eines Modells fir einen ,Brandenburg
Entrepreneurship Monitor* in Auftrag gegeben. Er soll regelmafRig das Grindungsklima
an den Hochschulen und auf3eruniversitdren Einrichtungen messen und regelmafig
Aufschluss dariber geben, wie sich das Griindungspotenzial an den brandenburgischen
Wissenschaftseinrichtungen entwickelt, welchen Bekanntheitsgrad die Projekte und Ein-
richtungen zur Férderung von Unternehmensgriindungen haben und wie deren Nutzen
eingeschéatzt wird. Damit soll die Grindungspolitik in der Wissenschaftslandschaft opti-

miert werden.

3.3.4 Innovationsorientierte Ansiedlungen

Das Landesinnovationskonzept (LIK) definiert zehn Branchenkompetenzfelder als be-
sonders forschungs- und entwicklungsintensiv. Im Jahr 2007 (Stand 30. November
2007) sind diesen Branchenkompetenzfeldern 80 Ansiedlungsprojekte der Zukunfts-
Agentur Brandenburg GmbH zuzuordnen (das sind rund 83 Prozent aller bis zum 30.
November 2007 realisierten Ansiedlungen). Im Rahmen der Ansiedlungskonzeption des
Landes Brandenburg wird das Ziel verfolgt, bei Ansiedlungen eine starkere Fokussie-
rung auf technologisch anspruchsvolle Entwicklungen zu unterstitzen. Etwa die Halfte

der Ansiedlungsprojekte sind schon jetzt der Spitzen- und Hochtechnologie zuzuordnen.

Die zukinftigen Aktivitaten werden sich darauf orientieren, die Ansiedlungen weiter auf
die Branchenkompetenzfelder auszurichten. Aul3erdem haben die Wirtschaftsférderge-
sellschaften der Lander Berlin und Brandenburg ein gemeinsames Ansiedlungsteam fir
eine optimierte wirtschaftliche Vermarktung des Umfeldes des Flughafens Berlin-
Brandenburg International (BBI) geschaffen. Die Akquisitions- und Ansiedlungsaktivita-
ten werden insbesondere innovative Unternehmen bertcksichtigen. AuRerdem soll der
Kreis der Wissenschaftsbotschafterinnen und -botschafter ausgebaut werden. Wissen-

schaftsbotschafterinnen und -botschafter sind herausragende Wissenschaftlerinnen und
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Wissenschafter des Landes, die fir ein bestimmtes Branchenkompetenzfeld werben. Im
Jahr 2005 sind bereits funf Wissenschaftlerinnen und Wissenschafter als ,Wissen-
schaftsbotschafter fir den Wirtschaftsstandort Brandenburg” benannt worden. Durch die
gezielte Nutzung der internationalen Kontakte und der Potenziale der Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler konnten bisher vier Neuansiedlungen und mehrere Erweite-

rungsprojekte realisiert werden.

Brandenburger Servicepaket fur Ansiedlung und Erweiterung

Gerade in kleinen Unternehmen fehlen héaufig die internen Strukturen und Kapazitaten
zur Fachkrafteakquise und -entwicklung. Die Forderprogramme des Landes Branden-
burg sind oft gerade fur KMU von entscheidender Bedeutung fir eine Ansiedlung in
Brandenburg. Bei der Umsetzung der Struktur bildenden Ansiedlungs- und Entwick-
lungsstrategie der Landesregierung kommt daher dem Standortfaktor ,,Fachkréaftepoten-
zial“ eine besondere Bedeutung zu. Die Verfugbarkeit von Fachkraften beeinflusst die
Entscheidung von Unternehmen zur Neuansiedlung in Brandenburg oder zur Unter-
nehmenserweiterung wesentlich. Auf Initiative der Landesregierung setzen die Zu-
kunftsAgentur Brandenburg, die Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg
GmbH (LASA) und die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Ar-
beit gemeinsam Mal3nhahmen zur Aktivierung und Blndelung regionaler und tberregio-
naler Potenziale zur Fachkréaftesicherung bei Ansiedlungs- und Erweiterungsvorhaben
um. Im Rahmen des Angebotes ,Fachkrafte fur Ihr Unternehmen — Brandenburger Ser-
vicepaket fur Ansiedlung und Erweiterung” wird der Prozess der Personalplanung, Per-
sonalfindung, Einarbeitung und betrieblichen Weiterbildung aus der Perspektive der in-
vestierenden Unternehmen strukturiert und bedarfsgerecht, zeitnah und professionell
unterstitzt. Die Instrumente der Arbeitsmarktpolitik und der Wirtschaftsforderung wer-

den dabei zu einem einheitlichen Servicepaket kombiniert.

3.3.5 Technologietransfer

Mit der Forderung des Technologietransfers soll die Innovationsfahigkeit der branden-
burgischen Unternehmen geftrdert werden. Im Landesinnovationskonzept 2006 (LIK)

wurde bei der Forderung des Technologietransfers ein Paradigmenwechsel vollzogen.
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Im LIK ist das Ziel verankert, eine starkere Markt- und Nachfrageorientierung in der In-
novationspolitik zu etablieren. Damit werden die Bedurfnisse der Unternehmen starker

berucksichtigt.

Transferstellen

Die Nachfrageorientierung der Technologietransferlésung soll durch die Einfihrung der
Branchentransferstellen erreicht werden. Die Transferstellen sollen helfen, den Techno-
logie- und Wissenstransfer zwischen den brandenburgischen KMU und Wissenschafts-
einrichtungen auf den Weg zu bringen. Mit der Richtlinie zur Forderung des wirtschafts-
bezogenen Technologietransfers hat die Landesregierung eine Grundlage geschaffen,
den Technologie- und Wissenstransfer zwischen den Wissenschafts- und Forschungs-
einrichtungen einerseits und Unternehmen, insbesondere KMU, andererseits zu aktivie-
ren und zu intensivieren. Aul3erdem soll der Technologiebedarf in KMU geweckt wer-
den. Gegenwartig gibt es Branchentransferstellen in sieben Branchenkompetenzfeldern:
Energiewirtschaft / Energietechnologien, Ernahrungswirtschaft, Geoinformationswirt-
schaft, Logistik, Luftfahrttechnik, Kunststoffe / Chemie und Metallerzeugung, Metallbe-
und -verarbeitung / Mechatronik. AuRerdem sind fir die ndchste Zukunft Branchentrans-
ferstellen in den Branchenkompetenzfeldern Automotive, Medien / IKT und Optik ge-
plant. Die Hochschultransferstellen und die regionalen Transferstellen in der Prignitz
und in der Westlausitz sowie das Transferzentrum Ostbrandenburg in Frankfurt (Oder)

tragen dartiber hinaus ebenfalls zum Technologietransfer bei.

Alle brandenburgischen Transferstellen sind Mitglied im Netzwerk ,ig-brandenburg®.
Dort arbeiten die verschiedenen Transferstellen zusammen, tauschen beispielsweise
Projekte und Erfahrungen aus oder organisieren gemeinsame Fachveranstaltungen fur
Unternehmen. Die Zusammenarbeit funktioniert, ist erfolgreich und neue Transferstellen
integrieren sich gut in das ig-Netzwerk. Beispiele dafir sind gemeinsame Projekte und
Veranstaltungen (zum Beispiel die Veranstaltung ,Logistiklunch” der Technischen Fach-

hochschule Wildau und der Branchentransferstelle Logistik).

Die ZAB GmbH koordiniert die brandenburgischen Technologietransfers zentral mit ih-

rem Transferzentrum fur Existenzgrindung, Innovation und Netzwerke. Neben der in-
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haltlichen Betreuung des gesamten Transfersystems in Brandenburg findet dort auch —
gemeinsam mit den Transferstellen — die Koordinierung der Marketing-Aktivitaten statt,
darunter die neue ig-Imagebroschiire und der Ausbau und die Pflege des Web-Portals.
AulRerdem bietet ig-brandenburg allen Transferinteressierten seit dem 1. Oktober 2007

unter 0800 / 400 11 12 eine kostenlose Service-Hotline an.

Im Jahr 2007 haben die Transferstellen im Netzwerk ,ig-brandenburg” mehr als 600 in-
dividuelle Firmengesprache durchgefiihrt, ca. 200 Forschungs- und Entwicklungsprojek-
te mit der brandenburgischen Wirtschaft initiiert (Gesamtvolumen ca. 12,1 Mio. Euro),
ca. 80 Messeteilnahmen betreut und mehr als 180 Veranstaltungen zum Technologie-
transfer organisiert. Die Transferstellen haben 37 Erfindungen gemeldet, 90 Existenz-
grindungen unterstitzt und den Personaltransfer in ca. 536 Fallen unterstitzt (mehr als
200 Absolventinnen und Absolventen, ca. 80 Diplomandinnen und Diplomanden und

rund 240 Praktikantinnen und Praktikanten).

Wissens- und Technologietransfer an den Hochschulen

Mit dem Hochschulpakt Il schafft die Landesregierung den Hochschulen verlassliche
Rahmenbedingungen und verankert die Ziele des Landesinnovationskonzeptes in der
brandenburgischen Hochschullandschaft. Im Gegenzug bekennen sich die Hochschulen
ausdricklich zu ihrer Mitverantwortung fur die wirtschaftliche Entwicklung des Landes,
indem sie sich verpflichten, die wissensbasierte Entwicklung des Landes vor allem
durch einen verstarkten Wissens- und Technologietransfer in die Wirtschaft voranzutrei-
ben. Im Brandenburgischen Hochschulgesetz (BbgHG) ist der Innovations- und Techno-
logietransfer als eine der Aufgaben der Hochschulen festgehalten. Im Gesetz zur Neu-
regelung des Hochschulrechts, das 2008 in Kraft tritt, wird diese Aufgabe akzentuiert
und prazisiert. Die Hochschulen sollen auf eine starkere Verbindung von Studium und
Praxis hinwirken sowie die Zusammenarbeit mit anderen Wissenschaftseinrichtungen
und der Wirtschaft anstreben. Der Wissens- und Technologietransfer ist darliber hinaus

als dienstliche Aufgabe der Hochschullehrerinnen und -lehrer im BbgHG verankert.

Um die Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wissenschaft zu verstarken, ist der Indika-

tor ,Drittmittel* als Anreizmechanismus im Modell der leistungsorientierten Mittelvergabe
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enthalten. Auch die Einfihrung der W-Besoldung bietet die Mdglichkeit, Anreize fur die
Einwerbung von ,Drittmitteln* aus der Wirtschaft zu schaffen. Die W-Besoldung ermdg-
licht, dass Professorinnen und Professoren, die beispielsweise Uberdurchschnittlich
LDrittmittel” fur Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben, eine Besol-

dungszulage gezahlt wird.

Landesprogramm zur Forschungs- und Innovationsférderung

In 2007 hat das MWFK ein Landesprogramm zur Forschungs- und Innovationsférderung
an brandenburgischen Hochschulen aufgelegt. Orientiert am Landesinnovationskonzept
und an den Branchenkompetenzfeldern werden innovative, anwendungsbezogene For-
schungsprojekte mit dem Ziel geférdert, produktbezogene Anwendungen zu entwickeln
und diesen Anwendungen einen Transfer in die regionale Wirtschaft zu ermdglichen.
2007 konnten insgesamt 31 Kooperationsprojekte geférdert werden, 2008 laufen bereits

28 Projekte. Das Forderinstrument soll auch im Jahr 2009 angeboten werden.

Wissenstransfer durch Fachkrafte

Um den Wissenstransfer von Hochschulen in Unternehmen zu gewébhrleisten, spielt die
Ausbildung von Fachkraften an den Hochschulen eine immer grof3ere Rolle. Mit der
Umstellung der Hochschulabschlisse auf Bachelor- und Masterabschliisse wird die
Passfahigkeit der Hochschulabsolventinnen und -absolventen auf die Anforderungen
aus der Wirtschaft deutlich verbessert werden. Bis zum Wintersemester 2008/2009 wur-
den rund 92 Prozent aller Studiengénge im Land Brandenburg umgestellt. Eine weitere
Optimierung fur den Arbeitsmarkt kdnnen die Hochschulen nur zusammen mit der Wirt-
schaft realisieren. Es wird kinftig darum gehen, die Wirtschaftsseite hierbei noch starker
einzubeziehen. Die ,Technologie Stiftung Brandenburg® will beispielsweise spezielle

Lehrauftrage an Mitarbeiter aus brandenburgischen Unternehmen vergeben.

Zusammenarbeit mit Berlin

Fur die Zusammenarbeit mit Berlin wird der Technologietransfer — insbesondere der
Branchentransfer — in die funf gemeinsamen Zukunftsfelder integriert. Aul3erdem wurde
eine starkere Verzahnung der Aktivitaten von ig-brandenburg mit den Aktivitaten der

Technologiestiftung Innovationsagentur Berlin vereinbart. Dartiber hinaus werden die
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gemeinsamen Marketingaktivitdten (zum Beispiel die Veranstaltungsreihe Wissenswerte
oder der TechnologieTransferTag) fur den Innovationsstandort Berlin-Brandenburg fort-

gesetzt.

3.3.6 Innovative Finanzierungsinstrumente

Im Rahmen des Landesinnovationskonzeptes wurden in den letzten Jahren die techno-
logieorientierten Finanzierungsinstrumente im Land Brandenburg Uberprft. Dabei wur-
de festgestellt, dass die Innovations- und Technologieférderung und ihre Finanzierungs-
instrumente bedarfsorientiert und flexibel weiterentwickelt sowie die Fordermoglichkei-
ten weiter differenziert werden mussen. Aul3erdem wurde die Fortfihrung und Starkung
der Finanzierung durch private Kapitalgeber (insbesondere Venture Capital (VC)- und
Kapitalbeteiligungsgesellschaften) und die Harmonisierung der Fdrderinstrumente als

unerlasslich angesehen.

Die Landesregierung hat daraufhin im Rahmen des Operationellen Programms fur die
EFRE-Fo6rderperiode 2007 bis 2013 folgende Tatbestande angemeldet: Fur die Absiche-
rung von Finanzierungsrisiken sollen einerseits neue Risikovorsorgeinstrumente ge-
schaffen und andererseits die Anschlussinvestments von VC-Gesellschaften erleichtert
werden. Die zuschussbasierte Projektforderung wird durch eine kombinierte Zuschuss-
Darlehen Projektférderung ergéanzt. Die KMU sollen einen leichteren Zugang zu Fi-
nanzmitteln erhalten, indem darlehens- und beteiligungsbasierte Instrumente bereitge-
stellt werden. Dazu wird ein revolvierender Fonds eingerichtet, der die Zuschussforde-
rung von Existenzgrindungen bis zum Markteintritt und in der Wachstumsphase er-
ganzt. Das Instrument der stillen Beteiligung soll weiterentwickelt und ein Innovations-
programm fir KMU aufgelegt werden. Letzteres wird Unternehmensverbiinde entlang
der Wertschodpfungsketten sowie inner- und zwischenbetriebliche Prozessinnovationen

fordern.

Frihphasenfonds
Gegenwatrtig bereitet die Landesregierung die Einrichtung eines Friihphasenfonds vor.

Der Frihphasenfonds soll ein Landesinstrument zur direkten Unterstlitzung von kleinen,
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jungen, innovativen Unternehmen werden, die bereits ein Forschungs-, Entwicklungs-
und Innovationsprojekt (FuEul-Projekt) begonnen haben und die in absehbarer Zeit
neue Produkte oder Dienstleistungen auf den Markt bringen werden. Mit dem geplanten
Fonds soll der Situation Rechnung getragen werden, dass brandenburgischen Unter-
nehmen nach wie vor nicht ausreichend Risikokapital flr diese Phase der Unterneh-
mensentwicklung zur Verfigung steht. Daneben fehlen Coaching- und Inkubatoren-
Angebote sowie VentureCapital-Netzwerke. Hier beabsichtigt die Landesregierung das
Angebot des Frihphasenfonds in Form einer Kombination aus offener Beteiligung von
anfangs 15 Prozent am Stamm- / Grundkapital und eines Nachrangdarlehens anzuset-

zen.

Der Frihphasenfonds soll ein positives Signal an potenzielle Eigen- und Fremdkapital-
geber in aktuellen und kommenden Finanzierungsrunden senden. Die offene Beteili-
gungskomponente soll die Teilnahme des Fonds an einer guten Unternehmensentwick-
lung ermdglichen und deshalb als Lohn einer hohen Risikolibernahme am Anfang ange-

sehen werden.

Die Landesregierung beabsichtigt, den Fonds mit 20 Mio. Euro auszustatten. Es ist ge-
plant, daftir 15 Mio. Euro EFRE-Mittel und 5 Mio. Euro Landesmittel einzusetzen. Damit
sollen Investitionen in rund 30 Unternehmen bei einem durchschnittlichen Investment
von 500.000 bis 750.000 Euro pro Unternehmen gefordert werden. Es ist geplant, den
Fonds durch die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) zu verwalten. Zu die-
sem Zweck ist die Grindung einer Gesellschaft vorgesehen, bei der die ILB alleinige
Gesellschafterin ist. Das Fondsmanagement soll ausgeschrieben und durch eine erfah-
rene VentureCapital-Managementgesellschaft Gbernommen werden. Es ist geplant, den
Frihphasenfonds auf der Grundlage des neuen Gemeinschaftsrahmens der EU flr
staatliche Beihilfen fur Forschung, Entwicklung und Innovation beihilferechtlich notifizie-

ren zu lassen.

Gemeinsame Innovationsfinanzierung Berlin-Brandenburg
Die gemeinsame Innovationsfinanzierung ist Teil der Zusammenarbeit von Berlin und

Brandenburg. In diesem Zusammenhang sollen Vorschlage entwickelt werden, wie mit
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den bestehenden Innovationsférderinstrumenten in Berlin und Brandenburg gemeinsa-
me Projekte zwischen Berliner und brandenburgischen Unternehmen oder wissen-
schaftlichen Einrichtungen ermoglicht werden kénnen. Darlber hinaus soll eine gemein-
same Innovationsfinanzierung gestaltet werden, die auch private VentureCapital-Geber

mit einbezieht.

3.3.7 Patente und Patentverwertung

Mit innovativen Produkten und Dienstleistungen kdnnen sich gerade kleine und mittel-
standische Unternehmen Wettbewerbsvorteile sichern. Gewerbliche Schutzrechte, wie
zum Beispiel das Patent, gewéhren den Inhabern weitgehende Nutzungsrechte. Patente
schitzen die Innovationen vor ungerechtfertigten Nachahmungen und sind damit ein
wesentlicher Teil der wirtschaftlichen Verwertung von Innovationen. Im Jahr 2007 hat
Brandenburg laut dem Jahresbericht des Deutschen Patent- und Markenamtes (DPMA)
389 Patente angemeldet. Im Jahr 2006 waren es noch 428 Patente. Die Quote der bran-
denburgischen Patentanmeldungen an allen deutschen Patentanmeldungen ist von 0,9
Prozent (2006) auf 0,8 Prozent (2007) gefallen. Damit liegt Brandenburg im Landerver-
gleich auf den hinteren Rangen. Um diesen Rulckstand aufzuholen, gibt es in Branden-
burg verschiedene Initiativen, die kleine und mittlere Unternehmen (KMU) und wissen-

schaftliche Einrichtungen bei der Patentfindung und -verwertung unterstitzen.

Verwertungsoffensive Brandenburg GbR (VOBB) und Brainshell

In Brandenburg kommt ein grol3er Anteil der Patentanmeldungen aus wissenschatftli-
chen Einrichtungen. Im Jahr 2005 betrug der Anteil der Patentanmeldungen aus wis-
senschaftlichen Einrichtungen in Brandenburg 11,7 Prozent aller Patentanmeldungen,
im gesamten Bundesgebiet lag der Anteil bei nur 3,5 Prozent.?? Seit dem Jahr 2002 er-
folgt die Patentanmeldung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern tber ihre

jeweilige Hochschule. Um die Verwertung des Wissens an den Hochschulen zu profes-

22 Die Anteile fur die Jahre 2006 und 2007 wurden vom Deutschen Patent- und Markenamt zusammen mit
Mecklenburg-Vorpommern ausgewiesen, so dass keine aktuellere Darstellung fur Brandenburg mdglich
ist.
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sionalisieren, wurden in allen Bundesldandern Patentverwertungsagenturen (PVA)? ge-
bildet. In diesem Rahmen haben sich in Brandenburg alle staatlichen Hochschulen und
aul3eruniversitare Forschungseinrichtungen zu der Verwertungsoffensive Brandenburg
GbR (VOBB) zusammengeschlossen. Partner der VOBB fur die Patentierung und Ver-
wertung von Erfindungsmeldungen ist die Patentverwertungsagentur Brainshell, die als
eine Abteilung der ZAB GmbH gebildet wurde. Fir den Zeitraum September 2004 bis
Mai 2008 wurden in Brandenburg durch Brainshell insgesamt 180 Erfindungsmeldungen
bearbeitet, 78 Prioritditsanmeldungen eingereicht (davon wurden fur 27 Patente interna-
tionale Phasen eingeleitet) und 28 Patenterteilungen erwirkt. Davon konnten 14 Patente
an Unternehmen in Brandenburg vermarktet werden. Allein die ,.BRAVIS GmbH* Cott-

bus nutzte zwei dieser Patente wahrend ihrer Grindung.

SIGNO Unternehmen — Schutz von Ideen fir die gewerbliche Nutzung

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie unterstiitzt kleine und mittlere
Unternehmen mit verschiedenen Malinahmen zur Innovationsstimulierung, zum Erfin-
dungs- und Patentwesen sowie zur wirtschaftlichen Nutzung von Patenten. Unter dem
Dach der Marke ,SIGNO Unternehmen — Schutz von Ideen fur die gewerbliche Nutzung*“
(fraher ,Innovationsstimulierung — INSTI-Patentaktion“) erhalten Handwerksbetriebe und
Existenzgrinder des produzierenden Gewerbes je nach Bedarf eine Forderung bei der
Recherche zum Stand der Technik, bei der Kosten-Nutzen-Analyse, der Patentanmel-
dung beim Deutschen Patent- und Markenamt, bei den Vorbereitungen fiir eine Verwer-

tung sowie beim gewerblichen Rechtsschutz im Ausland.

Die Ansprechpartner fir SIGNO im Land Brandenburg sind die ZukunftsAgentur Bran-
denburg GmbH (ZAB) und die Euro Norm GmbH. Die ZAB hat von September 2004 bis
Juni 2008 insgesamt 92 INSTI- bzw. SIGNO-Antrage begleitet und dafir Férdermittel in
Hohe von 220.641 Euro ausgereicht. Die EuroNorm GmbH bearbeitet jahrlich etwa 5 bis
10 Antrage und hat im Zeitraum von 2004 bis 2008 rund 30.000 Euro an Fordermitteln

ausgereicht.

% Die Kosten der PVA werden halftig vom Bund getragen. Der notwendige Kofinanzierungsanteil des
Landes wird gemeinsam von den Hochschulen und Forschungseinrichtungen in der VOBB sowie dem
Ministeriums fir Wirtschaft und dem Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kultur aufgebracht.
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Zusammenarbeit zwischen Berlin und Brandenburg

Zur besseren Zusammenarbeit zwischen Berlin und Brandenburg wurde die Fusion der
beiden Patentverwertungsagenturen von Berlin und Brandenburg — ipal GmbH und
Brainshell — geprtift. Die verschiedenen Aufbaustrukturen und die unterschiedlichen In-
teressenlagen der Gesellschafter der beiden Agenturen lassen zum jetzigen Zeitpunkt
keinen Zusammenschluss zu, so dass zunachst eine engere und koordinierte Zusam-

menarbeit von ipal und Brainshell erfolgen soll.

3.4 MarkterschlieBung und Beratung

Die brandenburgischen Ausfuhren haben sich in den letzten vier Jahren von knapp 5,4
Mrd. Euro im Jahr 2004 auf rund 10,4 Mrd. Euro im Jahr 2007 fast verdoppelt. Auch im
ersten Halbjahr 2008 blieb die Entwicklung positiv. Mit knapp 6 Mrd. Euro lag das Ex-
portvolumen um 16 Prozent héher als im Vorjahreshalbjahr. Mit der aktuellen Abschwéa-
chung der weltweiten Konjunktur wird auch ein Ruckgang der brandenburgischen Ex-
porte erwartet. Fir das Verarbeitende Gewerbe gingen im September 2008 37,4 Pro-

zent weniger Bestellungen ein als noch im Vorjahresmonat.

Erfreulich ist das Uberdurchschnittlich starke Wachstum der Ausfuhren im Bereich der
Enderzeugnisse. Hier sind allerdings nach wie vor die Grol3unternehmen vor allem in
den Bereichen Luftfahrt, Pharmazie und Fahrzeugbau besonders wachstumsstark. Auf
diese drei Branchen entfallen mehr als ein Viertel der gesamten brandenburgischen Ex-
porte. Bei den Enderzeugnissen ist aber auch eine immer breitere Streuung des Wachs-
tums Uber die Produktkategorien hinweg zu verzeichnen. Das deutet darauf hin, dass

auch beim Mittelstand ein starkeres Wachstum bei den Ausfuhren eingesetzt hat.

Vor allem die mittelstandischen Unternehmen in der Hauptstadtregion haben noch er-
hebliche ungenutzte Potenziale bei der Erschliel3ung internationaler Markte. Die Unter-
nehmen mussen die Chancen internationaler Markte nutzen, um langfristig konkurrenz-
fahig zu bleiben. Mit der Neuausrichtung der Wirtschaftsféorderung wurden auch ent-

scheidende Grundlagen dafiur gelegt, dass die brandenburgische Wirtschaft ihre Export-
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neigung steigert, denn die Unternehmen der Branchenkompetenzfelder sind bereits
heute fur mehr als 80 Prozent der brandenburgischen Exporte verantwortlich. Die Lan-
desregierung unterstitzt die kleinen und mittelstandischen Unternehmen auf inrem Weg
zu neuen Absatzmarkten, weil so auch mittelstdndische Anbieter mit innovativen Pro-
dukten ihre Konkurrenzfahigkeit langfristig sichern, insbesondere dann, wenn sie sich an
internationalen Markten orientieren. Dabei ist es fur kleine und mittelstandische Unter-
nehmerinnen und Unternehmer nicht immer einfach, neben dem Alltagsgeschaft Strate-
gien fur den Marktzugang im Ausland zu entwickeln, weil oft Zeit, Personal, Sprach-
kenntnisse oder finanzielle Mittel fehlen. Vor diesem Hintergrund verabschiedete das

Kabinett im ersten Quartal 2008 das neue Aul3enwirtschaftskonzept.

Die Instrumente des AuRenwirtschaftskonzeptes lassen sich in vier Phasen der Interna-
tionalisierung eines mittelstandischen Unternehmens einteilen: In der Phase der Sensi-
bilisierung werden insbesondere diejenigen kleinen und mittleren Unternehmen infor-
miert und motiviert, die noch keine oder kaum internationale Kontakte aufgebaut haben.
Hier sollen insbesondere Interesse auf- und Hemmschwellen abgebaut werden. In der
Einstiegsphase sind konkretere und starker zielgerichtete Informationen gefragt. Hier
werden Potenziale ausgelotet. Dafir wird der Exportleitftaden neu aufgelegt, der einen
schnellen Uberblick tiber Ansprechpartner und Institutionen fiir auRenwirtschaftliche
Fragestellungen bietet sowie erste Antworten gibt. Die Kammern und die ZAB GmbH
bieten in diesem Rahmen einen Export-Check an. In der Aufbauphase wird ganz kon-
kretes auf3enwirtschaftliches Know-how in die Unternehmen gebracht, zum Beispiel
durch Schulungen, Coaching oder personelle Mal3Bhahmen. In der letzten Phase, der
Ausbauphase, wird Unternehmen bei konkreten Markterschlieungsmaflinahmen wei-
tergeholfen, beispielsweise durch Unternehmerreisen, Messeteilnahmen oder die Forde-

rung von Gemeinschaftsprojekten zur Markterschlieung im Ausland.

Unternehmerdelegationen und Unternehmerreisen

In Zukunft soll verstarkt mit Unternehmerdelegationen aus den Branchenkompetenzfel-
dern ins Ausland gereist werden. Dabei sollen einerseits die brandenburgischen Unter-
nehmen neue Markte erschlie3en, andererseits soll sich Brandenburg dadurch im Aus-

land als innovative und technologieaffine Region prasentieren. Vor diesem Hintergrund

77



werden auch die Messebeteiligungen auf den Gemeinschaftsstdnden der Hauptstadtre-
gion gefordert. Instrumente wie geforderte Unternehmerreisen sollen zukinftig in grol3e-
re Gemeinschaftsprojekte integriert werden. Das heil3t, die Delegationsreise wird Tell
eines Gemeinschaftsprojektes, das auch Messebesuche, Kooperationsbérsen sowie
vor- und nachbereitende Betreuung umfassen kann. Ein auf diese Weise geschnirtes
Maflinahmenpaket verspricht einen nachhaltigen Effekt, weil die Unternehmen so besser

betreut werden kdénnen.

MarkterschlieBungsforderung

Eine weitere MalRnahme zur Umsetzung des neuen Aul3enwirtschaftskonzeptes ist die
Neustrukturierung der Markterschliel3ungsforderung, die bisher Uber die Markterschlie-
Bungsrichtlinie sowie die GA-Beratungsrichtlinie umgesetzt wird. Hier geht es darum,
kleine und mittelstandische Unternehmen mit exportfahigen Produkten auf internationale
Markte zu begleiten und strukturelle Nachteile gegentiber Grof3unternehmen auszuglei-
chen. Dies geschieht insbesondere Uber die anteilige Finanzierung von Beratungsleis-
tungen oder die Forderung von Messeteilnahmen fur Einzelunternehmen oder im Rah-

men von Gemeinschaftsstdnden der Hauptstadtregion.

MarkerschlieBung Landlicher Raum

Die Absatzférderung von Unternehmen der einheimischen, vorwiegend mittelstandisch
gepragten Ernahrungswirtschaft ist ein fester Bestandteil der Forderpolitik der Landes-
regierung. Die Organisation und Durchfihrung von Gemeinschaftsstanden des Landes
Brandenburg an ausgewahlten nationalen und internationalen Messen und Ausstellun-
gen spielt hier eine groRe Rolle. Darlber hinaus stellt das Ministerium fir landliche Ent-
wicklung, Umwelt und Verbraucherschutz (MLUV) Mittel fir die Forderung von Firmen-
gemeinschaftsstanden, Aktivitaten der berufsstandischen Vereine / Verbande auf Mes-
sen oder Ausstellungen sowie fur die Forderung von regionalen Projekten bereit. Den
jahrlichen Hohepunkt bildet die Internationale Griine Woche in Berlin als publikums-
starkste Messe in der Region. Brandenburg ist hier seit 1993 mit einer eigenen Lander-
halle prasent, in der zahlreiche Unternehmen die Mdglichkeit haben, ihre innovativen
Produkte vorzustellen und zu testen. Die Teilnahme des Landes Brandenburg mit einem

Gemeinschaftsstand brandenburgischer Unternehmen an internationalen Fachmessen
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erfolgte 2007 an der Leitmesse der Erndhrungswirtschaft ANUGA 2007 und 2008 auf
der BioFach 2008, der weltgro3ten Messe fiur den 6kologischen Landbau. Im Rahmen
der EU-Strukturfonds EAGFL (Europdaischer Ausrichtungs- und Garantiefonds fur die
Landwirtschaft) und ELER (Europdaischer Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des
landlichen Raumes) forderte die Landesregierung im Berichtszeitraum zudem die Ver-
marktung landtouristischer Angebote und Dienstleistungen sowie die Vermarktung

landwirtschaftlicher Qualitatserzeugnisse.

Forderung von Beratung (Beratungsrichtlinie)

Um die Wettbewerbs- und Anpassungsfahigkeit sowie die Innovationskraft kleiner und
mittlerer Unternehmen im In- und Ausland zu starken, férdert das Ministerium fur Wirt-
schaft Beratungs- und Schulungsleistungen externer qualifizierter Sachverstandiger mit
der ,Richtlinie zur Férderung der Unternehmensaktivitaten von kleinen und mittleren Un-
ternehmen” im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe "Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur" (GA). Mit diesen Leistungen unterstitzt die Landesregierung gezielt die
Unternehmensfihrung kleiner und mittelstandischer Unternehmen. Die Unternehmerin-
nen und Unternehmer werden unter anderem zu Malinahmen zum Wissenstransfer so-

wie Malnahmen fiur die ErschlieRung neuer Markt im In- und Ausland beraten.

Mit der Beratungsrichtlinie wurden vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Oktober 2008 insge-
samt 387 Malinahmen mit einem Volumen von 8,4 Mio. Euro geférdert. Diese Mal3nah-

men haben insgesamt 9.304 Arbeitsplatze erhalten oder gesichert.

Zusammenarbeit mit Berlin

Berlin und Brandenburg sind eine einheitliche Wirtschaftsregion und werden auch im
Ausland immer mehr als Hauptstadtregion wahrgenommen. Bei der Messeforderung hat
sich die Zusammenarbeit zwischen Berlin und Brandenburg bereits etabliert, denn seit
2004 treten beide Lander gemeinsam auf Messegemeinschaftsstanden unter der Uber-
schrift ,Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg” auf. Aktuell arbeiten Berlin und Branden-
burg in dem europédischen Netzwerk ,Enterprise Europe Network Berlin-Brandenburg*
zusammen. Das Netzwerk stellt den Unternehmen in der Hauptstadtregion Informatio-

nen uber den europaischen Binnenmarkt zur Verfiigung, unterstitzt sie bei der Inan-
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spruchnahme von europdaischen Foérderprogrammen und vermittelt europaweite und in-
ternationale Partner fur Handel, Technologietransfer sowie gemeinsame Forschungs-
und Entwicklungsprojekte. Das ,Enterprise Europe Network Berlin-Brandenburg” wird
von der EU geférdert und durch das Ministerium fur Wirtschaft, die Berliner Senatsver-

waltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen sowie die Konsortialpartner kofinanziert.

Beratungsforderung zu betrieblichem Umweltschutz

Die Landesregierung fordert Prozessinnovationen, die zu mehr Energieeffizienz und zu
einem hoheren Anteil erneuerbarer Energien am Primarenergieverbrauch fuhren. Ange-
sichts der fortschreitenden Verknappung fossiler Ressourcen sind Unternehmen ge-
zwungen, innovativ auf die Herausforderungen zu reagieren, um so langfristig ihre wirt-
schaftliche Stabilitdt zu sichern. Unter energiepolitischen Aspekten kbnnen hierzu Ener-
gieberatungen von externen Fachleuten erforderlich sein, die im Rahmen der Richtlinie
des Ministeriums fur Wirtschaft zur Férderung der Energieeffizienz und der Nutzung er-
neuerbarer Energien (REN-Programm) gefordert werden. Eine umfassende und langfris-
tig wirkende Kontrolle und Kostenreduzierung der betrieblichen Energie- und Stoffstro-
me wird erst durch die Einfihrung eines Umweltmanagementsystems (UMS) gewahr-
leistet. Die entsprechenden Beratungsleistungen werden mit der Richtlinie des Ministe-
riums fur Wirtschaft zur Forderung der Unternehmensaktivitaten von kleinen und mittle-
ren Unternehmen (Beratungsrichtlinie) gefordert. Das europaische Oko-Audit EMAS?*
fuhrt als hochwertigstes UMS zu Kostentransparenz, verbesserter Umweltleistung und
verbriefter Rechtskonformitat. Die Landesregierung bemdiht sich im Rahmen der Um-
weltpartnerschaft Brandenburg verstarkt, gerade kleine und mittlere Unternehmen fir

eine EMAS-Einfihrung nach der vereinfachten EMASeasy-Methode zu gewinnen.

3.5 Forderung von Arbeitskraften in den brandenburgischen Unternehmen

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung, des sich abzeichnenden Fach-
kraftebedarfs sowie der Notwendigkeit, sich in dynamischen Markten zu behaupten, ist

die Forderung der Anpassungsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen und de-

2* EMAS ist die Kurzbezeichnung fur Eco-Management and Audit Scheme, mit dem Organisationen und
Unternehmen ihre Umweltleistungen verbessern kénnen.
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ren Beschaftigten eine der Handlungspriorititen der Arbeits- und Wirtschaftspolitik in
Brandenburg. Unternehmen brauchen Fach- und Fuhrungskrafte mit bedarfsgerechten
fachlichen Qualifikationen und personalen Kompetenzen. Die Personalbeschaffung und
-entwicklung spielt deshalb eine wesentliche Rolle fur die Leistungserstellung in bran-
denburgischen Unternehmen. Die Landesregierung fordert vor diesem Hintergrund die
Weiterbildung von Fach- und Fahrungskraften. Mit dem Einsatz von Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen als Wirtschaftsassistentinnen und -assistenten fordert die
Landesregierung insbesondere den Technologietransfer und die Exportfahigkeit der

brandenburgischen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).

Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in kleinen und mittleren Unternehmen

Die Themen berufliche Weiterbildung in KMU und Fachkréftesicherung werden primér
durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF) umge-
setzt. Mit der Forderpolitik stellt Brandenburg sich der Verantwortung, die Rahmenbe-
dingungen fur betriebliche Aus- und Weiterbildung mitzugestalten, die Bildungsbereit-
schaft besonders in den kleinen und mittleren Unternehmen zu erhéhen, Netzwerkstruk-
turen zwischen Unternehmen aufbauen und festigen zu helfen sowie die Effizienz des

Einsatzes offentlicher Mittel zu optimieren.

Brandenburg setzt auf eine breitenwirksame Regelférderung durch das Landespro-
gramm ,Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in kleinen und mittleren Unterneh-
men im Land Brandenburg®. Mit dem Programm zur ,Férderung von Kooperationen zwi-
schen kleinen und mittleren Unternehmen in Qualifizierungsnetzwerken und in Arbeitge-
berzusammenschlissen im Land Brandenburg® soll die Lernkultur und die Kooperati-

onsfahigkeit in punkto Fachkréaftesicherung zwischen KMU geférdert werden.

Innovationsassistentinnen und -assistenten

Mit der Richtlinie vom 1. Juli 2007 Uber die Gewahrung von Zuschissen an kleine und
mittlere Unternehmen zur Beschaftigung von Innovationsassistentinnen und -
assistenten fordert das Ministerium fur Wirtschaft den gezielten Einsatz von Absolven-
tinnen und Absolventen einer Hoch- oder Fachhochschule in kleinen und mittleren Un-

ternehmen. Die Assistentinnen und Assistenten kommen innerhalb der Unternehmen in
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den Bereichen Innovations-, Produktions-, Qualitats- oder Umweltmanagement, Techno-
logie-Marketing, Produktentwicklung und betriebswirtschaftliches Management zum Ein-
satz. Ziel der Richtlinie ist es den Wissenstransfer von den Hochschulen zu férdern und
so die Innovationsféahigkeit der brandenburgischen KMU zu starken. Pro Unternehmen
kann die Beschaftigung von bis zu zwei Assistentinnen oder Assistenten fir je 24 Mona-
te gefordert werden. Es werden Zuschisse zum einkommenssteuerpflichtigen Bruttoge-
halt in H6he von 50 Prozent, héchstens jedoch 20.000 Euro im ersten Jahr gewahrt, im
zweiten Jahr werden noch Zuschisse in Hohe von 40 Prozent des Bruttogehaltes,
hochstens jedoch 10.000 Euro gewéhrt.
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4. Mittelstandsfreundliche Rahmenbedingungen im Land Brandenburg

Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen sind ein Schlissel fur die erfolgreiche Ent-
wicklung kleiner und mittlerer Unternehmen. Die Landespolitik kann aber nur begrenzt
auf die Gestaltung dieser Rahmenbedingungen Einfluss nehmen. Der grol3ere Teil der
Rahmenbedingungen wird durch Entscheidungen auf europaischer und Bundesebene
gesetzt, aber auch die Kommunen spielen hier eine Rolle. Im Folgenden werden unter
den Uberschriften Infrastruktur, wirtschaftsfreundliche Verwaltung und Arbeitskréfte als
Standortfaktor eine Reihe von Themen beleuchtet, die in Brandenburg fur die mittel-

stéandische Wirtschaft von Bedeutung sind.

4.1 Verbesserung der Infrastruktur
Investitionen in die Verkehrsinfrastruktur, in den neuen Flughafen BBI und in lebenswer-

te Stadte verbessern die Standortbedingungen fur die heimischen Unternehmen und
machen das Land Brandenburg attraktiv fur Unternehmerinnen und Unternehmer, die
sich hier ansiedeln wollen. Daher sind Infrastrukturmal3nahmen ein wesentlicher Be-

standteil der brandenburgischen Mittelstandspolitik.

Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur

Offentliche und private Investitionen in moderne Verkehrswege wirken unmittelbar auf
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit einer Region, da ein reibungsloser Wirtschafts-
und Personenverkehr die Mobilitdt von Arbeitskraften erhoht und die Produktivitat klei-
ner und mittlerer Unternehmen durch reduzierte Transaktionskosten unmittelbar starkt.
So sind Verkehrsinvestitionen mitentscheidend fur die Ansiedlung neuer Unternehmen
und die Schaffung sowie den Erhalt von Arbeitsplatzen. Gute Verkehrsverbindungen der
Wirtschafts- und Beschaftigungsrdume gehoren zu den grundlegenden Voraussetzun-
gen fur den wirtschaftlichen Erfolg des Landes Brandenburg, insbesondere fur die An-
siedlung und den Erhalt kleiner und mittelstandischer Betriebe. Damit ist die Verkehrs-

politik ein wesentlicher Bestandteil einer zielgerichteten Mittelstandspolitik.

Mit der Neuausrichtung der Foérderpolitik auf Standorte mit tberdurchschnittlichen wirt-

schaftlichen und / oder wissenschaftlichen Entwicklungspotenzialen, also auf die Regio-
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nalen Wachstumskerne (RWK), geht eine enge Verzahnung der Verkehrs- und Wirt-
schaftsentwicklung in den Regionen des Landes einher. Das Ministerium fur Infrastruk-
tur und Raumordnung (MIR) tragt mit einer Vielzahl von wirtschaftsrelevanten Verkehrs-
projekten wesentlich zum Erfolg der Neuausrichtung bei, indem Forder- und Investiti-
onsentscheidungen an den Bedurfnissen der Wirtschaft und der Regionalen Wachs-
tumskerne ausgerichtet werden. Die brandenburgische Infrastrukturpolitik ist so eine
unverzichtbare Voraussetzung fir mehr Wirtschaftswachstum und die Schaffung neuer

Arbeitsplatze und damit im besten Sinne Standortpolitik fr die Region.

Auch die wachsenden demografischen Anforderungen und zurtickgehenden Finanzmit-
tel wurden durch die brandenburgische Verkehrspolitik offensiv aufgegriffen und bei der
mittelstandsfreundlichen Fortentwicklung der Verkehrskonzepte und -vorhaben bertck-
sichtigt. So wurden seit 2004 insgesamt rund 3,6 Mrd. Euro in die Verkehrsinfrastruktur
investiert (je die Halfte in Projekte aus den Bereichen Stral3e und Ubriger Verkehr). Die-
se Investitionen kamen auch kleinen und mittelstdndischen Unternehmen aus der Bau-
wirtschaft und den Verkehrstragern zugute. Zudem konnten bis 2007 im schienenge-
bundenen Personennahverkehr rund ein Viertel der Regionalverkehrsleistungen in
Wettbewerbsverfahren vergeben werden, wovon auch mittelstandische Eisenbahnver-
kehrsunternehmen profitierten. Am Ende der Laufzeit des neuen Landesnahverkehrs-
plans in 2012 werden voraussichtlich Uber drei Viertel der Regionalverkehrsleistungen

im Wettbewerb vergeben sein.

Entwicklung des Wirtschaftsverkehrs

Der Kombinierte Verkehr (KV) spielt eine wichtige Rolle fir eine mittelstandsfreundliche
integrierte Verkehrspolitik. Kleine und mittlere Speditionsunternehmen kdnnen ihren G-
terverkehr Uber die Schiene und die Wasserstral3e abwickeln. Damit wird auch tber lan-

ge Distanzen eine Konzentration der Guterstrome und eine Verkehrsbindelung erreicht.

Erfolgsbeispiele des Kombinierten Verkehrs sind die Guterverkehrszentren (GVZ) Bran-
denburgs in Wustermark (Berlin-West), GroRbeeren (Berlin-Sud), Freienbrink (Berlin-
Ost) und das GVZ Euro Transport & Trade Center in Frankfurt (Oder). Sie verbinden
Nah- und Fernverkehr und dienen als Umschlagpunkt zwischen den Verkehrstragern
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Schiene und Stral3e, in Wustermark auch zwischen Schiene und Binnenwasserstral3e.
Bisher wurden in den GVZ im Berliner Umland auf 252 ha Ansiedlungsflache ca. 6.800
Arbeitsplatze in rund 100 — vorwiegend mittelstandischen — Unternehmen geschaffen.
Es wird erwartet, dass in den GVZ zukinftig 9.500 Menschen arbeiten werden. Ermdg-
licht wird diese Entwicklung durch die gebiindelte Forderstrategie des Ministeriums fir

Infrastruktur und Raumordnung (MIR) und des Ministeriums fur Wirtschaft (MW).

Eine besondere Rolle spielen zudem die rund 40 Hafen und Umschlagstellen in Bran-
denburg. Sie sind leistungsfahige Logistikstandorte fir den Gitertransport und damit ein
wichtiger Bestandteil des Kombinierten Verkehrs. Vier offentliche Hafen wurden neu ge-
baut: in Schwedt/Oder, in Eberswalde, im GVZ Wustermark und in Brandenburg an der
Havel. Die Hafen in Konigs Wusterhausen, Velten, Eisenhittenstadt, Rudersdorf und
Rathenow wurden erweitert oder umfangreich modernisiert. Diese Investitionen wurden
vom MIR und MW seit Anfang der 90er Jahre bis heute mit rund 64 Mio. Euro geftrdert.
Die abgestimmte Forderstrategie fir den Logistikstandort Brandenburg ist ein wesentli-

cher Erfolgsfaktor fur die positive Entwicklung des heimischen Mittelstandes.

Offentlicher Personennahverkehr: Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt
Ein funktionsfahiger Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) garantiert eine hohe Mo-
bilitat auf dem Arbeitsmarkt. Die Arbeitskréfte in Berlin und Brandenburg werden regio-
nal immer mobiler, die Pendlerstrome in beide Richtungen nehmen zu:
e Von Brandenburg nach Berlin pendeln mittlerweile rund 160.000 Personen. Das
entspricht einer Zunahme von 14,0 Prozent Uber den Zeitraum 2001 bis 2006.
e Von Berlin nach Brandenburg pendeln mittlerweile rund 61.500 Personen. Das

entspricht einer Zunahme von 11,5 Prozent Uber den Zeitraum 2001 bis 2006.

Diese wachsende Verflechtung der mittelstandisch gepragten berliner und brandenbur-
gischen Wirtschaft stellt besondere Herausforderungen an die OPNV-Infrastruktur der
Hauptstadtregion. Einen Qualitatssprung stellen die Fertigstellung des Berliner Haupt-
bahnhofs sowie die Inbetriebnahme des Nord-Siud-Tunnels dar. Im Regionalverkehr der

Lander Berlin und Brandenburg wuchs aufgrund der kirzeren Reisezeiten die Zahl der
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Fahrgaste um 11 Prozent, auf bestimmten Regionalexpressstrecken nach Berlin um 30
bis 40 Prozent.

Aber auch in anderen Bereichen wurden Investitionen in die Infrastruktur des OPNV ge-
tatigt. In den Jahren 2004 bis 2007 konnten rund 80 Mio. Euro Investitionshilfen fur
Baumallinahmen wie beispielsweise fur Bahnhofsvorplatze (P&R- / B&R-Anlagen, Li-
nienbushaltestellen) sowie StralRenbahn- und Eisenbahninfrastruktur ausgereicht wer-

den, die der regionalen mittelstandischen Bauindustrie zugute kamen.

Entwicklung des Flughafens Berlin-Brandenburg International (BBI)

Der Flughafen Berlin Brandenburg International (BBI) ist eines der wichtigsten Verkehrs-
und Infrastrukturprojekte im Osten Deutschlands und das bedeutendste Infrastrukturpro-
jekt der Landesregierung in dieser Legislaturperiode. Ab 2011 wird der gesamte Flug-
verkehr der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg auf dem Flughafen BBI konzentriert
sein. Neben der Planung und dem Bau des Flughafens wurden seit 2004 die Verkehrs-
anbindung und die Umfeldentwicklung vorangetrieben, damit insbesondere die mittel-
standisch gepragte brandenburgische Wirtschaft von der Dynamik rund um dieses zent-
rale Infrastrukturprojekt partizipieren kann. Die mittelstandischen Unternehmen der Re-
gion profitieren davon in zweierlei Hinsicht: Es ist zu erwarten, dass der BBI als Wachs-
tumsmotor positive Impulse fur die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung hervorrufen
wird. Zudem bieten die erheblichen Investitionen in der unmittelbaren Bauphase ausge-
zeichnete Auftrags- und Beschéaftigungschancen insbesondere fir regionale Bauunter-

nehmen.

Mit Uber zwei Mrd. Euro stellt das BBI-Budget ein enormes Investitions- und Beschafti-
gungsvolumen dar. Das Ministerium fur Wirtschaft hat sich bereits im Vorfeld der eigent-
lichen Bauphase fur mittelstandsfreundliche Rahmenbedingungen eingesetzt. Damit
sollte erreicht werden, dass die Uberwiegend kleinen und mittelstandischen Bauunter-
nehmen der Region eine faire Chance zur Beteiligung an dem Projekt bekommen. Ge-
meinsam mit der Flughafen Berlin-Schénefeld GmbH (FBS) und unter Beteiligung der
Berliner Wirtschaftsverwaltung, der Wirtschaftsverbande und -kammern beider Lander

sowie der Gewerkschaften wurde das ,BBI-Mittelstandskonzept” erarbeitet. Kernstiick
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ist die Einrichtung eines BBI-Bieterverzeichnisses als Anlaufstelle fir potenzielle Auf-
tragnehmer und Auftraggeber. In diesem bei der Auftragsberatungsstelle der IHK Cott-
bus angesiedelten Verzeichnis sind bislang rund 700 Unternehmen registriert, davon
tber 500 aus Berlin und Brandenburg. Die Vertrage der FBS mit den Generalunterneh-
mern (GU) enthalten eine sogenannte ,Mittelstandsklausel”, welche die GU verpflichtet,
bei der Auswahl ihrer jeweiligen Nachunternehmen das Bieterverzeichnis zu konsultie-
ren. Die diesbezliglichen Kontroll- und Eingriffsméglichkeiten der Auftraggeber nach der
Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen Teil B (VOB/B) hat die FBS durch zu-
satzliche Vertragsklauseln ausgebaut und damit deren Position gegeniber den GU ge-
starkt. Durch die Entlastung der Unternehmen von Nachweispflichten oder durch die
Schaffung von Mdglichkeiten zur Eintragung von Bietergemeinschaften wurde das Bie-

terverzeichnis in Auswertung der praktischen Erfahrungen entbirokratisiert.

Bislang sind ca. 300 Auftrdge mit einem Gesamtvolumen von Uber 1,2 Milliarden Euro
vergeben worden. Davon gingen tUber 200 Auftrdge mit einem Volumen von tber 1,0
Milliarden Euro an Unternehmen in Berlin und Brandenburg. Damit blieben ca. 85 Pro-
zent des Auftragsvolumens in der Region Berlin-Brandenburg. Auch die Entwicklung
des Flughafenumfelds kommt der mittelstdndisch gepréagten Wirtschaft in Berlin und
Brandenburg zu Gute. Am Nord-Ost-Rand des BBI stehen den Investoren 109 Hektar
im BBI Business Park zur Verfligung, die als Blro-, Logistik-, Gewerbe- und Industrie-
flache genutzt werden kdnnen. Die Halfte der Flache konnte bereits vermarktet werden,

so dass auch hier eine rege Bautatigkeit zu erwarten ist.

Das Beschaftigungspotenzial von grof3en Flughafen ist erheblich. Neben den direkt am
BBI entstehenden Jobs werden weitere, so genannte induzierte Arbeitsplatze im Umfeld
des Flughafens entstehen. Eine unabhangige Expertengruppe der Uni KdIn hat die Be-
schéaftigungsprognose fir den BBI mit bis zu 70.000 Arbeitsplatzen im Jahr 2012 bezif-
fert. Das hat unmittelbar positive Auswirkungen auf den Mittelstand. Es ist zu erwarten,
dass in besonderem Mal3e Unternehmen aus den Bereichen Logistik, Dienstleistung,
Bau und Tourismus sowie generell exportorientierte Unternehmen profitieren werden.
Insgesamt wird der BBI zu einer besseren ErschlieBung der wirtschaftlichen Potenziale

der Region fihren.
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Verkehrsanbindung des Flughafens Berlin-Brandenburg (BBI)

Der BBI wird einen Bahnhof mit Fern-, Regional- und S-Bahnanschluss erhalten. Von
den damit verbundenen umfangreichen BaumalRnahmen werden voraussichtlich regio-
nale mittelstandische Unternehmen profitieren. Von der Nahe zum internationalen Dreh-
kreuz werden vor allem auch die Unternehmen profitieren, die den BBI als Ausgangs-

punkt sehen, um ihre Produkte und Dienstleistungen weltweit zu vermarkten.

Fur die Schienenanbindung des Flughafens BBI werden insgesamt ca. 51 km Gleisan-
lagen und etwa 65 Weichen neu errichtet. Unter dem Flughafen hindurch wird ein ca. 3
km langer Tunnel fur den Fern-, Regional- und S-Bahn-Verkehr mit einem unterirdi-
schen Bahnhof errichtet. Dadurch wird der Flughafen BBI aus allen Richtungen per
Schiene erreichbar sein. Mit dem neuen Flughafen-Shuttle verkirzt sich — nach Fertig-
stellung der Dresdener Bahn — die Fahrzeit vom Flughafen zum Berliner Hauptbahnhof
auf ca. 20 Minuten. Des Weiteren wird der Flughafen mit der S-Bahn im 10-Minuten-
Takt bedient. Ein gut verknlpfter Regionalverkehr stellt eine bedarfsgerechte Anbindung

der Unternehmen aus dem brandenburgischen Raum sicher.

Mit der Verkehrsibergabe der neuen A 113 im Mai 2008 sowie der bereits unter Verkehr
befindlichen Streckenziige der B 101, B 96 und B 96a sind alle Stral3enbauvorhaben im
Umfeld des geplanten Flughafens BBI im Zuge von Bundesfernstralen realisiert. Im
LandesstralR3enbereich werden bis zur Inbetriebnahme des BBI noch die Streckenzlige
L 40 und 76 fertig gestellt.

Entwicklung und Sicherung eines leistungsfahigen Stral3enverkehrsnetzes

Das Land Brandenburg hat seit 1992 ein System fir leistungsfahige und sichere Bun-
desfernstral3en (das sogenannte ,Blaue Netz*) konzipiert und 1998 eingefiihrt, um das
bestehende Autobahnnetz durch Bundesstral3en zu ergdnzen und die Erreichbarkeit der
peripheren Regionen zu verbessern. Diese Planung wurde in 2007 aufgrund der demo-

grafischen Entwicklung fortgeschrieben und auf rund 700 km reduziert.

Ziel des Blauen Netzes ist es, schnelle Zubringerstral3en fir den Wirtschafts- und Per-

sonenverkehr zu den Mittelzentren des Landes zu schaffen bzw. zu erhalten, da die Er-
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reichbarkeit der Autobahnen ein wichtiger Faktor fur Gewerbeansiedlungen ist. Investiti-
onsstandorte mit Fahrzeiten unter 30 Minuten zur nachsten Autobahnanschlussstelle
sind besonders attraktiv. So tragt das Blaue Netz zu einer nachhaltigen Entwicklung des
brandenburgischen Mittelstandes bei. Prioritat hat dabei die Fortfihrung der Maf3nah-
men im Umfeld des Flughafens BBI sowie die MalRBhahmen, die der Starkung und der
Erreichbarkeit der Regionalen Wachstumskerne (RWK) dienen. Heute sind wichtige
Strecken des Neu-, Um- und Ausbaubedarfs im Blauen Netz bereits abgeschlossen,
zum Beispiel der Neubau der A 113n im Umfeld des neuen Flughafens Berlin-
Brandenburg International (BBI). Als nachste Aufgaben stehen der Lickenschluss der A
14 zwischen Magdeburg uber Wittenberge nach Schwerin an, die A 10 noérdlicher Berli-
ner Ring, Teilabschnitte des westlichen Berliner Rings sowie die A 24 zwischen dem
Autobahndreieck Havelland und Neuruppin. Hinzu kommen ausstehende Um- und Aus-

baumalnahmen an den Autobahnen 11, 12 und 13.

Im Landesstral3enbereich gehéren ca. 50 Prozent der Landesstral3en zum sogenannten
Grundnetz und ca. 50 Prozent zum Griinen Netz. Die verkehrswichtigen Landesstral3en
des Grundnetzes haben regionale Verbindungsaufgaben. Das Grine Netz beseitigt die
dann noch vorhandene Lucken in der ErschlieRung und dient zum Teil auch der Netz-

verknupfung.

Verbesserte Infrastruktur und angepasste Verkehrsangebote zur Starkung der mittel-
standischen Tourismuswirtschaft

Der Freizeit- und Erholungsverkehr wird weiter an Bedeutung gewinnen. In diesem Be-
reich muss der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) starker verknuipft und vermark-
tet werden, um die Angebote der mittelstandischen Unternehmen in der Tourismuswirt-
schaft besser erreichbar zu machen. Die Verfugbarkeit des Schienenpersonennahver-
kehrs (SPNV) spielt dabei eine wichtige Rolle. Sowohl auf den touristisch relevanten
Verbindungen als auch in den peripheren Raumen sind hohe Nachfragesteigerungen zu
verzeichnen. Regionale touristische Angebote filhren zur vermehrten Nutzung der Regi-
onalbahnen (zum Beispiel zu Regionalparks und Grof3schutzgebieten). Deshalb wurden
zur Verbesserung der Beforderungsqualitat die Anforderungen der Kundinnen und Kun-

den bertcksichtigt. Die interministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) ,Radverkehr* der Lan-
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desregierung koordiniert ressortiibergreifend den weiteren Ausbau von touristischen,

Stral3en begleitenden und landwirtschaftlichen Wegen.

Von besonderer Bedeutung fur den Tourismusstandort Brandenburg ist auch die Ent-
wicklung des Lausitzer Seenlandes. Aus ehemaligen Tagebauen entsteht die gréf3te
kinstliche Wasserlandschaft in Europa, die sich nach und nach zu einer attraktiven
Ferienregion entwickeln soll, die sich deutlich von den traditionellen Wassersportregio-
nen abhebt. Damit werden fur viele kleine und mittlere Unternehmen neue Einkom-

mensmaoglichkeiten rund um die touristische Infrastruktur geschaffen.

Historische Innenstadte

Intakte historische Innenstadte sind fur die touristische Entwicklung Brandenburgs von
zentraler Bedeutung (Stadtbild und Baukultur, Lebendigkeit und Erlebbarkeit der Stadt,
Kultur, Sehenswurdigkeiten, Grinanlagen) und starken so den innerstadtischen Einzel-
handel. Die 31 Stadte in der Arbeitsgemeinschaft ,Stadte mit historischen Stadtkernen”
unter der Schirmherrschaft des Ministers fur Infrastruktur und Raumordnung setzen da-
her auf die touristische Entwicklung sowie eine gemeinsame Vermarktung und bereiten
— beispielsweise im Rahmen des Netzwerks ,Aktiv in der Natur‘ — den Aufbau eines re-

gionalen Radroutennetzes vor, welches die Tour Brandenburg erganzt.

Integrierte landliche Entwicklung

Die Integrierte landliche Entwicklung (ILE) ist mit der spezifischen Ausrichtung auf die
wirtschaftliche und soziale Entwicklung der landlichen Raume ein wesentlicher Bestand-
teil fir die Neuausrichtung der Foérderpolitik des Landes. Der Entwicklungsplan fur den
landlichen Raum Brandenburgs und Berlins 2007 bis 2013 wurde von der EU-
Kommission bestétigt. Die Richtlinie fur die Forderung der Integrierten landlichen Ent-
wicklung und LEADER?® trat am 13. November 2007 in Kraft. Die Landesregierung setzt
die Prioritat dabei weiter auf die Forderung von Vorhaben, die Arbeitsplatze schaffen.
Gleichzeitig sollen insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung

Betriebe im landlichen Raum aufRerhalb der agrarischen Urproduktion starker unterstitzt

> LEADER steht fiir ,Liaison entre actions de développement de I'économie rurale* und ist eine Gemein-
schaftsinitiative der Europaischen Union. LEADER férdert MaRBnahmen fir die Entwicklung des landlichen
Raums.
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werden. Dieser Ansatz wird durch die Forderung von Kleinstunternehmen im landlichen
Raum unterstrichen. Grundlage daftr sind die 14 bestatigten gebietsbezogenen lokalen
Entwicklungsstrategien (GLES) mit ihren inhaltlichen und rdumlichen Schwerpunktregi-

onen sowie der Beteiligungsprozess der regionalen Akteure.

Gefordert wird die ILE / LEADER aus Mitteln des Europaischen Landwirtschaftsfonds fir
die Entwicklung des landlichen Raums (ELER). In der Forderperiode 2000 bis 2006
konnte die Landesregierung durch den Einsatz dieser Fordermittel sichtbare Erfolge bei
der Schaffung bzw. Stabilisierung von Arbeitsplatzen und der Verbesserung der Le-
bensverhaltnisse erreichen. In 13 Regionen der integrierten landlichen Entwicklung wur-
den Projekte realisiert. Von dieser Forderpolitik profitierten in gro3em Umfang auch klei-

ne und mittlere Unternehmen.

Fiur beide Bereiche wurden Fordermittel in Hohe von ca. 473 Mio. Euro durch die EU,
den Bund und das Land zur Verfigung gestellt. Allein im Zeitraum 2005/2006 wurden
dabei 211 Arbeitsplatze neu geschaffen. Bei der Gemeinschaftsinitiative LEADER+
konnten mit ca. 40 Mio. Euro Fordermitteln 715 Projekte mit einem Gesamtkostenum-
fang von ca. 62 Mio. Euro realisiert werden. Im Bereich Handwerk, Gewerbe und Dienst-
leistungen waren es analog 112 Einzelvorhaben mit einer Fordersumme von rund 10
Mio. Euro. Insgesamt 113 Uberwiegend kleinteilige MaBhahmen der touristischen Infra-
struktur auf dem Lande wurden mit ca. 25 Mio. Euro gefdrdert. 71 Anbieter konnten im

Bereich ,Urlaub auf dem Lande® mit rund 4 Mio. Euro geférdert werden.

Verbesserungen der Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

Die Landesregierung fordert Vorhaben der Wasserversorgung zur Sicherung der Da-
seinsvorsorge sowie Vorhaben der Abwasserbeseitigung zur Erfullung internationaler
und nationaler Vorgaben zum Gewasserschutz. Zudem verfiigen Gemeinden, in denen
moderne Anlagen der Trinkwasserversorgung und der Abwasserbehandlung vorhanden

sind, Uber deutliche Standortvorteile bei der Ansiedlung neuer Unternehmen.

Die Forderung von offentlichen Wasserversorgungsanlagen betrifft den Neubau, die Er-

weiterung sowie die Verbesserung und Sanierung von Anlagen zur Wassergewinnung,
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Wasseraufbereitung, Wasserverteilung, Wasserspeicherung und Wasseruberleitung.
Die Forderung von 6ffentlichen Abwasserableitungs- und Abwasserbehandlungsanlagen
ist fir den Neubau, die Erweiterung sowie die Verbesserung und Sanierung von Abwas-
serbehandlungsanlagen, Anlagen zur Schmutzwasserableitung, Abwasserpumpwerke

und fur Anlagen zur Aufnahme von Fékalien vorgesehen.

Die Forderung richtet sich an sogenannte Aufgabentrager, also zum Beispiel Trink- und
Abwasserzweckverbande, Stadtwerke oder Gemeinden. Die Aufgabentrager vergeben
wiederum Auftrage an kleine und mittlere Unternehmen, die die jeweiligen Projekte aus-
fuhren. 2004 bis 2007 wurden Vorhaben mit einem Investitionsvolumen von 272,4 Mio.
Euro geftrdert, in denen nach Schatzungen der Landesregierung ca. 1.000 Arbeitskrafte

beschéftigt waren.

Konversion

Die Schwerpunkte der Konversionsférderung liegen im Berichtszeitraum in den Berei-
chen wirtschaftsnahe Infrastruktur und Umwelt. Grundlage fur die Férderung von Kon-
version ist die ,Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft des Landes Brandenburg zur
Forderung der Konversion im Land Brandenburg®. Antragsberechtigt sind in dieser Le-
gislaturperiode nur noch o6ffentlich-rechtliche Gebietskdrperschaften oder nicht auf Ge-
winnerzielung ausgerichtete juristische Personen. Eine direkte Unternehmensférderung

wie im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative ,KONVER I ist nicht mehr méglich.?®

Das riesige Konversionsvolumen?’ hat dazu gefiihrt, dass sich in Brandenburg mittler-
weile eine Art ,Konversionsbranche“ entwickelt hat. Die kleinen und mittleren Unter-
nehmen, die diesem Téatigkeitsfeld angehoéren, haben sich insbesondere auf die R&u-
mung und Entsorgung von Kampfmitteln, die Beseitigung von Boden- und Grundwas-
serkontamination, den Rickbau und das Recycling spezialisiert. Wegen der Typen-

gleichheit der Militaranlagen und des Militdrgerates in den Mitgliedsstaaten des ehema-

*® KONVER Il ist eine Gemeinschaftsinitiative der EU fiir die Ristungs- und Standortkonversion und for-
derte die zivile Nutzbarmachung von ehemals militdrisch genutzten Flachen.

#" Es gibt rund 100.000 ha ehemalige WGT-Flachen in Brandenburg. Davon wurden mittlerweile mehr als
85 Prozent einer zivilen Nutzung Ubergeben. Unter WGT-Flachen versteht man die ehemaligen Liegen-
schaften der Westgruppe der sowjetischen Truppen (WGT).

92



ligen Warschauer Paktes bieten sich fir brandenburgische Unternehmen gerade in die-
sen Staaten Chancen fir eine MarkterschlieRung auf internationaler Ebene an. Das Mi-
nisterium fir Wirtschaft (MW) konnte diesbezuglich bereits Kontakte mit Konversionsak-
teuren unter anderem in Polen, Tschechien, den baltischen Staaten, Weil3russland und
der Russischen Foderation knUpfen. Zur Unterstiitzung der Konversionsbranche im
Land Brandenburg bei der Anbahnung von geschaftlichen Kontakten im Inland und im

Ausland hat das MW unter http://www.conversion.brandenburg.de ein Leistungsver-

zeichnis von Unternehmen der Konversionsbranche aufgenommen. Damit ist fur poten-
zielle Kundinnen und Kunden eine Anbahnung von Geschaftsbeziehungen mit kompe-
tenten Partnern aus Brandenburg und Berlin per Mausklick méglich. Dieses Leistungs-

verzeichnis wird international mit Flyern in Englisch, Russisch und Deutsch beworben.

4.2 Wirtschaftsfreundliche Verwaltung

Die brandenburgische Verwaltung selbst tragt erheblich zu der Attraktivitdt des Landes
als Wirtschaftsstandort bei. Ein gutes Beispiel fur wirtschaftsfreundliches Verwaltungs-
handeln gibt die Landeshauptstadt Potsdam mit ihrem GriinderService Potsdam, der als
Pilotprojekt vom Ministerium fur Wirtschaft aus Mitteln des Européischen Fonds fur regi-
onale Entwicklung (EFRE) geftrdert wird. Der GrinderService Potsdam ist ein zielgrup-
pen-, branchen- und kammerunabhangiger Service der Landeshauptstadt Potsdam, der
IHK Potsdam und der Handwerkskammer Potsdam. An allen drei Anlaufstellen kénnen
Existenzgrinder einheitliche und standortbezogene Erstinformationen und eine Orientie-
rungsberatung fur eine Existenzgriindung in Potsdam erhalten. Neben der persénlichen
Information kann die Existenzgrinderin oder der Existenzgrinder in den drei Institutio-

nen auch das Internet nutzen, um Informationen fur ihre / seine Grindung zu suchen.

Burokratieabbau

Fur die Landesregierung ist der Birokratieabbau ein wichtiger Beitrag zur Mittelstands-
politik. Deshalb wurde 2005 in der Staatskanzlei die Leitstelle Blrokratieabbau einge-
richtet, die sich der Querschnittsaufgabe Burokratieabbau widmet. Ziel der Arbeit der
Leitstelle ist es, Verfahren zu vereinfachen, um die Wirtschaft und die Birger von buro-

kratischen Anforderungen zu entlasten. Das Standardkosten-Modell (SKM) zur Ermitt-
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lung von Burokratiekosten, Expertengesprache mit Vertretern der Wirtschaft und das

Standarderprobungsgesetz sind dabei wichtige Instrumente.

Mit dem Standardkostenmodell (SKM) wird der zeitliche Aufwand gemessen, der den
Unternehmen durch die Erfullung von Informationspflichten entsteht und bildet damit die
Grundlage fur die Senkung der Burokratiekosten. 2005 hat die Landesregierung als ei-
nes der ersten Bundeslander begonnen, Informationskosten mit dem Standardkosten-
Modell zu ermitteln. Nach einer Erprobungsphase ist die Methode seit 2007 ein wesent-
licher Bestandteil der Gesetzesfolgenabschatzung. Dazu wurde 2006 ein schlankes und
kostengunstiges Verfahren zur Burokratiekostenermittlung entwickelt, das SKM-
Kompakt. Es kann von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung ohne die Un-
terstitzung externer Beraterinnen oder Berater eingesetzt werden. Mit acht bereits ab-
geschlossenen oder noch laufenden SKM-Projekten ist Brandenburg eines der fihren-

den Bundeslander bei der Anwendung des Standardkostenmodells.

In diesem Rahmen wurde das Wassergesetz frilhzeitig einer Gesetzesfolgenabschat-
zung nach dem Standardkostenmodell unterzogen. Das Gesetz wurde auf die Kosten
der Informationspflichten hin tberprift. Ein externes Gutachten kam zu dem Schluss,
dass durch eine Neufassung des Gesetzes und der zugehorigen Verordnungen Buro-
kratiekosten in Hohe von rund 500.000 Euro jahrlich eingespart werden kénnen. Die BU-
rokratiekosten, die fur Existenzgriinderinnen und -grinder ein erhebliches Hindernis auf
dem Weg zu Selbststandigkeit darstellen, wurden vom Ministerium fir Wirtschaft und
der Staatskanzlei im Jahr 2007 untersucht. Insgesamt 25 Informationspflichten fur Exis-
tenzgrinderinnen und -grinder wurden untersucht. Die hdchsten Burokratiekosten fir
Existenzgrinderinnen und -griinder verursachen die Anmeldung beim Finanzamt und
die Gewerbeanmeldung. Erstmalig wurden damit bei einer Burokratiekostenermittlung
fur Existenzgrinderinnen und -grinder nicht die Informationskosten eines bestimmten
Gesetzes gemessen, sondern die Belastungen in einer thematischen Einheit, der Exis-
tenzgriindung. Mit dem Standardkostenmodell entsteht Transparenz Uber die Blrokra-
tiebelastung der Wirtschaft. Dies starkt das Kostenbewusstsein bei der Schaffung von

Normen und Standards bei allen, die an der Rechtsetzung beteiligt sind. Die Birokratie-
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kostensenkung wird auch zukiinftig ein Schwerpunkt der Landesregierung beim Biro-

kratieabbau sein.

Mit den Expertengesprachen, die bei der Schaffung neuer Normen und Standards mit
Unternehmerinnen und Unternehmern sowie Vertreterinnen und Vertretern der Wirt-
schaft seit Anfang 2008 gefuhrt werden, wird die Transparenz in der Gesetzgebung —
Uber die Burokratiekosten hinaus — auf alle inhaltlichen Regelungen und auf den Verwal-
tungsvollzug erweitert. Mit dieser praxisnahen und friihzeitigen Einbindung aller Betrof-
fenen wurde erstmalig bei der Novelle zum brandenburgischen Abfallgesetz begonnen.
Durch den Dialog zwischen Wirtschaft und Landesregierung, der in Zukunft noch ver-
starkt werden soll, wird das wechselseitige Verstandnis der Positionen wesentlich erhéht

und damit die Qualitat der Normsetzung in Brandenburg weiter verbessert.

Ein weiteres Instrument des Blrokratieabbaus ist das Standarderprobungsgesetz. Seit
dem Sommer 2006 kdnnen Kommunen im Land Brandenburg auf Antrag von landes-
rechtlichen Regelungen abweichen. Dadurch erhalten sie — zeitlich begrenzt — die Mog-
lichkeit, eigene Regelungen zu erproben. Mittelstdndische Unternehmen und kleine
Handwerksbetriebe profitieren beispielsweise von einer Regelung im Landkreis Mar-
kisch-Oderland. In diesem Landkreis gibt es die Mdglichkeit, bei der Umgestaltung von
Altbauten, zum Beispiel beim Ausbau von Scheunen zu Wohnraum, von der vorge-
schriebenen Deckenhdhe und Fenstergrél3e abzuweichen. Dadurch steigt der Anreiz fur
Hauseigentimer, auf kostenglnstige Weise eigenen Wohnraum zu schaffen und daftr
Dienstleistungen von kleinen und mittelstandischen Unternehmen nachzufragen. Der
Burokratieabbau ist eng verzahnt mit der Verwaltungsmodernisierung und einem nut-

zungsorientierten E-Government.

E-Government

Zeitgemale, IT-unterstitzte Verfahren sind eine wichtige Voraussetzung fiir eine mo-
derne Verwaltung. Nur mit bedarfsgerechten, qualitativ guten und sicheren elektroni-
schen Dienstleistungen lasst sich fir Unternehmen und die Verwaltung ein echter
Mehrwert erzielen. Die Landesregierung hat daher bereits im Jahr 2004 einen Master-

und Aktionsplan verabschiedet, der das E-Government an den Erfordernissen der Wirt-
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schaft, insbesondere des Mittelstandes, ausrichtet. Eine Koordinierungsstelle begleitet
seither diese Ausrichtung. Im September 2006 wurde zwischen der Landesregierung
und den Wirtschaftskammern eine Vereinbarung mit dem Titel ,Brandenburgs Starken
durch E-Government starken“ geschlossen. Seitdem wird die Wirtschaft bereits in die
Umsetzung verschiedener Fachverfahren und infrastruktureller Projekte einbezogen,
beispielsweise beim Vergabemarktplatz Brandenburg, einem der — gemessen am Nut-

zungsverhalten — erfolgreichsten elektronischen Angebote der Landesverwaltung.

Trotz dieser Aktivitaten hat eine Studie aus dem Jahr 2007 ergeben,? dass die Integra-
tion von E-Government-Losungen in Unternehmensprozesse nur langsam vorankommt.
Deshalb wurde die intensive Zusammenarbeit von Landesverwaltung und regionaler
Wirtschaft im Sinne des Aktionsplans fortgesetzt und die Unternehmen noch besser

Uber die vorhandenen Mdglichkeiten informiert.

Speziell fur den brandenburgischen Mittelstand wurde vom Ministerium des Innern ge-
meinsam mit den Wirtschaftskammern eine Workshopreihe ,E-Government fir die
Brandenburger Wirtschaft* konzipiert. In den Workshops werden den mittelstandischen
Unternehmen bereits seit dem Jahr 2005 neueste Fachverfahren vorgestellt. Die Unter-
nehmen werden in den Workshops auch fir neue Entwicklungen und das Potenzial der
elektronischen Verwaltung sensibilisiert. Gemeinsame Fachtagungen — zuletzt 2008 un-
ter dem Motto ,E-Government aus Brandenburg“ — fiihren dartiber hinaus Verantwortli-
che und Entscheidungstrager aus Landes- und Kommunalverwaltung sowie der Wirt-
schaft zusammen und sorgen fir einen regelméRigen Austausch zwischen Wirtschaft

und Verwaltung.

Darlber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit den Wirtschaftskammern ein Online-
Service-Katalog fir Unternehmen erarbeitet, um die brandenburgischen Unternehmen
Uber die elektronischen Dienstleistungen zu informieren. Unternehmen kdnnen sich mit

Hilfe des Katalogs, der auf den Seiten des Ministeriums des Inneren abrufbar ist, einen

% Strukturelle Innovation in kleinen und mittleren Unternehmen durch den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie E-Government®, herausgegeben von den brandenburgischen Indust-
rie- und Handelskammern sowie den Handwerkskammern in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir
Wirtschaft und dem Ministerium der Innern.
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Uberblick lber die wichtigsten Online-Dienste der Landesverwaltung verschaffen. Das
Angebot umfasst mehr als 100 Dienstleistungen — von der reinen Informationsseite tUber
Download-Moglichkeiten bis hin zu vollelektronischen Antrags- und Genehmigungsver-
fahren. Auch die wichtigsten Online-Dienstleistungen der brandenburgischen Wirt-
schaftskammern (zum Beispiel Ausbildungsplatzborse, Recyclingbérse, Veranstaltungs-

datenbank) wurden in den Katalog aufgenommen.

Die Landesverwaltung hat in dieser Legislaturperiode vordringlich branchentbergreifen-
de Dienstleistungen umgesetzt und plant zukinftig eine Vertiefung des E-Government-
Prozesses durch eine starkere Verzahnung zwischen Verwaltungsprozessen und Wert-
schopfungsketten der Wirtschaft (Prozessketten). Hierzu wird Brandenburg in den
nachsten Jahren eng mit der Wissenschaft kooperieren, um zu konkreten Handlungs-
empfehlungen fir optimale Verwaltungsablaufe zwischen Behdrden und Unternehmen
zu kommen. Die Landesverwaltung kann bei der Optimierung solcher Prozessketten
bereits auf entsprechende positive Erfahrungen zurtickblicken: Mit dem Mobilen Elekt-
ronischen Antrags- und Ablaufverfahren im Katasterwesen (MEA) hat das Ministerium
des Innern bereits in den Jahren 2006 und 2007 ein gelungenes Pilotverfahren in einem
bisher sehr zeitintensiven und verwaltungsebenenubergreifenden Verfahrensbereich
durchgefihrt. Zur gleichen Zeit wurde im Geschaftsbereich des Ministeriums fir Landli-
che Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz mit dem Elektronischen Abfallnach-
weisverfahren (eANV) ein vollstandig automatisierter Datenfluss zwischen Unternehmen
und Verwaltung realisiert, wodurch mehrere zehntausend Dokumente im Jahr bearbeitet

werden.

Offentliches Auftragswesen

Kleine und mittlere Unternehmen profitieren auch von Auftragen aus der offentlichen
Verwaltung. Eine gut zugangliche, ubersichtliche und transparente Darstellung und Ver-
gabe von Auftragen der offentlichen Hand kann gerade dem Mittelstand bei der Akquise
von Auftragen helfen. Das Offentliche Auftragswesen im Land Brandenburg hat im Lau-
fe der letzten Jahre Impulse vor allem aus dem Bereich Verwaltungsmodernisierung und

Entbirokratisierung erhalten.
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Anfang des Jahres 2005 startete die Auftragsberatungsstelle Brandenburg e.V. das Un-
ternehmer- und Lieferantenverzeichnis (ULV) mit Unterstitzung durch das Ministerium
fur Wirtschaft. In dem Verzeichnis sind zurzeit 230 Unternehmen gelistet. Das Verzeich-
nis stellt den 92 Vergabestellen die Zusammenfassung der fir die Zuverlassigkeitspri-
fung erforderlichen Einzelnachweise der Unternehmen zur Verfigung. Die Vergabestel-
len haben die Mdglichkeit, die Unterlagen als PDF-Kopien im Internet einzusehen,
nachdem eine vertragliche Vereinbarung mit der Auftragsberatungsstelle getroffen wur-
de. Durch den Zugriff der offentlichen Auftraggeber in Brandenburg auf das Verzeichnis
wird den eingetragenen Unternehmen die Beteiligung bei beschrankten Ausschreibun-
gen und freihandigen Vergaben erleichtert. Inzwischen haben sich die ULV der Lander
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern Uberregional

verbunden.

Mit dem Inkrafttreten der neuen Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zu 8 55 Landes-
haushaltsordnung und der Novellierung des § 25 a Gemeindehaushaltsverordnung En-
de April / Anfang Mai 2007 wurden erstmals Verfahrenswertgrenzen eingefihrt, die den
birokratischen Aufwand fir Gemeinden und Unternehmen bei Vergabeverfahren unter-
halb bestimmter Schwellenwerte verringern. Es ist nunmehr zulassig, bei der Vergabe
von Bauleistungen nach VOB/A,?® freihandige Vergaben bis 20.000 Euro und be-
schréankte Ausschreibungen bis 200.000 Euro durchzufiihren. Bei Vergaben nach
VOL/A® gibt es nur eine Wertgrenze. Nach der ist es zuléssig, freihandige Vergaben fiir
Leistungen bis 20.000 Euro zu vergeben. Dies bedeutet einerseits eine Reduzierung der
Zahl der an einem einzelnen Vergabeverfahren Teilnehmenden, erhféht andererseits
aber auch die Chancen der Bieter. Damit eine Streuung der Auftrage unter den mittel-
standischen Unternehmen erfolgt, sind Mindestanzahlen von zu beteiligenden Bietern
und der Wechsel des Bieterkreises vorgeschrieben. Damit wird die Bedeutung der Fach-

und der regionalen Marktkenntnis der Vergabestellen und die Leistungsfahigkeit und

# Die Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB) setzt sich aus drei Teilen zusammen. Teil
A regelt ,Allgemeine Bestimmungen fir die Vergabe von Bauleistungen“ (VOB/A), Teil B regelt ,Allgemei-
ne Vertragsbedingungen fiir die Ausfihrung von Bauleistungen® (VOB/B) und Teil C regelt ,Allgemeine
Technische Vertragsbedingungen fur Bauleistungen” (VOB/C).

% Die Verdingungsordnung fiir Leistungen (VOL) besteht aus zwei Teilen. Teil A regelt ,Allgemeine Be-
stimmungen fiir die Vergabe von Leistungen® (VOL/A), Teil B regelt ,Allgemeine Vertragsbedingungen fir
die Ausfuhrung von Leistungen® (VOL/B).
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gute Qualitat der Unternehmen fiir das Offentliche Auftragswesen in Brandenburg zu-

nehmen.

Am 1. Januar 2008 startete der Vergabemarkplatz des Landes Brandenburg im Internet

unter der Adresse http://vergabemarktplatz.brandenburg.de. Die Vergabestellen der

Landesverwaltung und der Kommunen nutzen den Vergabemarktplatz fir die Bekannt-
machung von Ausschreibungen nach VOB/A, VOL/A und der den Verdingungsordnung
fur freiberufliche Leistungen (VOF). Der Vergabemarktplatz und die Nutzer werden vom
Landesbetrieb fur Datenverarbeitung und IT-Serviceaufgaben (LDS) betreut. Fir die
Landesdienststellen ist die Nutzung des Vergabemarktplatzes Pflicht, den Gemeinden

ist die Entscheidung auf Grund ihrer Organisationshoheit freigestellt.

Ein halbes Jahr nach seinem Start sind bereits 260 Vergabestellen mit tiber 800 Nutzern
registriert, davon 151 Vergabestellen aus dem kommunalen Bereich. Bis zur Mitte des
Jahres 2008 wurden rund 2.200 Ausschreibungen Uber die Plattform bekannt gegeben.
Ca. 2.800 Unternehmen haben sich auf dem Vergabemarktplatz als regelmaflige Nutzer

von der Unternehmensseite registriert.

Umweltpartnerschaft Brandenburg

Die Umweltpartnerschaft Brandenburg leistet — neben ihrer Funktion als Impulsgeber ftr
ein nachhaltiges, umweltbewusstes Wirtschaften — einen wichtigen Beitrag zur Deregu-
lierung und fir eine bessere Beriicksichtung der Belange kleiner und mittlerer Unter-
nehmen (KMU) bei der Gestaltung und Umsetzung des Umweltrechts. Partner des Ko-
operationsprojekts sind die Landesregierung (Ministerium fur Landliche Entwicklung,
Umwelt und Verbraucherschutz, Ministerium fur Wirtschaft) und die brandenburgische
Wirtschaft (Kammern, Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und Branden-
burg). So hat sich die Landesregierung beispielsweise verpflichtet, keine Standards zu
setzen, die Uber die Anforderungen aus EU- und Bundesrecht hinausgehen. Die Lan-
desregierung hat sich auch verpflichtet, die Wirtschaftsvertreter schon bei der Formulie-
rung von Gesetzen mit einzubeziehen. Zu wichtigen Gesetzgebungsvorhaben, wie dem
Brandenburgischen Naturschutzgesetz, dem Brandenburgischen Wassergesetz und

dem geplanten Umweltgesetzbuch des Bundes wurde dies bereits umgesetzt: Im Rah-

99



men der Umweltpartnerschatft ist zu diesen Gesetzgebungsvorhaben jeweils eine Ad-
hoc-Arbeitsgruppe eingerichtet worden. Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen,
Kammern und Verbanden hatten hier die Mdglichkeit, die Gesetzentwurfe mit der Um-
weltverwaltung zu diskutieren und sich mit detaillierten Vorschlagen in den Gesetzge-

bungsprozess einzubringen.

4.3 Arbeitskrafte als Standortfaktor

Im Jahr 2005 hat das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie (MASGF)
eine Studie zur Untersuchung des zukinftigen Fachkraftebedarfs in Auftrag gegeben.
Untersucht wurden der Maschinen- und Fahrzeugbau, die Nahrungsmittelindustrie, die
chemische Industrie, Biotechnologie, Tourismus sowie die Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft. Ergebnis der Brandenburger Fachkraftestudie war, dass bis zum Jahr 2015 bei
stabilen Bedingungen mit einem Ersatzbedarf von bis zu 200.000 zumeist qualifizierten
Arbeitskraften in der brandenburgischen Wirtschaft zu rechnen sein wird. Dariber hin-
aus wurden zunehmende Fachkréfteengpasse in bestimmten Branchen und insbeson-
dere im Bereich akademischer Qualifikationen prognostiziert. Nach Angaben des
Betriebspanels des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wird die Nach-
frage nach gut qualifizierten Fachkréaften in vielen Wirtschaftsbereichen in den kommen-
den Jahren weiter steigen. Dieser Trend wird sich durch alternde Belegschaften und
sinkende Schulabgéngerzahlen noch verstarken. So gehen 75 Prozent der Betriebe in
Brandenburg davon aus, dass sie in den nachsten zwei Jahren entweder tber Neuein-
stellungen und / oder innerbetriebliche Weiterbildungsmalinahmen Stellen fiur Fachkraf-
te neu besetzen werden.*" Die Landesregierung hat diese Herausforderungen erkannt

und unterstitzt mit verschiedenen Initiativen die Fachkraftesicherung.

Landesarbeitskreis Fachkraftesicherung
Im Landesarbeitskreis Fachkraftesicherung wirken unter Federfihrung des MASGF die
Sprecherkammern der Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammern,

der Deutsche Gewerkschaftsbund, die Industriegewerkschaft Metall, die Industriege-

1 Entwicklung von Betrieben und Beschéftigung in Brandenburg, Ergebnisse der zwolften Welle des
Betriebspanels Brandenburg”, MASGF (Hrsg.), 2008.
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werkschaft Bergbau, Chemie, Energie, die Vereinigung der Unternehmensverbande in
Berlin und Brandenburg e.V., die Universitaten, die Fachhochschulen, der Landkreistag,
die Schulamter, die Vertretung der Lehrkrafte, der Landeselternrat, die Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit und die Senatsverwaltung fur Integra-
tion, Arbeit und Soziales des Landes Berlin mit. Weitere Mitglieder seitens der Landes-
regierung sind das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS), das Ministerium
fur Ministerium far Landliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz (MLUV), das
Ministerium far Wirtschaft (MW), das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur (MWFK) und die Staatskanzlei. Unter der Leitung des MASGF koordinieren diese
Ressorts in der Interministeriellen Arbeitsgruppe Fachkraftesicherung (IMAG Fachkréf-

tesicherung) gemeinsam die ,Fachkraftepolitik“ der Landesregierung.

Im April 2007 hat der Landesarbeitskreis Fachkraftesicherung einen MaRnahmeplan zur
Fachkraftesicherung in Brandenburg beschlossen, in dem die konkreten MalRnahmen
der einzelnen Partner aufgefiihrt sind. Der Mal3hahmeplan wird fortgeschrieben und im
Bedarfsfall aktualisiert. Er umfasst derzeit Gber 100 Mal3nahmen wie die Unterstitzung
von Jugendlichen zur Erlangung von Schulabschlissen und zur Verbesserung der Aus-
bildungsfahigkeit, die Forderung von Ausbildungsverbinden, die Férderung der Kompe-
tenzentwicklung durch Qualifizierung in KMU oder die Unterstiitzung technologieorien-
tierter Existenzgriindungen. Die Partner im Landesarbeitskreis Fachkraftesicherung wol-
len im Rahmen des Maflinahmeplans bis zum Jahr 2013 insgesamt 180 Mio. Euro aus
ESF-, Landes- und / oder Bundesmitteln einsetzen. Insgesamt sollen rund 120.000 (po-

tenzielle) Fachkrafte und 3.500 Unternehmen erreicht werden.

Regionalbiros fur Fachkraftesicherung

Die Regionalbiros fur Fachkraftesicherung unterstiitzen die Umsetzung der entspre-
chenden Landesstrategie zur Fachkraftesicherung auf regionaler Ebene. Sie tragen die
Schwerpunkte der Landesstrategie in die regionalen Unternehmen und Netzwerke und
wirken bei ihrer Umsetzung mit. Vor allem im Bereich der Bildung, in dem die Ergebnis-
se heutiger Entscheidungen oft erst spater Wirkung erzielen, ist Weitblick der Unter-
nehmen erforderlich. Deshalb stehen die Sensibilisierung der Betriebe und Beschaftig-

ten fur die Notwendigkeit betrieblicher Weiterbildung sowie die Beratung bei der Umset-
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zung innerbetrieblicher PersonalentwicklungsmalRnahmen im Mittelpunkt der Arbeit. Die
Regionalmanagerinnen und -manager fur Fachkraftesicherung sind dariber hinaus
Partner in den regionalen Diskursen in Fragen der Berufsorientierung sowie der Aus-
und Weiterbildung.

Regionales Fachkraftemonitoring

Zielgenaue Initiativen zur Vermeidung potenzieller Fachkréfteengpasse sind nur mog-
lich, wenn frihzeitig bekannt ist, in welchen Kreisen, Branchensegmenten und Berufen
sich mittelfristige Personalbedarfe abzeichnen (bzw. bereits akut sind). An dieser Stelle
setzen regionale Fachkréaftebedarfsanalysen an: Ausgehend von Bevolkerungs-, Wirt-
schafts-, und Arbeitsmarktdaten sowie branchenspezifischen Entwicklungsprognosen
soll ein empirisch fundiertes Bild des Untersuchungsraums gezeichnet werden. Um die-
ses leisten zu kdnnen, muss sowohl auf quantitative Strukturanalysen (Aufbereitung von
Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit und der Statistischen Landesamter) als auch

auf Betriebs- und Expertenbefragungen (qualitative Analysen) zurtickgegriffen werden.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind die zentrale Zielgruppe eines handlungs-
orientierten Fachkréaftemonitorings: Im Rahmen der beschriebenen Analysen ergibt sich
die Moglichkeit, auf Basis eines handlungsfahigen Netzwerkes von Arbeitsmarktakteu-
ren offene Stellen und Ausbildungsplatze kurzfristig zu besetzen oder auch bedarfsge-
rechte Schulungs- und Qualifizierungsmalinahmen zu initiieren — sei es durch die Bun-
desagentur fur Arbeit oder im Rahmen von Forderprogrammen der Landesregierung.
Damit werden die Betriebe direkt bei der Losung personalpolitischer Herausforderungen

unterstitzt.

Weiterbildungsdatenbank Brandenburg

Wer auch immer Uber die Finanzierung einer BildungsmalRnahme oder die Wahl eines
Bildungstragers zu entscheiden hat, ist auf verlassliche Informationen angewiesen. Auf-
grund des Kostendrucks besonders in KMU miissen diese ihre Ressourcen im Sektor
Weiterbildung optimal einsetzen. Die Weiterbildungsdatenbank Brandenburg informiert
umfassend Uber Angebote der beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung im Land und

ist im Internet unter http://www.wdb-brandenburg.de abrufbar. Beschéaftigte und Unter-
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nehmen mit Qualifizierungsbedarf kdnnen tber die Weiterbildungsdatenbank entspre-
chende Bildungsanbieter mit deren Angeboten recherchieren. Die Suche nach den Bil-
dungsangeboten erfolgt Gber das gemeinsame Suchportal fir Weiterbildung in Berlin

und Brandenburg http://www.wdb-suchportal.de. Rund 18.000 taglich aktualisierte bran-

denburgische Bildungsangebote stehen dort zur Verfigung.

Berufliche Bildung

Fur die berufliche Bildung setzt das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Familie (MASGF) den grof3ten Teil seines Budgets im Rahmen des Arbeitspolitischen
Programms ein. Prioritdten der Ausbildungspolitik des Landes liegen in der Berufsorien-
tierung, dem Ubergang Schule-Beruf, neuen Lernortkooperationen zur Verbreiterung der
betrieblichen Ausbildungsbasis, Benachteiligtenférderung zur Ausschopfung von Bega-
bungsreserven fur den Fachkréftebedarf, der Verbesserung der Qualitat der Ausbildung

und Ausbildungsbegleitung sowie enger Akteurskooperation.

Durch massive Anstrengungen des Ausbildungskonsenses® in Brandenburg konnte im
Berichtszeitraum jedem Jugendlichen ein Angebot zur Ausbildung oder Qualifizierung
gemacht werden, sei es durch schulische MalRBhahmen, Angebote aus SGB III und
SGB Il oder durch das Ausbildungsplatzprogramm Ost. Der Ausbildungskonsens setzt
darauf, dass freiwillig vermehrt in die Quantitat und Qualitat der Ausbildung investiert
wird. Das Ausbildungsplatzprogramm Ost leistete nach rund 5.000 Platzen im Jahr
2005, 4.400 Platzen im Jahr 2006, 3.600 Platzen im Jahr 2007 auch im Jahr 2008 mit
ca. 2.500 Platzen einen wichtigen Beitrag zur SchlieBung der rechnerischen
Ausbildungsplatzlicke zwischen Ausbildungsangebot und der Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen. Probleme gibt es bei der Vermittlung der immer alter werdenden
Altbewerberinnen und -bewerber auf dem betrieblichen Ausbildungsstellenmarkt. Hierflr

spricht auch der hohe Anteil arbeitsloser Jugendlicher unter 25 Jahren, die Uber keine

¥ Die Konsenspartner in Brandenburg sind die Landesregierung mit dem Ministerprasidenten, den

Ministerien flr Arbeit, Wirtschaft, Bildung und landliche Entwicklung, die Arbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern des Landes Brandenburg, der Handwerkskammertag Land Brandenburg,
die Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e.V., der Landesbezirk Berlin-
Brandenburg des Deutschen Gewerkschaftsbunds und die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit.
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abgeschlossene Berufsausbildung verfigen. Ausbildende Unternehmen haben nur ein
geringes wirtschaftliches Interesse an der Ausbildung von jungen Menschen, deren
berufliche Leistungsfahigkeit angesichts erheblicher Defizite kaum vorhersehbar ist. Hier
setzt vor allem die Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung mit einer Reihe von
individuellen Forderungen fir Benachteiligte und fir Altbewerberinnen und -bewerber

an.

Servicestelle Schilerfirmen

Um Schilerinnen und Schilern die Perspektive einer beruflichen Selbststandigkeit né-
herzubringen, unterstiitzt das Ministerium fir Wirtschaft (MW) in Kooperation mit dem
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) die im Jahr 2005 eingerichtete Servi-
cestelle Schulerfirmen. Die Servicestelle berat die Schulen beim Aufbau, beim Betrieb
und bei der Weiterentwicklung ihrer Schilerfirmen. Dartber hinaus werden an Schulen
Einzelprojekte in Form von Planspielen durchgefuhrt. Auch wenn der Schwerpunkt bei-
der Mal3nahmen auf dem Erlernen unternehmerischer Kenntnisse und Fahigkeiten liegt,
so profitieren die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler auch von den in den Schi-
lerfirmen und Projekten gesammelten Erfahrungen, wenn sie einen Ausbildungsplatz

suchen, ein Studienfach wéhlen oder spater als abhangig Beschaftigte tatig sind.

Berufswahlorientierung

Die Fachkraftestudie des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie
(MASGF) 2005 machte zum ersten Mal deutlich, dass der demografische Wandel und
die wirtschaftliche Entwicklung neue berufliche Perspektiven fir junge Menschen schaf-
fen. Dabei zeichnet sich schon jetzt ein Fachkraftebedarf flr innovative Berufe ab, die
vielen Schilerinnen und Schulern und ihren Eltern noch unbekannt sind. Die Landesre-
gierung hat die Berufsorientierung und die Erhéhung der Studierneigung zu ihren zent-
ralen Tatigkeitsfeldern im Bildungsbereich gemacht. Das MASGF initiierte 2007 mit der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg und dem Ministerium fur Bildung, Jugend und
Sport (MBJS) die INNOPUNKT-Kampagne zur systematischen Berufswahlorientierung.
AuRerdem kooperiert das MASGF eng mit der Regionaldirektion bei der effektiven Nut-
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zung der vertieften Berufsorientierung nach SGB 1l § 33. Von den Erfahrungen in die-

sem Bereich profitiert auch das Programm ,Initiative Oberschule* des MBJS.

Auf dem landesweiten Zukunftstag zur Berufsorientierung fir Jungen und Madchen, der
vom MASGF organisiert wurde, stellten 548 Firmen tber 11.000 Schnupperangebote fir
Schulerinnen und Schuler bereit, um verschiedene Berufsbilder kennen zu lernen. Dar-
Uber hinaus férderte das MASGF 2007 die Durchfihrung regionaler Ausbildungsmes-

sen.

Ausweitung der betrieblichen Ausbildungsbasis

In Brandenburg waren 2007 46 Prozent aller neuen Ausbildungspléatze betriebliche Aus-
bildungsplatze (2005: 38 Prozent, 2006: 40 Prozent). Der Anteil betrieblicher Ausbil-
dungsplatze konnte seit dem Jahr 2004 somit kontinuierlich erhéht werden, liegt aber
immer noch weit unter dem Bundesdurchschnitt von 76 Prozent. Daneben gab es 2007
33 Prozent schulische und 21 Prozent aul3erbetriebliche Ausbildungspléatze. Die Anteile
in den Vorjahren sind in Tabelle 8 aufgefiihrt. Obwohl die Ausbildungsquote in den letz-
ten Jahren mit ca. 6 Prozent Uber dem Bundesdurchschnitt liegt, bildet von den Betrie-
ben mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten nur jeder vierte
aus, und auch diese nicht kontinuierlich. Die nicht ausbildenden Betriebe brauchen aber
ebenso Fachkréafte wie die ausbildenden Betriebe. Im Jahr 2007 standen fir die rund

36.000 Bewerberinnen und Bewerber gut 11.000 betriebliche Platze zur Verfigung.

Tabelle 8: Anteile der neu geschaffenen Ausbildungsplatze nach Art des Ausbildungs-
platzes

Neu geschaffene Ausbildungsplatze im Land Brandenburg, 2004 bis 2007

Anteile an allen neu geschaffenen Ausbildungsplatzen in Prozent

Ausbildungsart 2004 2005 2006 2007
Betriebliche Ausbildung 45 38 40 46
AuBRerbetriebliche Ausbildung 26 26 25 21
schulische Ausbildung 28 36 35 33
insgesamt 100 100 100 100

Quelle: Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie.
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Die weitere Verbreiterung der betrieblichen Ausbildungsbasis ist und bleibt daher ein
wichtiges Ziel der Landesregierung und wird durch MaRnahmen des Ausbildungskon-
senses wie den Ausbildungspreis Brandenburg, das externe Ausbildungsmanagement,
die Verbundausbildung und Modelle zur Lernortkooperation (INNOPUNKT) unterstutzt.
Die Umsteuerung des Ausbildungsplatzprogramms Ost auf Uberwiegend betriebsnahe
Forderung mit Ubernahmeverpflichtung der Betriebe hat ebenfalls zu einer deutlichen

Steigerung betrieblicher Ausbildung und Ubernahme gefihrt.

Hochschule

Das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) setzt mit verschiede-
nen MalRnahmen positive Anreize, um zur Sicherung akademischer Fachkrafte beizu-
tragen. Dies beinhaltet sowohl MaRnahmen zur gezielten Unterstiitzung der Hochschu-

len als auch MalRnahmen, die als Angebot an die Wirtschaft gerichtet sind.

Im Bereich Fachkraftesicherung gilt es einerseits, mdglichst viele Jugendliche akade-
misch zu bilden. Dazu fordert die Landesregierung Malinahmen, die die Studiennach-
frage sichern sowie erhalten, und setzt sich fir eine héhere Durchlassigkeit des Bil-
dungssystems ein. Andererseits gilt es, die ausgebildeten hochqualifizierten Fachkrafte
im Land zu halten. Dazu starkt die Landesregierung insbesondere Kooperationen zwi-

schen Hochschulen und Unternehmen.

e Sicherung und Erhalt der Studiennachfrage
Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung sind die Sicherung und der Erhalt
der Studiennachfrage die entscheidende Herausforderung fir den Erhalt des Angebots
an akademischen Fachkraften. Das MWFK setzt gemeinsam mit den brandenburgi-
schen Hochschulen auf eine dreiteilige Strategie:

e Steigerung der Studierneigung brandenburgischer Jugendlicher

e Verringerung der Abwanderung von Studienanfangerinnen und -anfangern

durch Starkung der Haltefaktoren
e Steigerung der Zuwanderung von Studienanfangerinnen und -anfangern

aus anderen Bundeslandern und aus dem Ausland
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Zur Steigerung der Studierneigung wurden und werden vom MWFK eine Vielzahl von
Mafinahmen initiiert bzw. gefordert. Besonders herauszuheben ist das landesweite und
von allen brandenburgischen Hochschulen getragene Projekt ,Studieren lohnt!“. Ziel des
Projektes ist, im Land Brandenburg flachendeckend niedrigschwellige Angebote zur
Erstinformation Uber Studienmdglichkeiten zu schaffen. Die Projekte zur Steigerung der
Studierneigung werden gleichzeitig als Projekte zur Verringerung der Abwanderung ver-
standen. Dadurch werden Hochschulen noch starker als bisher zu wichtigen Haltefakto-

ren, die es weiter zu starken gilt.

Die Zuwanderung aus den alten Bundesldndern und aus dem Ausland wird durch Pro-
gramme gefdrdert, die mit Mitteln aus dem Hochschulpakt 2020 zwischen Bund und
Landern ausgestattet werden. Dabei geht es nicht nur um Marketingaktivitdten des Lan-
des und der Hochschulen, sondern wesentlich auch um die weitere Attraktivitatssteige-
rung der Hochschulen durch qualitatssichernde und -verbessernde Mal3nahmen. Dazu
werden an den Hochschulen Evaluierungen durchgefiihrt. Auch die bessere Betreuung
der Studierenden, zum Beispiel durch Tutorinnen und Tutoren in der Studieneingangs-
phase tragt zur Qualitatsverbesserung an brandenburgischen Hochschulen bei. Aul3er-
dem hat das Land ein eigenes Hochschulmarketing entwickelt, mit dem beispielsweise
gezielt mit Plakaten und Postkarten in der Scenegastronomie oder auch mit Kinospots
geworben wird, insbesondere in Bundeslandern, die demnachst doppelte Abiturjahrgan-

ge haben werden.

Diese Strategie setzt ausreichende Studienplatzkapazitaten voraus. Unter Berucksichti-
gung der sehr positiven Entwicklung der Studiennachfrage hat die Landesregierung da-
her im Jahr 2001 beschlossen, die Zahl der personalbezogenen Studienplatze um 3.500
zu erhohen. Mit einer Erhéhung um tber 3.600 wurde die Vorgabe aus diesem Be-
schluss sogar ubertroffen. In dem Beschluss der Landesregierung war urspringlich ein
teilweiser Rickbau der zusatzlichen Kapazitaten ab dem Jahr 2007 beschlossen wor-
den. Angesichts der weiterhin gestiegenen Nachfrage wurde jedoch Anfang 2008 fest-
gelegt, den Riuckbau auszusetzen und die Ausbildungskapazitat zunachst bis zum Win-

tersemester 2013 konstant zu halten.
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e Erhohen der Durchlassigkeit des Bildungssystems

Die dreiteilige Strategie zur Sicherung und zum Erhalt der Studiennachfrage wird flan-
kiert durch die weitere Verbesserung der Durchlassigkeit des Bildungssystems: In 825
(3) des Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) ist der Zugang fir beruflich
Qualifizierte zum Hochschulstudium geregelt. Bislang ist damit die Aufnahme eines Stu-
diums mit abgeschlossener Berufsausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung mog-
lich, wenn eine fachrichtungsbezogene Eignungsprifung erfolgreich absolviert wird. Wer
die Meisterprifung in einem fur das beabsichtigte Studium geeigneten Beruf abgelegt
hat, kann — nach 825 (3) des BbgHG — anstelle der fachrichtungsbezogenen Eignungs-
prifung ein Probesemester absolvieren. An dessen Ende wird dann Uber die Zuerken-
nung der Studienberechtigung und die Fortsetzung des Studiums entschieden. Mit dem
Abldsegesetz zum BbgHG ist eine noch weiter reichende Offnung der Hochschulbildung

fur beruflich Qualifizierte vorgesehen.

e Starkung der Haltefaktoren

Die Erfolge der brandenburgischen Hochschulpolitik zeigen sich unter anderem in den
Absolventinnen- und Absolventenzahlen: Zwischen 2004 und 2007 konnte die Zahl der
Absolventinnen und Absolventen weiter von rund 4.100 auf ca. 5.400 gesteigert werden.

Das entspricht einer Steigerung um 32 Prozent im Berichtszeitraum.

Dieses an den Hochschulen des Landes ausgebildete Fachkraftepersonal gilt es im
Land zu halten. Hier ist insbesondere die Wirtschaft gefordert, indem sie frihzeitig Stu-
dierende bindet und den Absolventinnen und Absolventen attraktive konkurrenzfahige
Angebote unterbreitet. Die Hochschulen stehen den brandenburgischen Unternehmen
als Partner zur Seite. Durchweg bieten die Hochschulen die Vermittlung von Studienar-
beits- oder Abschlussarbeitsthemen oder die Vermittlung von Praktikantinnen und Prak-
tikanten an. Um die Effektivitat dieser Arbeit weiter zu erhdhen, fordert das MWFK den
Auf- und Ausbau der Career Center an den Hochschulen, die als Ansprechpartner der
Unternehmen fungieren. Die vielfaltigen Kooperationsbeziehungen zwischen Hochschu-
len und Unternehmen im Bereich der Forschung eroffnen dariber hinaus Chancen,

hochqualifizierte Arbeitskrafte fur die Unternehmen im Land zu gewinnen.
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5. Potenziale und Perspektiven

Der Mittelstand ist ein elementarer, vielfaltiger und leistungsstarker Teil der brandenbur-
gischen Wirtschaft. Die kleinen und mittelstdndischen Unternehmen (KMU) sind nicht
nur wichtige Akteure in den Wertschopfungsketten und bedeutende Arbeitgeber, sie
sind auch Impulsgeber fir neue Produktionstechnologien, Produkte und Dienstleistun-

gen.

Viele mittelstdndische Unternehmen im Land Brandenburg haben sich Nischen gesucht,
in denen sie hoch innovative Produkte anbieten, und sich in diesen etabliert. Immer
mehr Unternehmen erkennen die Vorteile einer gezielten Kooperation und arbeiten in
Netzwerken oder im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten zusammen.
Die in den letzten Jahren getétigten Investitionen verbessern zudem die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen und sind damit ein Fundament fur die ErschlieBung neuer
Absatzmaérkte, insbesondere auch im Ausland. Das erfolgreiche Durchlaufen des Struk-
turwandels hat die Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat der Unternehmen gestarkt, was
sich vorteilhaft auf die Bewdltigung der Auswirkungen der derzeitigen internationalen

Finanz- und Konjunkturkrise auswirken kann.

Um auch zukunftig im Wettbewerb zu bestehen, gilt es weiterhin am Abbau noch beste-
hender Schwéachen zu arbeiten, Chancen aktiv zu nutzen sowie Risiken friihzeitig zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren. Hier gibt es eine Reihe von Ansatz-

punkten.

Kleine und mittelstandische Unternehmen missen weiter auf den technischen Fort-
schritt setzen. Dies ist nicht nur wichtig fur die ErschlieRung neuer Absatzmarkte und
das Werben neuer Kundinnen und Kunden. Insbesondere von Unternehmen im Zulie-
ferbereich wird immer haufiger erwartet, dass sie selbststandig Forschungs- und Ent-
wicklungsleistungen tGbernehmen. Dazu kénnen sie das hervorragende Wissenspoten-
zial der Hochschulen und Forschungseinrichtungen in der Hauptstadtregion nutzen. De-
ren Grundlagenforschung kann gezielt fir anwendungsorientierte Forschungsprojekte

eingesetzt werden, um marktreife Technologien und Produkte zu entwickeln.
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Eine wichtige Aufgabe fiur die kleinen und mittelstandischen Unternehmen ist aber auch,
ihre eignen Aktivitaten in diesem Bereich zu verstarken und auf die Kreativitat ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu setzen. Fir die Entwicklung und Implementierung von
Innovationen im eigenen Unternehmen bedarf es dabei eines breiten Verstandnisses
von Innovation. Innovationen gilt es umzusetzen bei betriebswirtschaftlichen Ablaufen
und Verfahren, im Rahmen von Qualitatssicherungssystemen, im Zusammenhang mit
dem Einsatz moderner Kommunikations- und Informationsmedien und nicht zuletzt bei
der Anwendung Ressourcen schonender und energieeffizienter Verfahren. Nachhaltiges
wirtschaftliches Handeln hilft nicht nur Kosten einzusparen, sondern entspricht der ge-

sellschaftlichen Verantwortung der Unternehmen.

Weitere Chancen liegen in einer starkeren Exportorientierung und im Ausbau der Osteu-
ropakompetenz. Eine der wichtigsten Herausforderungen werden geeignete Strategien
fur die Anpassung an die demographische Entwicklung sein. Diese verandert nicht nur
die Kundenstrukturen, sondern wirkt sich bereits heute massiv auf das Arbeitskraftepo-
tenzial aus. Fur den zuklnftigen Erfolg eines Unternehmens wird entscheidend sein, ob
es ihm gelingt, die erforderlichen Fachkrafte im Unternehmen zu halten und neue zu

gewinnen.

Die Landesregierung bietet bei all diesen Herausforderungen zahlreiche Mdglichkeiten
zur Unterstltzung an. Die Forderung reicht dabei von Zuschissen fir Investitionen tber
Beratungsmal3nahmen, die Bereitstellung von alternativen Finanzierungsmaoglichkeiten
bis hin zur Unterstiitzung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten, des Wissens-
und Technologietransfers sowie der Vernetzung. Gerade angesichts der Finanzmarkt-
krise spielen Instrumente, welche die Finanzierung von Investitionen und Innovationen

gewabhrleisten, eine besonders grol3e Rolle.

All diese MaRRnahmen sind auf die spezifischen Bedurfnisse des Mittelstandes ausge-
richtet und stehen im Fokus der Wirtschaftspolitik des Landes Brandenburg. So gibt es
besondere Konditionen fur kleine und mittelstandische Unternehmen und Programme,

die sich direkt an KMU richten. Die Interessen der kleinen und mittelstandischen Unter-
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nehmen werden auch beriicksichtigt, wenn es um die weitere Verbesserung der Zu-
sammenarbeit zwischen den Bundeslandern Berlin und Brandenburg geht. An den Leit-
projekten in den gemeinsamen Zukunftsfeldern sind KMU angemessen beteiligt. Gerade
in den innovativen Wachstumsbranchen ergeben sich auch zukinftig interessante Ent-

wicklungschancen fir den Mittelstand.

Neben der direkten Unternehmensforderung ist die Schaffung geeigneter Rahmenbe-
dingungen fur wirtschaftliche Aktivitdten mittelstdndischer Unternehmen eine wesentli-
che Aufgabe. Dazu gehdren Mal3hahmen zur Verbesserung der Standortqualitat bezig-
lich der harten Standortfaktoren, wie der Infrastruktur im weitesten Sinne, aber auch der
weichen Standortfaktoren, wie Lebensqualitat, Grindungsklima oder unternehmens-

freundliche Verwaltung.

In vielen Bereichen arbeitet die Landesregierung ressortiubergreifend, um passgenaue
optimale MafRnahmenpakete anzubieten, zum Beispiel bei der Regionalentwicklung
(IMAG Aufbau Ost) und bei der Fachkraftesicherung (IMAG Fachkraftesicherung und
Landesarbeitskreis). Das wirtschaftspolitische Unterstitzungsinstrumentarium wird re-
gelmaldig dahingehend uberprift, ob es den Anforderungen an eine auf die Zukunft

ausgerichtete Politik entspricht.

Aus dem abgestimmten Zusammenspiel aller Akteure erwachsen Impulse, welche die
Ausschodpfung und Weiterentwicklung der Potenziale des Mittelstandes erméglichen und
beférdern. So lassen sich Synergieeffekte zum Nutzen Aller aktivieren und eine selbst-

tragende Wirtschaftsentwicklung erreichen.
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Anhang

Tabelle 1: Strukturdaten zur Wirtschaftslage, Land Brandenburg

2004 2005 2006 2007 2008
seit Januar
Bruttoinlandsprodukt in Mrd. Euro
in jeweiligen Preisen 48,3 49,0 50,2 52,6 -
Index 2000=100 (preisbereinigt, verkettet) 101,1 102,0 1034 105,5 -
Bruttowertschopfung (nominal) in Mio. Euro
Insgesamt 43.640 44.236 45.279 47.105 -
Produzierendes Gewerbe 10.610 10.760 11.143 12.025 -
Verarbeitendes Gewerbe 6.086 6.409 6.562 7.280 -
Baugewerbe 2.600 2.346 2.470 2.621 -
Dienstleistungsbereiche 32.020 32.653 33.376 34.236 -
Handel, Gastgewerbe und Verkehr 8.129 8.368 8.698 8.991 -
-
Offentliche und private Dienstleister 12.674 12.421 12.529 12.648 -
Erwerbstatigkeit™ und Beschaftigung™ in 1.000 Personen
bis September
Erwerbstatige*** 1.016,4 1010,1 1014,4 1034,6 -
Produzierendes Gewerbe 231,7 2272 2282 237,0 -
Verarbeitendes Gewerbe 120,4 119,2 120,9 128,1 -
Baugewerbe 95,1 92,0 91,9 93,7 -
Dienstleistungsbereiche 7447 7445 748,0 759,7 -
Handel, Gastgewerbe und Verkehr 255,7 253,0 252,0 254,2 -
Untemehmensdiensteisiar 1585 1354 1403|1480 -
Offentliche und private Dienstleister 355 4 356.1 3556 3576 i
Beschaftigte Industrie u. Baugewerbe** 113.4 1088 109,2 i i
Industrie* 85,3 84,0 85,4 72,8 75,6
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 4,7 4,7 4,5 - -
Verarbeitendes Gewerbe 80,5 79,4 80,9 - -
Baugewerbe** 28,1 24,8 23,9 24,2 -
Bauhauptgewerbe 19,6 17,4 16,8 16,8 16,5
Ausbaugewerbe 8.5 7.4 7.0 74 i
Umsatz** (kumuliert) in Mio. Euro
bis September
Industrie u. Baugewerbe** 20.751,3| 21.293,8| 23.488,6 - -
Industrie* 17.888,7| 18.724,6| 20.699,8| 22.692,7 15.576,3
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 607,9 628,6 657,6 702,7 -
Verarbeitendes Gewerbe 17.280,9| 18.096,0| 20.042,2| 21.990,0 -
Baugewerbe** 2.862,6 2.569,2 2.788,8 2.782,0 -
Bauhauptgewerbe 2.206,8 1.976,8 2.160,7 2.168,4 1.505,0
Ausbaugewerbe 655,8 5924 628,2 613,6 -
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AuBenhandel (kumuliert) in Mio. Euro

bis August

Ausfuhr insgesamt (Spezialhandel) 5.390,4 6.658,5 8.745,5| 10.302,8 7.985,5
Europa 4.113,4 5.326,3 7.159,1 8.408,0 6.497,4
EU-Lander**** 3.509,5 4.675,1 6.423,1 7.562,7 5.830,2
Mittel- und osteuropaische Lander (ohne GUS) 109,1 92,1 42,3 53,3 -
GUS 252,5 298,7 332,6 403,6 -
Amerika 810,2 801,5 1.016,5 1.150,1 877,2
Afrika 52,7 65,2 80,0 99,6 99,7
Asien 299,0 310,6 426,2 553,1 414,6
Einfuhr insgesamt (Generalhandel) 6.719,7 8.547,1| 10.970,6| 11.9755 9484,6

* Die ausgewiesenen Daten beziehen sich bis 2007 auf Betriebe mit 20 Beschéftigen und mehr. Der Monatsdurchschnitt bis Juni 2008 bezieht
sich auf Betriebe mit 50 Beschéftigen und mehr.

Hinweis: Ab 2007 gilt die neue Abschneidegrenze Betriebe mit 50 Beschéftigten und mehr. Bis 2006 galt als Abschneidegrenze Betriebe mit 20
Beschaftigen und mehr.

** Betriebe von Unternehmen mit 20 Beschéaftigten und mehr.
*** Ergebnisse der Erwerbstatigenrechnung Berechnungsstand August 2008.
*rrx Ergebnisse seit 2004 einschlielich der Beitrittsstaaten.

") Die Daten beziehen sich auf Betriebe mit 50 Beschaftigten und mehr. Eine Riickrechnung ist nicht méglich, weil sich die Erhebung der Be-
schéftigten seit 2007 auf den Septemberwert beziehen.

™ Als Erwerbstatige (Inland) werden alle Personen angesehen, die innerhalb eines Wirtschaftsgebietes einer Erwerbstatigkeit oder mehreren
Erwerbstatigkeiten nachgehen, unabhéngig von der Dauer der tatséchlich geleisteten oder vertragsméRig zu leistenden wdchentlichen Arbeits-
zeit. Nach der Stellung im Beruf wird unterschieden zwischen Selbststandigen und mithelfenden Familienangehdrigen sowie Arbeitnehmern
(Arbeiter und Angestellte, geringfugig Beschaftigte, Beamte). Bei den Erwerbstéatigen (Inlander) wird die Erwerbstatigkeit im Gegensatz zum
Inlandskonzept nicht nach dem Arbeitsort, sondern nach dem Wohnort festgestellt.

Als Beschéftigte werden alle Personen angesehen, die am Monatsende im Betrieb tatig sind, einschlieBlich tatiger Inhaberinnen und Inhaber
sowie mithelfender Familienangehériger (auch unbezahlt mithelfende Familienangehérige, soweit sie mindestens ein Drittel der blichen
Arbeitszeit im Betrieb tatig sind). In den Angaben sind Auszubildende mit enthalten.

Quelle: Amt furr Statistik Berlin-Brandenburg. Eigene Berechnungen.

Tabelle 2: Konjunkturdaten zur Wirtschaftslage, Land Branden-

burg

2004 2005 2006 2007 2008

seit Januar

Auftragseingang (Jahresdurchschnitt) 2000 = 100

bis September

Verarbeitendes Gewerbe* 115,1 122,1 139,1 152,8 174,6
Bauhauptgewerbe 64,9 60,8 64,5 72,4 76,4
Gewerbeanmeldungen netto (Anzahl) 114.890 120.445 124.665 126.180 -

* Betriebe von Unternehmen mit 50 Beschéftigten und mehr. Ruckrechnungen fur die Jahre davor sind enthalten.

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg. Eigene Berechnungen.
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Tabelle 3: Arbeitsmarktdaten, Land Brandenburg

2004 2005 2006 2007 2008

seit Januar
Arbeitsmarkt* (Jahresdurchschnitt)

bis Oktober
Arbeitslosenquote in Prozent (Basis: alle zivilen
Erwerbspersonen) 18,7 18,2 17,0 14,9 13,2
Arbeitslosenquote in Prozent (Basis: abhangige
zivile Erwerbspersonen) 20,3 19,9 18,7 16,5 14,7
Arbeitslose (Anzahl) 250.709| 243.875| 226.413| 199.651 187.652
ABM (Anzahl) 10.591 4.193 3.688 3.063 2.644
Fortbildung / Umschulung (Anzahl) 9.747 5.926 5.061 4.479 5.106
Strukturanpassungsmafnahmen (Anzahl) 3.919 2.072 1.774 319 -

* Ergebnisse der Bundesagentur fur Arbeit bzw. Regionaldirektion Berlin-Brandenburg.
Quelle: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg. Eigene Berechnungen.

Tabelle 4: Forderstrukturdaten, Land Brandenburg, Teil 1

2004 2005 2006 2007 2008
I(?Ge'g/llcz)gzdlfzc)):derung IR kumuliert seit Erfassungsbeginn
| bis Oktober
Insgesamt
Vorhaben insgesamt (Anzahl) 15.806| 16.323 16.869 17.560 18.026
bewilligt (Anzahl) 8.756 9.118 9.425 9.968 10.308
Investitionsvolumen (Mio. Euro) 24.779| 26.019 27.546 28.768 29.548
Forderzusagen insgesamt (Mio. Euro) 6.792 7.125 7.420 7.747 8.001
abgeflossen (Mio. Euro) 6.986 7.234 7.528 7.797 7.993
neue bzw. erhaltene Arbeitsplatze | (Anzahl) 260.913 | 274.635| 284.185| 302.480 311.051
Gewerbliche Wirtschaft
Vorhaben insgesamt (Anzahl) 14.141| 14.601 15.078 15.710 16.153
bewilligt (Anzahl) 7.885 8.188 8.456 8.966 9.284
Investitionsvolumen (Mio. Euro) 21.026| 22.086 23.577 24.737 25.378
Forderzusagen insgesamt (Mio. Euro) 4.242 4.451 4.722 5.003 5.164
abgeflossen (Mio. Euro) 4.519 4.717 4.930 5.129 5.284
neue bzw. erhaltene Arbeitsplatze | (Anzahl) 260.913| 274.635| 284.185  302.480 311.051
Infrastruktur
Vorhaben insgesamt (Anzahl) 1.665 1.722 1.791 1.850 1.873
bewilligt (Anzahl) 871 930 969 1.002 1.024
Investitionsvolumen (Mio. Euro) 3.753 3.933 3.969 4.031 4171
Forderzusagen insgesamt (Mio. Euro) 2.551 2.674 2.698 2.743 2.837
abgeflossen (Mio. Euro) 2.467 2.517 2.598 2.668 2.709

* GA (Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur); EFRE (Europaischer Fonds fur regionale Entwicklung).

Quellen: Ministerium fur Wirtschaft des Landes Brandenburg. Amt fir Statistik Berlin - Brandenburg.
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Tabelle 5: Forderstrukturdaten, Land Brandenburg, Teil 2

2004 2005 2006 2007 ‘ 2008
kumuliert seit Erfassungsbeginn
Regionalférderung Beratungsleistungen (GA-B)*
bis Oktober
Bewilligte Vorhaben (Anzahl) 324 448 538 601 711
Zusagevolumen (Mio. Euro) 7,2 10,0 11,9 13,0 15,6
Geschaffene / gesicherte Ar-
beitsplatze 9.587 13.009 15.237| 16.384 18.891
Grindungs- und Wachstumsfinanzierungsprogramm | und la (GuW gesamt)**
bis August
Bewilligte Kreditvertrage (Anzahl) 1.583 1.640 1.640 1.640 1.640
Kreditvolumen (Mio. Euro) 150,9 155,8 155,8 155,8 155,8
Zinszuschuss Land (Mio. Euro) 8,9 9,3 9,3 9,3 9,3
Geschaffene / gesicherte Ar-
beitsplatze (Anzahl) 11.341 11.539 11.539| 11.539 11.529
Grundungs- und Wachstumsfinanzierungsprogramm Il (GuW gesamt)**
bis August
Bewilligte Kreditvertrage (Anzahl) - - 51 174 262
Kreditvolumen (Mio. Euro) - - 5,8 20,9 35,5
Zinszuschuss Land (Mio. Euro) - - 0,3 0,9 14
Geschaffene / gesicherte Ar-
beitsplatze (Anzahl) - - 439 1.364 2.016
Konsolidierungsprogramm?#***
bis Februar
Vorhaben insgesamt (Anzahl) 444 466 466 - -
bewilligt (Anzahl) 172 182 182 - -
Kreditvolumen (Mio. Euro) 82,7 86,7 86,7 - -
erhaltene Arbeitsplatze (Anzahl) 10.188 10.780 10.780 - -
Produkt- und Verfahrensinnovation****
bis Oktober
Vorhaben insgesamt (Anzahl) 1.255 1.350 1.435 1.509 1.5361
Forderzusagen insgesamt (Mio. Euro) 193,5 2155 240,0 258,5 272,4
Erneuerbare Energien K
bis Oktober
Vorhaben insgesamt (Anzahl) 44.370 44.385 44.398 | 44.398 44.409
Forderzusagen insgesamt (Mio. Euro) 136,5 137,9 139,8 139,8 141,0

* GA-B (Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur — Beratungsleistungen) Hinweis: Ab dem 01.Januar 2004 ist
eine neu gefasste Beratungsrichtlinie in Kraft getreten. Die ab diesem Zeitpunkt ausgewiesenen Zahlen kdnnen deshalb nicht mehr ohne Wei-
teres mit denen aus vergangenen Jahren verglichen werden.

** GUW (Programm Griindungs- und Wachstumsfinanzierung).

*** Konsolidierungsprogramm zur Sicherung mittelstandischer Unternehmen. Das Programm ist im Februar 2006 ausgelaufen.

=+ Jperwiegend Programm zur Férderung von Verfahrens- und Erzeugnisentwicklungen.

" Rationelle Energieverwendung und Nutzung erneuerbarer Energiequellen (REN-Richtlinie).

Quellen: Ministerium fir Wirtschaft des Landes Brandenburg. Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg.
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Abbildung 1. Branchenschwerpunktorte (BSO)

Burquapuesg pue (B OUEIGSIUYSEIRNT ) HILOIH= 20y
[H] puesy
HEYIS Uy, JN) LINUSESIIRY H o SnLLEURG]
JA|[EnY [zt epeyziewed Dok Sd-ewwegyane (211 quyasisiyayanuauayag (51
. m m _”_._..__.J.M:Mn:m___:mﬁm _“_w“_ Lm.__u_mm _“._..._—“_
o Breueques 3F B ) mm.uh_m.g:wum._ re (z) i [£1]
Nne
bz Guiosds B . /'y B ) e (1) aponsyEmoig/oEizupy [71]
NTesgaEgos  Beeed o ..H P (o) HuoneyagnyBunyagqes -
" USBEW S pEM AN H ARSI pun -=q- 'GunfinaE) ey [ 1]
[errnve Enapod B g rdneom (6] LA1ru=tpan (1]
fsv1d T g [14 nevsaqm () puyazrye iy [g ]
B i o (21 st [g ]
[wrdusana B A - - (21 anwayaym=isuny [2 ]
s unies g [5H] uepiquana) ) (11 YEyasHyp, #pualapeanzoy [g ]
[ iy Beem il usseoz ; R (z) yeyosumsuonewojuoag [5 ]
[d yeppusgnuusaa 5 R TR mnm_______mﬁsm H B [ wagei (420 weyaspmsBuryeur [p ]
o [ usBnEy Jeqanys B L fEt___Em_“uE [ i e1] epyepeBimpn (R) Afoouyasl- yeyasumaieg ¢ ]
el ememucind; (11 o1'Ehihcp L) | ODBIIETS heil | 2B W16ty (g) saoumlog sjryabojouysaing (7 ]
. Teved nepu B m., g NIRRT {17) 2anowaing [ |
[ronee] (o) s uesy nm m g lsdusestaon H m 18DI6kA B £1nquepiei

(1] (ZAmhunq v depa s i 10 Pl ou g auopundiznyasuzyauelg [

o (g7l wepEod Jm [yl B [yl quue
[kt L n opesepny m 1] sEUSHIES o  IEL N m T
EEEEEM __“H_E___w__m g~ B B (L] weney
*m__”_ ik frgH] Bumaeatig

[ =m_:mm. B Isgd uegen

E [F“d Bunquauelg

o

[srze o ebeguami
[cprgroy ] speneeg nm nm
H [rrseatits] widdnaney [1] uezuen
L] A uapyez 5 b
Busky
[erzi et 1apoapeny 25 nm & o [4 sqeiBusbiny o ﬂ [ pEnatEBIeast ey
LIOpaaLiy m
S [EPRree desT
R e
(=]
m [d Binguasay
[h¢d nEzusld

i (PIRIUN-1EA) U2 YINEZ pun
pun uabieyuanap ‘uapebizddoy D {EMIBIT WOPUSZINGDS ‘5P IS
‘Hopsjabion-popsiapal  "HopsIEpnyY 10 UEH- 3P [3LUBNUE] "DIIPUOLOS
BN [0 HopHRpnY 054 JASELLIN'T ' PI33URYDS (5H

116



Ministerium fur Wirtschaft
des Landes Brandenburg

Heinrich-Mann-Allee 107
14473 Potsdam

Tel.: 0331 - 866 0

Fax: 0331 - 866 15 33
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